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Godisnji plan i program rada Tehnicke Skole Sisak izraden je sukladno Nacionalnom okvirnom kurikulumu, Zakonu
o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 04/20), Zakonu o strukovnom obrazovanju (NN 30/09, 24/10,
30/09, 24/10, 22/13 | 25/18), Statutu Tehnicke skole Sisak, Odluci MZO (KLASA: 602-02/18-06/00111, URBROJ:
533-05-18-0003) od 10. svibnja 2018. o pocetku i zavrsetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora
ucenika osnovnih i srednjih Skola za $kolsku godinu 2016./2017., Pravilniku o normi rada nastavnika u
srednjoskolskoj ustanovi (NN 94/10), Pravilniku o polaganju drZavne mature (NN 127/10 i 01/13), Pravilniku o
izradbi i obrani zavrsnog rada (NN 118/09), Drzavnom pedagoskom standardu srednjoskolskog sustava odgoja i
obrazovanja (NN 63/08 i 90/10), Nastavnim planovima i programima rada za zanimanja u Tehnickoj skoli Sisak,
te naputcima Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta.
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Vizija Skole

Tehnicka skola Sisak je kvalitetna Skola koja svojim nastavnicima i uenicima u pozitivnom ozracju zZeli pruziti
nova, inovativna znanja i vjeStine te ih na taj nacin uciniti konkurentnim na trzistu rada. Nasu Skolu vidimo kao
pokretaca pozitivnih promjena u svojoj okolini kroz otvorenost i partnerstvo s lokalnom zajednicom, poduzeéima
i roditeljima. Nasi ucenici nisu viSe samo gradani Republike Hrvatske, vec gradani Europe i svijeta zbog Cega ih
Zelimo upoznati s drugim zemljama kako bi razvili svoj identitet i stekli nova znanja koja ¢e pridonijeti njihovom

osobnom razvoju i razvoju njihove uze i Sire okoline

Misija sSkole

Tehnicka Skola Sisak je suvremene Skola koja obrazuje ucenike tehnic¢kih usmjerenja te provodi programe
obrazovanja odraslih. Svojim ucenicima i nastavnicima u pozitivnom S$kolskom ozracju, u kojem se promice
jednakost i medusobno postovanje, nastoji pruZiti nova i inovativna znanja i vjesStine te njihovu prakti¢nu
primjenu kroz suradnju s vanjskim institucijama i inozemnim partnerima kako bi ih ucinili konkurentnim na trzistu

rada i pripremili za proces cjelozivotnog ucenja.

1. OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv $kole: TEHNICKA SKOLA SISAK

Mijesto: Sisak Telefoni:
Ulica i broj: Marijana Cvetkovica 2 Ravnatelj: 537 219
Postanski broj: 44 010 Tajnistvo: 537 219

Pedagoginja: 537 335
Racunovodstvo: 537 217
Fax: 075 801 103

Broj razrednih odjela 23

Broj ucenika 450

Broj zaposlenih djelatnika 71

Ravnatelj Skole Davor Malovi¢, dipl. ing.

Tajnik Skole Ivana Loncarié¢ Trtanj, spec. admin. publ.
Predsjednik Skolskog odbora Goran Plavec, prof.

Ivana Smint, diplomirani pedagog

Ped ) . .
edagoe Ivana Mati¢, magistra pedagogije

WM TEHNICKA SKOLA SISAK

Broj razrednih odjela po godinama ucenja u k. god. 2021./2022.
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Razredni odjeli:

~EaN B
v o oo

Ukupno: 23

2. DJELATNOST TEHNICKE SKOLE SISAK
2.1. OP€I PODACI O DJELATNOSTI TEHNICKE SISAK

Tehnicka Skola Sisak nastala je nakon prijedloga o preobrazbi Centara za usmjereno obrazovanje, a osnovala ju
je nekadagnja Skupstina opéine Sisak, nakon $to je Skola dobila suglasnost od tadasnjeg Ministarstva prosvijete i
$porta (Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta), 9. svibnja 1991. Odlukom Skupstine opcine Sisak ukinut je
tadasnji Centar usmjerenog obrazovanja ,,Norbert Weber”, i osnovana Tehnicka Skola Sisak.

Tehnicka skola Sisak u ovakvoj organizaciji i pod ovim imenom pocela je s radom 1. rujna 1992.

Tehnicka skola Sisak registrirana je pri Okruznom privrednom sudu u Zagrebu te upisana u registar pod brojem
1-25462 (oznaka i upisnik suda fi-124-48/92) od 12. kolovoza 1992. s potpunom odgovornoscu.

Skola je preregistrirana zbog upisa promjene Osnivaca pri Trgova¢kom sudu u Zagrebu (oznaka i broj upisnika fi-
344/96) od 3. prosinca 1996. Broj registra ostao je isti.

Novi upis: Trgovacki sud Sisak, 24. 12. 2010.
RBU 0007 Tt-10/1055-2

Sifra organizacije: 12

Sifra podskupine djelatnosti: 80 220

Maticni broj u jedninstvenom registru organizacije: 3951618 od Republickog zavoda za statistiku 31. svibnja
1995.

OIB skole je 11624056245.
Nova banka Sisak izdala je rjeSenje o otvaranju Ziro racuna: HR1324070001188014303.

Djelatnost Tehnicke Skole Sisak koja proizlazi iz registracije kod OPS Zagreb je: ostvarivanje odgojno-obrazovnih
programa iz podrucja strojarstva, elektrotehnike, kemijske tehnologije, metalurgije i program osposobljavanja i
usavrsavanja; formalno obrazovanje odraslih: stjecanje srednje stru¢ne spreme, prekvalifikacije,
osposobljavanje i usavrsavanje; stavljanje u promet proizvoda i usluga koji nastaju kao rezultat djelatnosti
Skole; obavljanje poslova posredovanja za povremeni rad redovnih ucenika u zemlji.

Tehnic¢ka skola Sisak izvodi nastavne planove i programe u trajanju od cetiri (4) godine. Nakon zavrsSetka
obrazovanja u navedenim cetverogodisnjim programima stjece se zvanje tehnicara i srednja stru¢na sprema.

Osnivacka prava na Tehnickoj $koli Sisak ima Zupanija Sisacko-moslavacka od 24. sije¢nja 2002. godine, koja kao
Osnivac odgovara za obveze $kole iznad standarda.

TEHNICKA SKOLA SISAK
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2.2. ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST TEHNICKE SKOLE SISAK

Tehnicka skola Sisak ostvaruje odgojnu djelatnost razvijanjem radnih, kulturnih i higijenskih navika, posebnim
odgojnim zadac¢ama, zada¢ama razrednika u rjeSavanju odgojno-obrazovnih problema u razrednim odjelima, kao
i motiviranjem nastavnog kadra i u€enika za konstruktivan i samostalan rad.

Metode odgojne djelatnosti su skupni i pojedinacni razgovori, sugestije, analiza rezultata, savjetodavni i
konzultacijski razgovori, vanjska savjetovanja i dogovori. U promicanju odgojno-obrazovne djelatnosti Skola ¢e
se drZati nacela propisanih Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli:

1. Djelatnost srednjeg obrazovanja obavlja se kao javna sluzba;

2. Na osnovi javnih ovlasti vrsit ée se upis u Skolu i ispis iz Skole po$tujuéi odgovarajucu evidenciju i upis i ispis u
e-matice — zajednicki elektronicki upisnik ustanova;

3. Organizirat ce se i izvoditi nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada s ué¢enicima, te voditi odgovarajuéa
evidencija;

4. Vrednovat e se i ocjenjivati ucenike te voditi evidencija o tome kao i o ucenickim postignuéima;
5. Poduzimat ¢e se pedagoske mjere i voditi evidencija o njima;

6. Organizirat ¢e se provodenje predmetnih i razrednih ispita i voditi evidenciju o njima;

7. lzdavat Ce se javne isprave i druge potvrde;

U odlucivanju o pravu, obvezi ili pravnom interesu ucenika, roditelja ili skrbnika ili druge pravne ili fizicke osobe,
postupat ¢e se prema odredbama Zakona o opcem upravnom postupku.

2. 3. CILJEVI | NACELA ODGOJA | OBRAZOVANJA U TEHNICKOJ SKOLI SISAK

Ciljevi odgoja i obrazovanja u Tehnickoj Skoli Sisak su:
1. osigurati sustavan nacin poucavanja ucenika, poticati i unapredivati njihov intelektualni, tjelesni,
estetski, drustveni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim sposobnostima i sklonostima,
2. razvijati u€enicima svijest o nacionalnoj pripadnosti, o¢uvanju povijesnokulturne
bastine i nacionalnog identiteta, odgajati i obrazovati ucenike u skladu s op¢im kulturnim i
civilizacijskim vrijednostima, ljudskim pravima i pravima djece, osposobiti ih za Zivljenje u
multikulturalnom svijetu, za postivanje razli¢itosti i toleranciju te za aktivno i odgovorno sudjelovanje
u demokratskom razvoju drustva,
osigurati uc¢enicima stjecanje temeljnih (opéeobrazovnih) i stru¢nih kompetencija, osposobiti ih za
4. zZivotirad u promjenjivom drustvenokulturnom kontekstu prema zahtjevima trziSnog gospodarstva,
suvremenih informacijskokomunikacijskih tehnologija i znanstvenih spoznaja i dostignuéa,
5. osposobiti u¢enike za cjeloZivotno ucenje.

w

Nacela obrazovanja u Tehnickoj Skoli Sisak su:

1. osnovno Skolovanje je obvezno za sve ucenike u Republici Hrvatskoj,

2. odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj Skoli temelji se na jednakosti obrazovnih $ansi za sve ucenike
prema njihovim sposobnostima,

3. odgoj i obrazovanje u Skolskoj ustanovi temelji se na visokoj kvaliteti obrazovanja i usavrSavanja svih
neposrednih nositelja odgojnoobrazovne djelatnosti — uditelja, nastavnika, stru¢nih suradnika,
ravnatelja te ostalih radnika,

4. rad u skolskoj ustanovi temelji se na vrednovanju svih sastavnica odgojnoobrazovnog i Skolskog rada i
samovrednovanju neposrednih i posrednih nositelja odgojnoobrazovne djelatnosti u Skoli, radi
postizanja najkvalitetnijeg nacionalnog obrazovnog i pedagoskog standarda,

TEHNICKA SKOLA SISAK
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5. odgojnoobrazovna djelatnost u Skolskoj ustanovi temelji se na autonomiji planiranja i organizacije te
slobodi pedagoskog i metodickog rada prema smjernicama hrvatskog nacionalnoga obrazovnog
standarda, a u skladu s nacionalnim kurikulumom, nastavnim planovima i programima i drzavnim
pedagoskim standardima,

6. stjecanje osnovnog obrazovanja temelj je za vertikalnu i horizontalnu prohodnost u sustavu odgoja i
obrazovanja u Republici Hrvatskoj,

7. obrazovanje u skolskoj ustanovi temelji se na decentralizaciji u smislu povecanja ovlastenja i
odgovornosti na lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) razini,

8. odgojnoobrazovna djelatnost u Skolskoj ustanovi temelji se na partnerstvu svih odgojnoobrazovnih
¢imbenika na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini.

2. 4. PRAVA | OBVEZE UCENIKA

Tijekom 3k. god. 2021./2022. postivat ¢e se prava uéenika sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli:

- pravo na obavijeStenost o svim pitanjima koja se na njih odnose

- pravo na savjet i pomoc u rjeSavanju problema, a sukladno njihovom najboljem interesu

- pravo na uvaZavanje njihova misljenja

- pravo na pomo¢ drugih ucenika

- pravo na prituzbu koju moZe predati nastavnicima, ravnatelju i Skolskom odboru

- pravo na sudjelovanje u u radu Vijeéa ucenika

- pravo na predlaganje poboljSanja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada
Ucenici ce se pridrZavati:

- pohadanja obveznog dijela programa i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada koje je izabrao

- pravila ku¢nog reda

- ispunjenja uputa nastavnika, struénih suradnika i ravnatelja i drugih zaposlenika Skole

- pravila éuvanja knjizne grade, nastavnih sredstava i pomagala, te opreme i inventara Skole

Tehnicka skola Sisak osigurat ¢e uvjete za zdrav mentalni i fizicki razvoj te socijalnu dobrobit ucenika, sprjecavati
neprihvatljive oblike ponasanja, brinuti se o sigurnosti ucenika, brinuti se o zdravstvenom stanju ucenika i
obavjestavati lije¢nika primarne zdravstvene zastite i roditelje, pratiti socijalne probleme i pojave kod ucenika i
poduzimati mjere za otklanjanje njihovih uzroka i posljedica, u suradnji s tijelima socijalne skrbi odnosno drugim

nadleznim tijelima, voditi evidenciju o neprihvatljivim oblicima ponaSanja ucenika, pruziti savjetodavni rad fi
uéenicima (Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli). n
wv
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3. MATERIJALNO — TEHNICKI UVJETI RADA

3.1. PROSTORNI UVIJETI | OPREMLUIENOST

Tehnicka skola Sisak koristi prostor u Sisku, Marijana Cvetkovic¢a 2, zajednicki s Industrijsko — obrtnickom

Skolom Sisak.

3.1.1. Prostorije u zgradi u ulici M. Cvetkoviéa 2

Zajednicke ucionice
Broj  Namjena Opremljenost* Povrsina/m?
1 Utionica ey 0 PIVErProlelten g 5510/65 m?
2 ucionica projektor, platno, ra¢unalo 6,5x5,5/35,75 m?
3 Udéionica projektor, platno, racunalo 6,5x8/52 m?
4 Ucionica projektor, platno, radunalo 6,5x8/52 m?
5 Udionica projektor, platno, racunalo 6,5x8/52 m?2
6 Udéionica projektor, platno, racunalo 6,5x8/52 m?
7 U¢ionica projektor, platno, racunalo 6,5x11/71,5 m?
8 Udcionica projektor, platno, racunalo 6,5x8/52 m?
10 ucionica projektor, platno, racunalo 6,5x8/52 m?2
14 ucionica projektor, platno, racunalo 6,5x8/52 m?
15 udionica projektor, platno, ra¢unalo 6,5x8/52 m?
16 ucionica projektor, platno, racunalo 6,5x8/52 m?2
17 ucionica projektor, platno, racunalo 6,5x8/52 m?2
18 uéionica projektor, platno, racunalo 6,5x8/52 m?

20 utionica pametna plocsratunalo, et D0, 5.5 12
23 ucionica Racunalo, printer, projektor, platno 6,5x5,5/35,7 m?2
Specijalizirane ucionice - praktikumi

Broj  Namjena Opremljenost? Povrsina/m?
Kemija, biologija opreama za izvodenje, ra¢unalo, LCD
12 fizikaj-’praktiELjn"l PfOJ'e‘?tOr J 252
13 L:goklr;(itr:(a - i:ti;?s:tnala, projector, platno, pisa¢, 6,5%9/61,75 m?
Praktikum za <unal ) | )
21 ratunalne SR;:::? ax14,projector, platno, printer, 6,5X8/52 m?2
sustave

1 Podaci iz inventurne knjige Tehnicke $kole Sisak

2 Podaci iz inventurne knjige Tehnicke $kole Sisak

i
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22

Elektronicki
praktikum

oprema za izvodenje, racunala, printer,
internet

6,5x8,5/55,25 m?

11

EP1 elektrotehnike —

Praktikum za

Laboratoriji

projector x 2, platno, racunala, pisac,

razvoj videoigara  skener

Osnove

mali laboratorij
Praktikum za
radionicke vjezbe

oprema za izvodenje

6,5x8/52 m?

6,5x8/52 m?

DrZavna matura

Elektro grupa predmeta

Racdunalo, ormar sa sefom

Racunalo, printer, internet

SE1 e oprema za izvodenje 6,5x11/71,5 m?2
izvore energije
Kabineti
Namjena Opremljenost Povrsina/m?
Matematika / 6,5x2,5/16,25 m?
Fizika / 6,5x2,5/16,25 m?
RCK / 6,5x2,5/16,25 m?

6,5x2,5/16,25 m?

6,5x2,5/16,25 m?

Centar za nove tehnologije

Namjena

Praktikum za robotiku,
automatizaciju, CAD

Praktikum za CNC

Radionica — dio sa CNC
strojevima

Opremljenost

racunala, projector, pisaci,

skener, setovi za

pneumatiku, hidrauliku,
senzoriku, automatizaciju, 80 m?
dvije robotske ruke, okretni

stol, transportna traka,
mreza, internet

9 simulatora CNC strojeva,

dvije tokarilice, dvije

glodalice, printer, skener,

projector, mreza,

dva industrijska stroja za

CNC SPINNER

Povrsina/m?

63 m?

100 m?

Ostale prostorije sSkole koje koristi Tehnicka Skola Sisak

Vrsta i namjena

Sportska dvorana
“Brezovica” sa svim
pripadajucim prostorijama
i kabinetima

Zbornica

Prostorija za prijem
roditelja

Skolska knjiznica i
Citaonica

Opremljenost

po stadardu

po stadardu

po stadardu

po stadardu

Povrsina/m?

1748 m?

TEHNICKA SKOLA SISAK
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Uredske prostorije
Vrsta i namjena Opremljenost Povrsina/m?
. L racunala, pisaci, telefon
Financije i racunovodstvo 'P ! ! /
telefax,
L racunala, pisac, telefon
Tajnistvo . OIHEEED ’ /
internet
. racunala, pisaci, telefon
Ured ravnatelja P ! o

telefax, internet
racunala, pisaci, telefon, /

Ured ped
red pedagoga internet

Prostor za spremacice Stol, ormar /

Za odrzavanje Skolskih svecanosti Skola ce koristiti predvorje zgrade, Skolsku knjiznicu, Sportsku dvoranu
Brezovica, ili vanjski prostor Skole. Takoder svi prostori $kole, u kojima se odrzava nastava ili viezbe mogu se
koristiti i za odrzavanje natjecanja.

SKOLA SISAK

TEHNICKA

-



4. 1ZVRSITELJI POSLOVA

Godisnji plan i program rada za sk. god. 2021./2022.

U Tehnickoj skoli Sisak zaposlen je 71 djelatnik. O toga je: 55 nastavnika, ravnatelj, tajnik, jedan strucni suradnik

administrativni djelatnik, jedan domar, Sest spremacica i dva djelatnika za rad na RCK i jedan djelatnik na zamjeni

(pedagoginja)

4. 1. DJELATNICI PREMA ZVANJU

Red.

Br. Ime i prezime djelatnika Zvanje

1. Ana Buri¢ Kundrata magistra humanistickih znanosti, znanstveno polje
filologija, grana teorija i povijest knjizevnosti, profesor
komparativne knjizevnosti i hrvatskog jezika i
knjizevnosti

2. Adelita Subasi¢ Terman profesor hrvatskog jezika i knjizevnosti

3. Ana Weiser profesor hrvatskog jezika i knjiZevnosti i komparativne
knjizevnosti

4. Magdalena Klindi¢ magistar edukacije croatistike

5. Anamarija Miffek profesor engleskog jezika i knjizevnosti i povijesti

6. Zrinka Tomljenovié¢ profesor engleskog jezika i knjizevnosti i francuskog
jezika i knjizevnosti

7. Mateja Zirdum magistra njemackog jezika i knjizevnosti i magistra
juznoslavenskih jezika i knjizevnosti

8. Lahorka Zec diplomirani politolog

9. Maja Golub Krajina magistra teologije

10. Dalibor Vuji¢ diplomirani povjesnicar

11. Zlatko Bobinac profesor geografije

12. Marina Damjanovic profesor fizicke kulture

13. Goran Plavec profesor fizicke kulture

14. Josipa Trklja profesor fizicke kulture

15. Dario Rado$ profesor fizicke kulture

16. Anda Damjanovi¢ diplomirani inzenjer fizike

17. Savka Heric — Nekic diplomirani inZenjer fizike

18. Vesna Kahrimanovic diplomirani inZenjer matematike

19. Ljiljana Strbac diplomirani inZenjer matematike

20. Elvir Balti¢ magistar edukacije matematike

21. Antonio Lukacevi¢ magistar edukacije informatike

22. Tatjana Vukovié¢ diplomirani inzenjer matematike i informatike

23. Josip Smint Strucni specijalist informacijskih tehnologija, smjer
informatika

24. Valentin Kresic¢ diplomirani inzenjer strojarstva

25. Davor Bogovic diplomirani inZenjer strojarstva

26. Ivica Skurtan diplomirani inzenjer strojarstva

27. Damir Babi¢ diplomirani inZenjer strojarstva

28. Mario Kus diplomirani inZenjer strojarstva

29. Dario Vui¢ magistar inZenjer strojarstva

30. Boris Crnobrnja diplomirani inzenjer strojarstva

31. Nenad Bojcetic¢ obradivac odvajanjem Cestica, operater na CNC
strojevima

32. Fuad Topcagic¢ diplomirani inzenjer elektrotehnike

33. Biljana Bozi¢ diplomirani inZenjer elektrotehnike

34, Predrag Plavljanic¢ diplomirani inZenjer elektrotehnike

WM TEHNICKA SKOLA SISAK
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35. Marijan Uneti¢ diplomirani inZenjer elektrotehnike

37. Dean Rupic magistar inZenjer elektrotehnike

39. Davor Luzaic¢ inzenjer elektrotehnike

41. Zoran lvanic¢ diplomirani inzenjer elektrotehnike

43, Borislav Kosti¢ inZzenjer elektrotehnike

45, Denis Posilovi¢ tehnicar za elektroniku

47. Zeljko Bubalo Elektrotehnicar

49. Ilvana Salaj — Slanac profesor biologije i kemije

51. Damir Pisoni¢ diplomirani kemijski inZenjer

53. Mateja Dobrini¢ Dirli¢ magistra inZenjerka kemijskog inzenjerstva

55. Mihaela Teskera magistra teologije

57. Ivana Loncari¢ Trtanj strucni specijalist javne uprave

59. Martina Janko magistra bibliotekarstva

61. Nena Antoni¢ kemijski laborant

63. Milja Boji¢ trgovac

65. Tina MuZa nekvalificirani radnik

67. Mirjana Pavlovi¢ osnovna skola

69. Adrijana Cindri¢ struéna prvostupnica ekonomije

71. Gordana Tkalcec maturant gimnazije

TEHNICKA SKOLA SISAK
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4.2. DJELATNICI PREMA RADNOM ODNOSU | STRUCNOJ SPREMI

Struc¢na sprema

Red.

br Zaposlenici Radni odnos

1. Nastavnici Neodredeno Puno 1 36 3 40
teorijske nastave

Odredeno Puno 3 2 5
Ostalo
‘S
g Nepuno
2
8 Nepuno
3. Strucni suradnici  Neodredeno Puno 2 2

Odredeno Puno 1 1

Ostalo

Rukovodece

5. Neodredeno

Nepuno

Nepuno

Odredeno

Ostalo osoblje

Tehnicki oosblje ~ Neodredeno

Nepuno
Odredeno [ Pumo 1 1
Nepuno
7. UKUPNO Neodredeno Puno 1 41 3 12 57
Odredeno Puno 4 3 3 10
Ostalo

TEHNICKA SKOLA SISAK
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4.3. PODACI O TJIEDNIM ZADUZENJIMA DJELATNIKA TEHNICKE SKOLE SISAK®

Tjedna zaduZenja nastavnika (Pravilnik o normi rada nastavnika u srednjoskolskoh ustanovi) utvrduju se u 40-
satnom random tjednu u skladu s Godisnjim planom i programom rada srednjoskolske ustanove, o ¢emu se
nastavniku izdaje odluka o tjednom i godiSnjem zaduZenju i to o:

- poslovima neposrednog odgojno-obrazovnog rada

- ostalim poslovima koji proizlaze iz neposrednog odgojno-obrazovnog rada i iz izvrSenja godisnjeg plana

i programa
< OSTALA ZADUZENJA
p <>n: UKUPNO
OPCI PODACI = ZADUZENIE
2 (PRAVILNIK O NORMI RADA)
=4
'z =
£ 3
e g
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= g — 7] - E’ =
5 R | e S| 2| 3| B T & &
S| = a S| € S| & c NS
N o u S © ﬁ a0 o ‘,3 )
. N > c Qo - = - bS] c ~ a
Ime i prezime Bl 3 ° I = S| = 2| = "
. gl S 3 S g | E| ¢ ® 3
nastavnika Nastavni predmet E s =l & 2 NEBIEI S| & % ° ﬁ w
8 8 c| < «n 2| 8| 8| 5| 8| 8| £| €| 3| =
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gl B = 2l 2] ¢ x| 8| & ol 2] 8| < 9| 4| | B £l 9 «
:Nmé.ﬁ.ﬁa‘ggzuQ—:Nmml\‘,gg<°-o
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B 8 8| S| 8 8| = & a3 8] & = ©| 8| §| 5| =& &5 £ 2 | Bl ©
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Ana Buri¢ Kundrata
Mr. humanistickih
. hrvatski jezik 20019 1] 2 3122| 2| 20| 40
znanosti,
VSS
Adelita Subasic —
Terman S
! L hrvatski jezik 200 18| 1] 2 3121 1|20] 40
prof. hrvatskog jezika
i knjizevnosti VSS
Ana Weiser,
prof. hrvatskog jezika
i kniis G o
 Kn)izevnost i hrvatski jezik 20| 19 2 2| 21| 1] 20 40
komparativne
knjizevnosti
VSS
Magdalena Klindi¢
magistra hrvatsko -
magistra NIVALSKos | hrvatski jezik 20 15| 1] 2 2 5|20 | 20| 40
jezika i knjizevnosti,
VSS
Anamarija Miffek,
rof. englesko, A
prot. engleskog engleski jezik 21| 24 24| 3| 19] 40
jezika,
VSS
Zrinka Tomljenovi¢,
rof. englesko L
prol. engleskog engleski jezik 21| 25 25| 4| 19] 40
jezika,
VSS
T
(NN
'_
3 Nadan 27. rujna 2018. -..
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Mateja Zirdum,

magistra njemackog

jezika i knjizevnosti i

magistra njemacki jezik 6| 6 6 51 11

juznoslavenskih

jezika i knjizevnosti

VSS

Mihaela Teskera,

magistra teologije vjeronauk 21| 21 21 19| 40

VSS

Lahorka Zec, etika,

dipl. politolog, politika i 22| 18 2 41 22 18| 40

VSS gospodarstvo

Dalibor Vuji¢

dipl. povjesnicar povijest 22| 20 2|22 18| 40

VSS

Zlatko Bobinac zzglg;;;ga’

\p;rsc;fesorgeografue Zaitita prirode i 22| 17 2 5| 22 18| 40
okolisa RH

Marina Damjanovic, tjelesna i zdravstvena

prof. fizicke kulture 11| 6 2 51 11 9120
kultura

VSS

Goran Plavec, tiel i 2d "

prof. fizicke kulture Jelesna tzaravstvena | »o1 0 2| 22 18| 40
kultura

VSS

Josipa Trklja, . .

prof. fizitke kulture | Delesnaizdravstvena |4, |4, 2| 12| |10 22
kultura

VSS

Dario Rados, tjelesna i zdravstvena

prof. fizicke kulture 12| 10 2|12 10| 22
kultura

VSS

Anda Damjanovic,

dipl. inZ. fizike, fizika 22| 20 2| 22 18| 40

VSS

Savka Heric-Neki¢,

prof. fizike, fizika 22| 20 2| 22 18| 40

VSS

Vesna Kahrimanovi¢,

dipl. ing. mat. matematika 20| 20 3123 3| 20| 40

VSS

Ljiljana Strbac,

dipl. ing. mat. matematika 20| 21 4125 51 20| 40

VSS

Elvir Balti¢, matematika i

magistar edukacije primijenjena 20| 20 5|25 5| 20| 40

matematike VSS matematika

Antonio Lukacevi¢,

magistar edukacije matematika 20| 22 41 26| 6| 20| 40

matematike, VSS

Tatjana Vukovig, raCunalstvo,

dipl. ing. mat. algoritmi i 21| 16 3 2 5|21 19| 40

VSS programiranje

Josip Smint,

Strucni spec. racunalstvo,

informacijskih uvod u baze 21| 25 2| 27| 6| 19| 40

tehnologija podataka

VSS

Valentin Kresi¢, .

dipl. ing. strojarstva strojarska grupa 21| 21 3] 24) 3| 19| 40

VSS predmeta

Davor Bogovic, strojarska grupa

dipl. ing. strojarstva 21| 23 1| 24] 3| 19| 40

VSS predmeta

"
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Ivica Skurtan, strojarska grupa

dipl. ing. strojarstva y grup 22| 22 1123 1] 18| 40
predmeta

VSS

Damir Babi, strojarska grupa

dipl. ing. strojarstva ) grup 211 20 4124 3|19 40
predmeta

VSS

Mario Kus, strojarska grupa

dipl. ing. strojarstva ) grup 21| 23 1124 3| 19| 40
predmeta

VSS

Dario Vi, strojarska grupa

mag. ing. strojarstva jarska gnip 21| 8 6 10 18] 26| 5| 19 40
predmeta

VSS

Boris Crnobrnja, stroiarska erupa

mag. ing. strojarstva ! grup 211 19 3122 1|19] 40
predmeta

VSS

Nenad Bojcetic, suradnik u nastavi —

obrac.Ilva?c . prak.tlcnanastava— 34| 34 2| 34 6| 40

odvajanjem cestica, strojarska grupa

SSS predmeta

Fuad Topcagic,

dipl. ing. elektrotehnicka

elektrotehnike grupa predmeta Z) A 3 2| O k) 2

VSS

Biljana Bozi¢,

dipl. ing. elektrotehnicka

elektrotehnike grupa predmeta ) 5 3 4 I

VSS

Predrag Plavljanic¢, .

dipl. ing. elektr. elektrotehnicka 21| 26 1| 27| 6| 19] 40
grupa predmeta

VSS

Marijan Unetic,

dipl. ing. elektrotehnicka

elektrotehnike grupa predmeta A 2 3 4 G

VSS

Dalibor Drincic,

dipl. ing. elektrotehnicka

elektrotehnike grupa predmeta 4| 2 3 4 IR

VSS

Dean Rupic,

mag. inZenjer elektrotehnicka

elektrotehnike, grupa predmeta e [ 2 @) e

VSS

Stevée Arsoski, elektro skupina

ing. elektrotehnike P 28| 24 10 10| 34| 6| 12| 40

< predmeta

VSS

Davor Luzai¢, elektrotehni¢ka

ing. elektrotehnike, 25| 30 1131 6| 15| 40
grupa predmeta

VSS

Milan Tos,

mag. ing. elektrotehnicka

elektrotehnike, grupa predmeta 2l J 16 IS

VSS

Zoran lvanic,

mag. ing. elektrotehnicka

elektrotehnike grupa predmeta 2L 6 o 7| @) 1) el

VSS

Marin Peharec, . .

sveudiliEni raCunalstvo i

. elektrotehnicka 21| 25 21 27| 6| 19| 40

prvostupnik rupa predmeta

informatike, V3S grupap

Borislav Kostic, elektrotehnicka

inZenjer ruba predmeta 22| 26 1127 5| 18| 40

elektrotehnike, V3S grupap

I.I
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Darko Grbic, elektrotehnicka
inZenjer racunalstva, 21| 25 21 27| 6| 19| 40

< grupa predmeta
VSS
E;r:iséanzlowc, elektrotehnicka

. grupa predmeta — 35| 35 35 51 40

elektroniku, . .
sss suradnik u nastavi
Zrinko Kresi¢, elektrotehnicka
elektrotehnicar, grupa predmeta — 34| 34 34 6 | 40
SSS suradnik u nastavi
Zeljko Bubalo, elektrotehnicka
teh. za elektroniku, grupa predmeta — 34| 34 34 6| 40
SSS suradnik u nastavi
Almin Muratovi¢
teh. za elflstrgjevo,a s elektrotehnicka

) N grupa predmeta — 35| 33 2| 35 5140
prim. rac. suradnik u nastavi
SSS
Ivana Salaj - Slanac,
professor kemije i kemijska grupa
biologije, predmeta el 3 R
VSS
Franjo Barisic, kemijska grupa
prof. kemije, 211 13 6 2 11 24| 3| 19] 40
VSS predmeta
Damir PiSonic,
dipl. kemijski kemijska grupa
inZenjer, predmeta el 3 R
VSS
Zdenka Bokulic,
prof. biologije i kemijska grupa
kemije, predmeta L 1. 9
VSS
Mateja Dobrinic¢
Pirli¢,
mag.l.stra inZenjerka kemijska grupa 21| 21 3| 24| 3| 19/ 40
kemijskog predmeta
inZenjerstva,
VSS
Helena Bohorc
Domitrovic kemijska grupa
kemijski procesni predmeta —suradnik | 32| 32 32 8 | 40
tehnicar u nastavi
SSS
Davor Malovi¢,
dipl. ing strojarstva ravnatelj 40
VSS
Ivana Loncarié¢
Trtanj,
struéni spec. javne tajnik 40
uprave,
VSS
Ivana Smint Veli¢,
diplomirani pedagog | pedagoginja 40
VSS
Martina Janko,
magistra -
bibliotekarstva knjiznicar L
VSS
Mirjana Posilovi¢, o

. voditelj

komercijalni teh., ratunovodstva 40
SSS
Nena Antonic,
kemijski laborant, spremacica 40
SSS

I.I
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Milja Bojic,
trgovac, spremacica 40
SSS
Natasa Loina,
kemijsko-tehnoloski ..
. . . spremacica 40
strucni radnik,
SSS
Tina Muza,
nekvalificirani radnik, | spremadica 40
oS
Danijela Papic,
ekonomist, spremacica 40
SSS
Mirjana Pavlovic,
spremacica 40
SSS
Krunoslav Blazevic,
elektrotehnicar, domar 40
SSS
lvana Matic,
magistra pedagogije, | pedagoginja 40
VSS
Gordana Tkalcec, administrator 40
, SSS
Adrijana Cindri¢,
stru¢na prvostupnica | racunovoda RCK 40
ekonomije, V3S
Viktor Mesic¢,
stru.cnl specijalist administrator RCK 40
projektnog
menadZmenta, VSS
o < o T o x
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5. KALENDAR RADA TEHNICKE SKOLE SISAK ZA SK. GOD. 2021./2022.

5.1. 1ZVADAK 1Z ODLUKE O POCETKU | ZAVRSETKU NASTAVNE GODINE, BROJU RADNIH
DANA | TRAJANJU ODMORA UCENIKA SREDNJIH SKOLA ZA SKOLSKU GODINU 2021./2022.

Skolska godina pocinje 1. rujna 2021., a zavr$ava 31. kolovoza 2022. godine

Nastavna godina pocinje 6. rujna 2021., a zavrSava 21. lipnja 2022. godine, odnosno 25. svibnja 2022. godine za
ucenike zavrsnih razreda srednje skole.

Nastava se ustrojava u dva polugodista.
Pravo polugodiste traje od 6. rujna 2021. godine do 23. prosinca 2021. godine.

Drugo polugodiste traje od 10. sijenja 2022. do 21. lipnja 2022. godine, a za u¢enike/ce zavrsnih razreda srednje
Skole do 25. svibnja 2022. godine.

Nastava se organizira i izvodi u najmanje 175 nastavnih dana, a za uéenike/ce zavrs$nih razreda srednje $kole u
najmanje 160 nastavnih dana.

Ako skola ne ostvari propisani nastavni plan i program/strukovni kurikulum nastavna godina moze se produljiti
odlukom upravnog tijela Zupanije nadleznog za poslove obrazovanja, uz prethodnu suglasnost ministarstva
nadleznog za obrazovanje (u daljnjem tekstu Ministarstvo) i nakon 21. lipnja 2022. godine, odnosno nakon 25.
svibnja 2022. za zavrSne razrede srednje Skole.

Jesenski odmor za ucenike pocinje 2. studenog 2021. godine i traje do 3. studenog 2021. godine, s tim da nastava
pocinje 4. studenog 2021. godine.

Prvi dio zimskog odmora ucenika pocinje 24. prosinca 2021. godine, a zavrSava 7. sije¢nja 2022. godine, s tim da
nastava pocinje 10. sijeCnja 2022. godine.

Drugi dio zimskog odmora za ucenike pocinje 21. veljac¢e 2022. godine i zavrSava 25. veljace 2022. godine, s tim
da nastava pocinje 28. veljace 2022. godine.

Proljetni odmor ucenika pocinje 14. travnja 2022. godine i zavrSava 22. travnja 2022. godine, s tim da nastava
pocinje 25. travnja 2022. godine.

Ljetni odmor pocinje 23. lipnja 2022. godine, osim za u¢enike koji polazu predmetni, razredni, dopunski, razlikovni
ispit, koji imaju dopunski nastavni rad, zavrsni rad ili ispite drzavne mature, za uc¢enike u programima ¢iji se vedi
dioizvodi u obliku prakti¢ne nastave i vjezbi kao i za u¢enike koji u to vrijeme imaju stru¢nu praksu, $to se utvrduje
godisnjim planom i programom rada skole.

Iznimno, ucenici u strukovnim programima/kurikulumima ¢iji se vedéi dio izvodi u obliku prakti¢ne nastave i vjezbi

i/ili koji imaju stru¢nu praksu, mogu imati i drukdiji raspored odmora, a s tim da im ukupni odmor tijekom skolske f,:
godine ne mozZe biti kraéi od 45 radnih dana, $to se ureduje ugovorom, a sukladno Zakonu o strukovnom v
obrazovanju (NN 30/2009., 24/2010., 22/2013. i 25/2018.). %)
<

Godis$njim planom i programom rada Skole utvrduje se plan i raspored broja nastavnih dana potrebnih za —
provedbu nastavnog plana i programa/kurikuluma te broj, plan i raspored ostalih nenastavnih ili nastavnih dana S
tijekom Skolske godine potrebnih za druge odgojno-obrazovne programe Skole (ispite drzavne mature, Skolske %)
priredbe, natjecanja, dan skole, dan Zupe, dan opcine i grada te za izlete, ekskurzije i slicno). <
h4

Iznimno, u posebnim okolnostima koje nije bilo moguce predvidjeti i planirati godisnjim planom i programom ~
rada Skole, Skola moze odstupiti od rokova utvrdenih ovom Odlukom, o ¢emu odlucuje ministar nadlezan za z
obrazovanje (u daljnjem tekstu: ministar) na zahtjev skole i nadleZznog upravnog tijela. E
'_

|
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5.2. KALENDAR RADA TEHNICKE SKOLE SISAK ZA SK. GOD. 2021./2022.

DATUM AKTIVNOST
1. rujna 2021. Pocetak Skolske godine
6. rujna 2021. Pocetak nastave za Skolsku godinu 2021./2022.

Sjednica Nastavni¢kog vije¢a — prijedlog Skolskog kurikuluma i usvajanje kalendara rada

1. listopada 2021.
P za $k. god. 2021./2022.

28. listopada 2021. | Sjednica Razrednih vije¢a — uspjeh i odgojne mjere

28. listopada 2021. | Sjednica Nastavnickog vije¢a — aktualna problematika

1. studeni 2021. Svi sveti — blagdan Republike Hrvatske — neradni dan

Jesenski odmor ucenika 2. — 3. studenog 2021.

24. studeni 2021. Sjednice Razrednih vije¢a — uspjeh i odgojne mjere

24. studeni 2021. Sjednica Nastavnickog vije¢a — aktualna problematika

23. prosinca 2021. | ZavrSetak nastave u prvom polugodistu

Prvo obrazovno razdoblje traje od 6. rujna 2021. do 23. prosinca 2021.,
Ukupno 16 tjedana (75 nastavnih dana)

25. prosinca 2021. | Bozi¢ — blagdan Republike Hrvatske — neradni dan

26. prosinca 2021. | Sveti Stjepan Prvomucenik - blagdan Republike Hrvatske — neradni dan

30. prosinca 2021. | Sjednice Razrednih vije¢a — realizacija nastave u prvom polugodistu, odgojne mjere

. Sjednica Nastavnickog vije¢a — realizacija nastave u prvom polugodistu, aktualna
23. prosinca 2021.

problematika

Prvi dio zimskog odmora za ucenike 24. prosinca 2021. - 7. sijeCnja 2022.

10. sijecnja 2022. Pocetak nastave u drugom polugodistu

. Sjednica Prosudbenog odbora — utvrdivanje kandidata koji imaju pravo pristupiti obrani
28. veljace 2022. . . .
zavrsnog rada u zimskom roku obrane zavrsnog rada

1. veljace 2022. - 3. veljace 2022. — Zimski rok obrane zavrsnog rada

3. veljace 2022. Sjednica Prosudbenog odbora nakon zimskog roka obrane zavrsnog rada
3. veljace 2022. Sjednice Razrednih vije¢a — uspjeh ucenika, odgojne mjere
3. veljace 2021. Sjednica Nastavnickog vije¢a — aktualna problematika

Drugi dio zimskog odmora za ucenike 21. veljace 2022. — 25. veljace 2021.

N4

22. ozujka —24. oZujka 2022. — Dani otvorenih vrata Tehnicke sSkole Sisak ff)

31. ozujka 2022. Sjednice Razrednih vijeca — uspjeh ucenika, odgojne mjere »

31. ozujka 2022. Sjednica Nastavnickog vije¢a — aktualna problematika g

Proljetni odmor za ucenike 14. travnja 2022. — 22. travnja 2022. ,f,

18. travnja 2022. Uskrsni ponedjeljak ;E

27. travnja 2022. Sjednice Razrednih vije¢a — uspjeh ucenika, odgojne mjere z

27. travnja 2022. Sjednica Nastavnickog vije¢a — aktualna problematika E

1. svibnja 2022. Medunarodni praznik rada - :
||
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. Zavrsetak nastave za zavrSne razrede — drugo obrazovno razdoblje za maturante traje
25. svibnja 2021. . ]
16 tjedana, odnosno 87 radnih dana

25. svibnja 2022. Sjednice Razrednih vijeca za zavr$ne razrede na kraju nastavne godine

25. svibnja 2022. Sjednica Nastavnickog vijeca za zavrSne razrede na kraju nastavne godine

25. svibnja 2022. Dan Tehnicke skole Sisak

. Sjednica Prosudbenog odbora — utvrdivanje kandidata koji su stekli pravo da izlaska na
27. svibnja 2022. . . .
obranu zavrsnog rada u ljetnom roku obrane zavrsnog rada

31. svibnja 2022. - 3. lipnja 2022. Obrana zavrsnog rada u ljetnom roku obrane zavrsnog rada

30. svibnja 2022. Dan drzavnosti

31. svibnja 2022. - 10. lipnja 2022. Dopunski nastavni rad za zavrsne razrede

16. lipnja 2022. Tijelovo

DRZAVNA MATURA - ljetni rok od 31. Svibnja 2022. do 27. lipnja 2022.

Test

Ceski materinski jezik
o Madarski materinski jezik
31. svibnja 2022. . .
Srpski materinski jezik

Talijanski materinski jezik osnovna i visa razina

Grcki jezik

Esej
Ceski materinski jezik
Madarski materinski jezik

1. lipnja 2022. . o
Srpski materinski jezik
Talijanski materinski jezik osnovna i viSa razina
Latinski jezik osnovna i visa razina
2. lipnja 2022. Engleski jezik osnovna i visa razina
Njemacki jezika osnovna i visa razina
3. lipnja 2022. Vjeronauk
Etika
L Biologija
6. lipnja 2022. N R~ .
Spanjolski jezik osnovna i visa razina
o Geografija
7. lipnja 2022. . L o .
Talijanski jezik osnovna i visa razina
L Politika i gospodarstvo
8. lipnja 2022. S - .
Francuski jezik osnovna i visa razina
o Likovna umjetnost
9. lipnja 2022. . 7
Logika <
10. lionia 2022 Informatika %
. lipnja .
= Povijest <
- = <
Psihologija -
13. lipnja 2022.
= Glazbena umjetnost S
L Fizika W)
14. lipnja 2022. . .
Filozofija <
K .. ¥
emija >
15. lipnja 2022. a - e
Sociologija =
T
23. lipnja 2022. Hrvatski jezika - osnovna i visa razina - test w
'_
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24. lipnja 2022. Hrvatski jezika - osnovna i visa razina - esej
27. lipnja 2022. Matematika osnovna i visa razina
22. lipnja 2022. Zavrsetak nastave u nastavnoj godini 2021./2022.

Drugo obrazovno razdoblje traje od 10. sijeCnja 2022. - 22. lipnja 2022.
Ukupno 24 tjedan (103 nastavna dana)

22. lipnja 2022. Sjednice Razrednih vije¢a na kraju nastavne godine

22. lipnja 2022. Sjednica Nastavnickog vije¢a na kraju nastavne godine

23. lipnja 2022. - 30. lipnja 2022. Dopunski nastavni rad za prve, druge i trece razrede

30. lipnja 2022. Podjela svjedodzbi
1. srpnja 2022. Sjednica nastavnickog vije¢a nakon provedbe dopunskog rada
8. srpnja 2022. Sjednica nastavnickog vije¢a — podjela rjesenja za godisnji odmor

11. srpnja 2022. — 18. kolovoza 2022. godisnji odmori za djelatnike

19. kolovoza 2022. | Popravni ispit za sve razrede

19. kolovoza 2022. | Sjednica nastavnickog vije¢a nakon provedenih popravnih ispita

Sjednica Prosudbenog odbora — utvrdivanje imena kandidata koji imaju pravo pristupiti
19. kolovoza 2022. | . .
jesenskom roku obrane zavrsnog rada

22. kolovoza 2022. | Obrana zavrSnog rada u jesenskom roku obrane zavr$nog rada

22. kolovoza 2022. - Jesenski rok obrane zavrsnog rada

DRZAVNA MATURA - jesenski rok od 17. kolovoza 2022. - 2. rujna 2022.

Test

Ceski materinski jezik

Madarski materinski jezik

17. kolovoza 2022. | Srpski materinski jezik

Talijanski materinski jezik osnovna i visa razina
Grcki jezik

Latinski jezik - osnovna i viSa razina

Esej

Ceski materinski jezik
Madarski materinski jezik
18. kolovoza 2022. . o
Srpski materinski jezik

Talijanski materinski jezik osnovna i visa razina

Spanjolski jezik - osnovna i visa razina

Informatika ~
19. kolovoza 2022. . <
Geografija A
Engleski jezik - osnovna i visa razina s
22. kolovoza 2022. g' J <
Logika <
Njemacki jezik - osnovna i visa razina 5
23. kolovoza 2022. . .
Sociologija j
Matematika - osnovna i visa razina
24. kolovoza 2022. N o o ) <
Talijanski jezik — osnovna i viSa razina ~
Q
Biologija —
25. kolovoza 2022. &l L o . zZ
Francuski jezik — osnovna i viSa razina -
Fizika .
26. kolovoza 2022. . . =
Filozofija

"



Godisnji plan i program rada za sk. god. 2021./2022.

Hrvatski jezik test - osnovna i visa razina
29. kolovoza 2022. .
Vjeronauk

Hrvatski jezik esej - osnovna i visa razina

30. kolovoza 2022. .
Etika

Kemija
31. kolovoza 2022. . .
Likovna umjetnost

Politika i gospodarstvo

1. rujna 2022. .
Glazbena umjetnost

. Psihologija
2. rujna 2022. .
Povijest

Sjednica Prosudbenog odbora nakon jesenskog roka obrane zavrsnog rada — utvrdivanje
23. kolovoza 2021. | uspjeha kandidata koji su izasli na obranu zavrSnog rada u jesenskom roku obrane
zavrsnog rada

Tijekom Skolske godine, osim predvidenih sjednica odrZat ce se i dodatne sjednice Razrednih vijeca,
Nastavnic¢kog vijeca i Skolskog prosudbenog odbora prema potrebi.

Termin upisa u prve razrede u $k. god. 2022./2023. bit ¢e utvrden odlukom MZ0S

TEHNICKA SKOLA SISAK

-



Godisnji plan i program rada za sk. god. 2021./2022.

6. ORGANIZACIJA NASTAVE PREMA DNEVNOM | TIEDNOM RASPOREDU*

Skola radi u petodnevnom radnom tjednu. Nastava je ustrojena u dvije smjene naizmjeni¢no: jedan tjedan prije
podne, jedan tjedan poslije podne. Skola dijeli zgradu sa Industrijsko-obrtni¢kom $kolom. U jutarnjem turnusu
nastava pocinje u 8,00 sati (predsat u 7,10) i traje do 13,10 sati, a u poslijepodnevnom turnusu nastava pocinje
u 14,00 sati i traje najdulje do 19,50 sati.

Svaki dan objavljuje se protokol po kojem ucenici ulaze u skolu. Ucenici koji prema rasporedu imaju nulti sat u
Skolu dolaze u 7,10. Ucenici koji prema rasporedu imaju prvi sat u Skolu dolaze u 7,45. Nastavni sat traje 45
minuta. Ucenici prije pocetka nastave ¢ekaju ispred Skole odrzavajudi fizicku distancu s drugim ucenicima,
posebno s ucenicima drugih razreda. Predmetni nastavnici koji prema rasporedu imaju prvi sat dolazi na
nastavu kad i ucenici i uvode ucenike u razred. U Skolu je moguce uci iskljucivo s zastitnom maskom za lice i
nositi ju tijekom cijelog boravka u skoli. Na ulazu ucenici dezinficiraju ruke i obucu i s nastavnikom krec¢u do
ucionice. Tijekom odmora ucenici izlaze iz u€ionica izvan zgrade a ucionice se provjetravaju za Sto su zaduZeni
deZurni ucenici.

Nastavnik koji izvodi zadnji sat prema rasporedu, nakon zavrsetka sata izvest ¢e ucenike do izlaza iz Skole,
pazedi da se ucenici ne zadrzavaju u prostorijama Skole i da postuju fizicki razmak od 2 metra, i da se ne
mijesaju s ucenicima drugih razrednih odjela. Najprije ucionice napustaju ucenici iz ucionice broj 1, pa broj 2, i
tako redom. Ucenici s kata izlaze nakon ucenika iz prizemlja.

Skolskim hodnikom, prilikom ulaska i izlaska u¢enika, uéenici ée se kretati prema oznakama, u jednom smijeru,
desnom stranom hodnika. Na ulazu u Skolu bit ¢e Cistacica i dezurni nastavnici. Njihove duznosti su da paze na
postivanje propisanih epidemioloskih mjera i naputaka Skole. Ucenici koji imaju nastavu u prizemlju, koriste
toalet u prizemlju, a ucenici koji koriste ucionice na katu, koriste toalet na katu. ViSe od tri u¢enika ne mogu
istovremeno boraviti u sanitarnim prostorijama (posebno vazno prilikom odmora). Sanitarne prostorije
dezinficirat ¢e se nakon pocetka svakog nastavnog sata.

SKOLA SISAK

TEHNICKA

4 Raspored sati u privitku

"
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Organizacija rada jutarnje smjene

7:10-7:55
8:00-8:45
8:50-9:35
9:50-10:35
10:45-11:30
11:35-12:20
12:25-13:10
13:15-13:55

14:00-14:45

Organizacija rada poslijepodnevne smjene

12:25-13:10
13:15-13:55
14:00-14:45
14:50-15:35
15:50-16:35
16:40-17:30
17:35-18:20
18:25-19:10

19:15-20:00

TEHNICKA SKOLA SISAK

-



Godi3nji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

5. ORGANIZACIJA NASTAVE PREMA BROJU RADNIH DANA

1. 9. Pocetk Skolske godine
6. 9. Pocetak nastavne godine
Nenastavni dani— 3

1.11. Svi sveti — nedjelja
18.11. — Dan sjecanja na Zrtve
Domovinskog rata i Dan sjecanja na Zrtve
Vukovara i Skabrnje

Nenastavni dani—2

w w
. I

i )

Nenastavni dani— 11
Broj tjedana: 16

Nenastavni dani - 5

17.4. Uskrs - nedjelja
18. 4. Uskrsni ponedjeljak
Nenastavni dani - 6

16. 6. Tijelovo
18. 6. Zavrsetak nastavne godine

22. 6. Dan antifasisticke borbe u RH
Nenastavni dan — 6

Nenastavni dani— 21

-

w w w N

Nastavnih tjedana za maturante: 32
Nastavnih tjedana: 35
Nenastavni dani— 74

SKOLA SISAK

TEHNICKA

-
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6. TIEDNI | GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA | OBLICIMA ODGOJNO - OBRAZOVNOG
RADA

6.1. RAZREDNI ODIJELI, ZANIMANIE, SPOL, IZBORNA NASTAVA, STRANI JEZICI

6.1.1. Prvi razredi

Zanimanje c Prema spolu Strani jezici Izborni predmet -
)
¥ os® H
é’ § = 7 M Engleski  Njemacki  Etika Vjeronauk §_
Stro_lfzvrskl racunalni 1A 20 0 20 20 0 3 17 0
tehnicar
Tehniéar za mehatroniku 1.B 20 1 19 20 0 5 15 1
Tehnicar za elektroniku 1.C 20 0 20 19 1 4 16 0
Tehnicar za racunalstvo 1.D 24 1 23 23 1 9 15 0
Tehmcar za razvoj video 1E 19 5 14 19 0 8 11
igara
Ekoloski tehnicar 1.F 15 11 4 15 0 3 12 0
Ukupno 6 118 18 110 116 2 32 86 1
6.1.2. Drugi razredi
Zanimanje Prema spolu Strani jezici Izborni predmet —
) 5 s
§ §°¢ =
< § = 4 M Engleski ~ Njemacki Etika Vjeronauk §
Strolfvvrsk/ racunalni 2 A 20 0 20 16 4 4 16 0
tehnic¢ar
Tehnicar za mehatroniku 2.B 16 0 16 15 1 7 9 0
Tehnicar za elektroniku 2.C 16 0 16 16 0 6 10 0
Tehnicar za racunalstvo 2.D 25 0 25 25 0 13 12 0
" A v
?’ehmcar za razvoj video 2E 24 5 19 24 0 9 15 =
igara
%)
Ekoloski tehnicar 2F 11 9 2 11 0 5 6 0 ”
<
Ukupno 6 112 14 98 107 5 43 69 0 —
(@)
v
v
<
v
Q
=2
I
(NN
'_

"



Godisnji plan i program rada za sk. god. 2021./2022.

6.1.3. Treéi razredi

Zanimanje 55
< Prema spolu Strani jezici Izborni predmet ol
T 3 3
N 27 S
] S5 7 M  Engleski  Njemacki  Etika  Vjeronauk — &
Stro_lfzvrskl racunalni 3 A 17 0 17 17 0 8 9 0
tehnicar
Tehniéar za mehatroniku 3.B 19 0 19 19 0 8 11 0
Tehnicar za elektroniku 3.C 18 0 18 18 0 4 14 0
Tehnicar za racunalstvo 3.D 21 2 20 21 0 5 16 0
Tehnicar za razvoj 3E 24 2 2 24 0 8 16
videoigara
Ekoloski Tehnicar 3.F 17 14 3 17 0 6 11
Ukupno 6 116 18 98 116 0 39 77 0
6.1 .4. Cetvrti razredi
Zanimanje 55
< Prema spolu Strani jezici Izborni predmet o)
T 32 3
N S S
e SSs5 7 M  Engleski  Njemacki  Etika  Vjeronauk o
Stro_[t-rvrskl racunalni 4 A 18 1 20 18 0 9 9 0
tehnicar
Tehnicar za el. strojeve s
primjenjenim 4.B 18 0 24 18 0 4 14 0
racunalstvom
Tehnicar za elektroniku 4.Cc 21 0 26 19 2 8 13 0
Tehnicar za racunalstvo 4.D 23 1 22 23 0 7 16 0
Ekoloski tehnicar 4.E 24 18 23 1 4 20
Ukupno 5 104 20 84 97 3 32 72 0
v
<
%)
%)
<
-
(@)
v
N
<
v
Q
=2
T
(NN
'_

-



Godisnji plan i program rada za sk. god. 2021./2022.

6.2. PRIKAZ UKUPNOG BROJA UCENIKA PO ZANIMANJIMA, SPOLU, IZBORNOJ NASTAVI, STRANOM JEZIKU

Zanimanje Ukupno  Prema spolu Strani jezici Izborni predmet  Ponavljaci
M 7 Engleski  Njemacki Etika Vjeronauk

Strojarski racunalni 75 74 1 71 4 24 50 0
tehnicar
Tehnicar za 55 54 1 54 1 20 35
mehatroniku
Tehnicar za el. strojeve s 18 18 0 18 0 4 14 1
primjenjenim
racunalstvom
Tehnicar za elektroniku 75 75 0 72 3 22 53 0
Tehniéar za raéunalstvo 93 90 3 92 1 34 59 0
Tehnicar za razvoj 67 55 12 67 0 25 42
videoigara
Ekoloski tehnicar 67 15 52 66 1 18 49 0

Ukupno 450 381 69 441 9 147 303 1

6. 3. PODACI O RAZREDNISTVU, POHADANJU NASTAVE VJERONAUKA, ETIKE |

STRANIH JEZIKA

] Br. Etika ili vieronauk Strani jezik
Razred Razrednik uéenika _ _ _ -
Etika Vjeronauk Engleski Njemacki

1.A Josip Smint 20 3 17 20 0
1.B Antonio Lukacevi¢ 20 5 15 20 0
1.C Dalibor Vuji¢ 20 4 16 19 1
1.D Marina Damjanovi¢ 24 9 15 23 1
1.E Ljiljana Strbac 19 8 11 19 0
1.F Damir PiSoni¢ 15 3 12 15 0
2.A Zlatko Bobinac 20 4 16 16 4
2.B Magdalena Klindi¢ 16 7 9 15 1
2.C Elvir Balti¢ 16 6 10 16 0
2.D Dario Rado$ 25 13 12 25 0
2.E Zoran Ivanié 24 9 15 24 0
2.F Mateja Dobrini¢ Dirli¢ 11 5 6 11 0
3.A Valentin Kresi¢ 17 8 9 17 0 ~
3.B Josipa Trklja 19 8 11 19 0 =
3.C Lahorka Zec 18 4 14 18 0 A
3.D Goran Plavec 21 5 16 21 0 <
3.E Adelita Subasi¢ Terman 24 8 16 24 0 5'
3.F Ivana Salaj Slanac 17 6 11 17 0 4
4.A Dario Vui¢ 18 9 9 18 0 :
4.B Ana Weiser 18 4 14 18 0 ~
a.c Anda Damjanovi¢ 21 8 13 19 2 -
4.D Ana Buri¢ Kundrata 23 7 16 23 0 i
4.E Franjo Barisi¢ 24 4 20 23 1 i
Ukupno 450 147 303 431 9

l.l



Godi3nji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

6.4. TIEDNI | GODISNJI BROJ SATI PO ZANIMANJIMA

6.4. 1. Strojarski racunalni tehnicar 015324, tjedni broj sati:

nastavnik nastavnik nastavnik nastavnik

Ttjedni broj

Ttjedni broj
sati

Ttjedni broj
<cati

sati

o
3
E-]
=
-l
2
E

sati

Nastavni predmet

Redni
broj

Magdalena Magdalena Adelita Subasi¢

w

Ana Weiser

[

w
=
g
=3
N

w
=
£
(3}

w
o
s
3
2
E

Hrvatski jezik

3 Vjeronauk/Etika Mihaela Teskera 1 Mihaela Teskera 1 Mihaela Teskera 1 Mihaela Teskera
) ! Lahorka Zec Lahorka Zec Lahorka Zec Lahorka Zec

|

5. Geografija 2 Z. Bobinac 1 Z. Bobinac - - - -
. . Marina . .
7. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 Josipa Trklja 2 Goran Plavec 2 Goran Plavec

Damjanovié

9 Fizika 2 Anda Damjanovi¢ 2 :lae‘:;: Heric 2 Savka Heric Neki¢ - -

11. Racunalstvo 2(1+1) Josip Smint 2(0+2)  Josip Smint - - - -

13. Tehnicka mehanika 2(1+1) Davor Bogovi¢ 2(1+1) Davor Bogovié¢ - - - -

15. Strojarske tehnologije 3(1+42) Damir Babié 5(3+2) Damir Babi¢ - - - -

|

. . . 3 .
17. Strojarske konstrukcije - - - - (1+1) Ivica Skurtan (1+2) Ivica Skurtan

|

19. Elektrotehnika - - - - (1+1) Predrag Plavljanié - -

N
w

21. CNC tehnologije - - - - (1+1) Dario Vuié (1+2) Dario Vui¢

N
N

23, Alati i naprave - - - - (1+1) Ivica Skurtan (1+1) Ivica Skurtan

|

25 Dizajniranje proizvoda pomocu B B A ) vica Ekurtan A A

racunala (0+2)

|

Glodanje CAD/CAM

27 Tehnologijom ) } ) ) ) ) (0+2) Mario Kus

UKUPNO 32 - 32 - 32 - 32 -

SKOL

TEHNICKA

-



Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

ov _es

6. 4. 1. 1. Strojarski racunalni tehnic¢ar 015324, godisnji broj sati:

Redni Godisnji broj sati

broj Nastavni predmet

1 Hrvatski jezik 105 105 105 96

3. Povijest 70 70 - -

5. Politika i gospodarstvo - - - 64

7. Vjeronauk/Etika 35 35 35 32

9. Fizika 70 70 70 -

11. Racunalstvo 35+2x35 0+2x70 - -

13. Tehnicka mehanika 35+2x35 35+2x35 - -

15. Strojarske tehnologije 35+2x70 105+2x70 - -

17. Strojarske konstrukcije - - 35+2x35 32+2x64

19. Elektrotehnika - - 35+2x35 -

21. CNC tehnologije - - 35+2x35 32+2x64

23. Alati i naprave - - 35+2x35 32+2x32

25, Tokarenje CAD/CAM tehnologijom - - 0+2x70 -

27. Kontrola i osiguranje kvalitete - - - 32

B Rebetimmweed - - @ea P
<

UKUPNO 910+420 805+630 735+770 704+640 L

%)

<

-
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()

.4. 2. Tehnicar za mehatroniku 041524, tjedni broj sati:

nastavnik nastavnik nastavnik nastavnik

Ttjedni broj

Ttjedni broj
sati

Ttjedni broj
sati

Ttjedni broj
sati

sati

Nastavni predmet

Redni
broj

Magdalena Adelita
Klindi¢ Subasi¢

w

w
0
'
'

Ana Weiser

[y

Hrvatski jezik

Mihaela
Teskera - -
Lahorka Zec

Mihaela Teskera Mihaela Teskera
Lahorka Zec Lahorka Zec

[
[

3. Vjeronauk/Etika

5. Geografija 2 Z. Bobinac 1 Z. Bobinac - - - -

7. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 Dario Rado$ 2 Josipa Trklja - Josip Trklja - -

9. Fizika 2 Anda Damjanovi¢ 2 Savka Heric Nekic¢ - - - -

Tehnicko crtanje i

dokumentiranje 3(1+2)  Mario Kus 1(0+1) Valentin Kresi¢ - R R R

13. Tehni¢ka mehanika 2(1+41)  Davor Bogovié 2(1+1) Davor Bogovié - - - -

15. Radionicke vjezbe 2(0+2) Ivica Skurtan 2(0+2) Borislav Kosti¢ - - - -

17. Elektri¢ne instalacije - - 2(1+1) Dean Rupié¢ - - - -

19. Elektri¢ni sklopovi - - 2(1+1) Biljana Bozi¢ - - - -

21. Digitalna elektronika - - - - 2(1+1) Biljana Bozi¢ - -

Davor

23. Pneumatika - - - - 3(1+2) Bogovié¢ ) )

Boris

25. Senzorika - - - - 2(1+1) Crnobrnja ) )

UKUPNO 32 - 32 - 32 - - -

SKOLA SISAK

TEHNICKA

-



Godi3nji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

6. 4. 2. 1. Tehnicar za mehatroniku 041524, godisnji broj sati:

i Godisnji broj sati
i estampredmes 1A 2a A aA
broj
1. Hrvatski jezik 105 105 105 -

3. Vjeronauk/Etika 35 35 35 -

5. Geografija 70 35 - -

7. Tjelesna i zdravstvena kultura 70 70 70 -

9. Fizika 70 70 - -

11. Tehnicko crtanje i dokumentiranje 35+2x70 0+2x35 - -

13. Tehnicka mehanika 35+2x35 35+2x35 - -

15. Radionicke vjezbe 0+2x70 0+2x70 0+2x70 -

17. Elektri¢ne instalacije - 35+2x35 - -

19. Elektronicki sklopovi - 35+2x70 - -

- Digitalna elektronika - - 35+2x35 -

- Pneumatika - - 35+2x70 -

- Senzorika - - 35+2x35 -

UKUPNO 840+560 805+630 665+770 -

SKOLA SISAK

TEHNICKA

-
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6. 4. 3. Tehnicar za elektricne strojeve s primjenjenim racunalstvom — 041104, tjedni broj sati:

nastavnik nastavnik nastavnik nastavnik

Nastavni predmet

Tjedni broj

Tjedni broj
sati

Tjedni broj
sarti

sati

~ Redni broj

Tjedni broj

sati

Hrvatski jezik - - - - - - 3 Ana Weiser

Mihaela Teskera
Lahorka Zec

w

Vjeronauk/Etika - - - - - - 1

v

Geografija - - - - - - -

N

Tjelesna i zdravstvena kultura - - - - - - 2 Goran Plavec

o

Fizika - - - - - - 2 Savka Heric Neki¢

11. Osnove elektrotehnike - - - - - - - -

13 Elektrotehnicki materijali i R _ _ _ - . - -
! komponente

15. Elektroniéki sklopovi - - - - - - - -

17. Elektroenergetika - - - - - - - -

19. Energetska elektronika - - - - - - 2 Dean Rupié

21. Elektromotorni pogoni - - - - - - 3(2+1) Predrag Plavljanic¢

23. Radioniéke vjezbe - - - - - - 4 Stevée Arsoski

24. Elektri¢ni strojevi - - - - - - - -

[

26. Elektromotorni pogoni - - - - - - Predrag Plavljani¢

w
ey
A

UKUPNO

KOLA ‘

S

TEHNICKA

-



Godi3nji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

6.4. 3. 1. Tehnicar za elektricne strojeve s primjenjenim racunalstvom 041104, godisnji broj sati:

red Nastavni predmet Godisnji broj sati

ed.

0000 B 4B
1. Hrvatski jezik - 96

3. Povijest - -

5. Politika i gospodarstvo - 64

7.  Vjeronauk/Etika - 32

9. Fizika - 64

12.  Mijerenja u elektrotehnici - -

14. Strojarstvo - -

16.  Elektricni strojevi - -

18.  Elektri¢ne instalacije - -

20. Automatsko upravljanje - 64

22. Industrijska racunala - 0+2x64

IZBORNI PROGRAM: -

25. Elektroenergetika - -

27. Konstruiranje i isitivanje elektri¢nih strojeva - 64
~
<
%)
Strukovna praksa - 40 —
(%)
<
-
o
~
%)
<
~
Q
=2
T
w
—

-
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6.4. 4. Tehnicar za razvoj videoigara 041724, tjedni broj sati:

nastavnik nastavnik nastavnik nastavnik

Ttjedni broj|

Ttjedni broj|
sati

Ttjedni broj|
sati

Ttjedni broj
sati

sati

Nastavni predmet

Ana Buric¢ Adelita Subasi¢

Hrvatski jezik Kundrata 3 Ana Weiser 3 Terman

2 Redni
broj
w ‘

Vjeronauk/Etika 1 M. Teskera M. Teskera M. Teskera
Lahorka Zec Lahorka Zec Lahorka Zec

w

[
w

5 Matematika 4 Ljiljana Strbac 4 Elvir Balti¢ 3 Ljiljana Strbac - -

7 Osnove programiranja 4(2+2)  Zoran lvanié¢ - - - - -

9 Grada Racunala 3(2+1) Borislav Kosti¢ - - - - - -

11. Grafika u videoigrama 4(2+2)  Marin Peharec - - - - - -

13. Operacijski sustavi - - 2(1+1) Davor Luzai¢ - - - -

15. Uvod u raunalne mreie - - 2(1+1) Daibor Drin¢ié¢ - - - -

|

17. Metode i tehn!ke |frade grafi ; ; 3(1+2) Milan Tog ; ) 3 3
elemenata u videoigrama

19 Baze podataka - - - - 3(1+2) Darko Grbié - -

21 3D. m‘ode'llranje, teksturiranje i } } } } 5(2+3) Marin Peharec ) )
animiranje

23 R.azvo.jne okoline za izradu : } } ; 3(1+2) Marin Peharec } }
videoigara

UKUPNO 32 - 32 - 32 - - -

SKOLA SISAK

TEHNICKA

-



Godi3nji plan i program rada za $k. god. 2021./2022. _

6. 4. 4. 1. Tehnicar za razvoj videoigara 041724, godisnji broj sati:

i Godisnji broj sati
i estampredmes 1A 2a A aA
broj
1. Hrvatski jezik 105 105 105 -

3. Vjeronauk/Etika 35 35 35 -

5. Matematika 140 140 105 -

7. Osnove programiranja 70+2x70 - - -

9. Grada racunala 70+2x35 - - -

11. Grafika u videoigrama 70+2x35 - - -

13. Operacijski sustavi - 35+2x35 - -

15. Uvod u racunalne mreze - 35+2x35 - -

17, N_IetoSie i tehnike izrade grafickih elemenata u B 35+2x70 B )
videoigrama

Baze podataka - - 35+2x70 -

3D modeliranje, teksturiranje i animiranje - - 70+2x105 -

Razvojne okoline za izradu videoigara - - 35+2x70 -

UKUPNO 840+490 805+630 735+770 -

SKOLA SISAK

TEHNICKA

-
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6. 4. 5. Tehnicar za elektroniku 041424, tjedni broj sati:

nastavnik nastavnik Nastavnik nastavnik

Nastavni predmet

Tjedni broj

Tjedni broj
sati

Tjedni broj
sarti

Tjedni broj
sati

sati

Redni broj

Magdalena Ana Buri¢ Ana Buri¢ Adelita Subasic¢
Klindi¢ Kundrata Kundrata Terman

=

Hrvatski jezik 3

. . M. Teskera M. Teskera M. Teskera M. Teskera
3. Vieronauk/Etika 1 Lahorka Zec 1 Lahorka Zec 1 Lahorka Zec 1 Lahorka Zec

5. Geografija 2 Z. Bobinac 1 Z. Bobinac - - - -

7 Tjelesna i zdravstvena kultura 2 Goran Plavec 2 Josipa Trklja 2 Goran Plavec 2 Goran Plavec

Anda Savka Heric

9 Fizika 2 Anda Damjanovi¢ 2 . .. 2 L. 2 Anda Damjanovi¢
Damjanovi¢ Neki¢

11. Biologija 1 Ivana Salaj Slanac - - - - - -

Tehniéko crtanje i

dokumentiranje 2(0+2)  Mario Kus ) ) ) ) ) )

13.

Laboratorijske vjezbe iz
elektrotehnike

15. 2(0+2) Biljana Bozic¢ 2(0+2)  Dean Rupi¢ - - - -

17. Osnove elektroni¢kih mjerenja - - 2(1+1) Davor Luzaié - - - -

19. Osnove digitalne elektronike - - 3(2+41)  Marijan Unetié¢ - - - -

21. Mikroupravljaci - - - - 3(2+1) Dean Rupié¢ - -

23. Programiranje - - - - 2(0+2) Marijan Uneti¢ - -
25 Elektromotorni pogoni - - - - 2(1+1) Predrag } i
i Pos Plavljanié¢

27. Programirljivi logicki upravljaci - - - - - - 2(1+1) Fuad Topcagic

29 Uvod u ra¢unalne mreze - - - - - - 3(1+2) Fuad Topcagic
0 Vefemeprocesavaiundlom - - - oo 20 Borslavkesie
31. Robotika - - - - - - 2(1+1) Mario Kus <
(%]
[ oot 9 mwess 09 Goemy g swmoss s s [
UKUPNO 32 32 32 - 32 - <
—
o
~
)

TEHNICKA

-
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6.4.5.1. Tehnicar za elektroniku 041424, godisnji broj sati:

Godisnji broj sati

broi

E Nastavni predmet
1.

Hrvatski jezik 105 105 105 96

3. Povijest 70 70 - -

5. Politika i gospodarstvo - - - 64

7. Vjeronauk/Etika 35 35 35 32

9. Fizika 70 70 70 64

11. Biologija 35 - - -

13. Tehnicko crtanje i dokumentiranje 0+2x70 0+2x35 - -

15. Laboratorijske vjezbe iz elektrotehnike 0+2x70 0+2x70 - -

17.  Osnove elektronickih mjerenja - 35+2x35 - -

19. Osnove digitalne elektronike - 35+2x35 - -

21.  Mikroupravljaci - - 35+2x35 -

23.  Programiranje - - 0+2x70 -

25.  Elektromotorni pogoni - - 0+2x35 32+2x64

27.  Programirljivi logicki sklopovi - - - 32+2x32

29. Uvod u racunalne mreze - - - 32+2x64

4

31. Robotika 32+2x32 <
(%]

= = = N :
Ukupno 805+525 7704700  665+840 704+576 <

—

o

4
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v .

(=)}
'S
o
o
>
3
[}
9
S
N
9
S
[}
<
3
=
<
S
2
S
N
EN
o
S
3
g
8
7]
3
o

4

nastavnik nastavnik nastavnik nastavnik

broj sati
Tjedni
broj sati
Tjedni
broj sati
Tjedni
broj sati

£
-
&
=

Nastavni predmet

Red.
broi

Adelita Subasic¢ 3 Adelita Subasic¢ Ana Buri¢

1. Hrvatski jezik 3 Ana Weiser 3 Terman Terman Kundrata

M. Teskera M. Teskera ) M. Teskera M. Teskera

3. Vjeronauk/Etika 1 Lahorka Zec 1 Lahorka Zec Lahorka Zec Lahorka Zec

5. Geografija 2 Zlatko Bobinac 1 Zlatko Bobinac - - - -

Mari
7. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 arl‘n a ., 2 Dario Rado$ 2 Goran Plavec 1 Goran Plavec
Damjanovic¢

9. Fizika 2 Savka Heric Nekic¢ 2 :;‘::: Heric 2 Anda Damjanovi¢ 2 Anda Damjanovi¢

11. Biologija 1 Ivana Salaj Slanac - - - - - -

13.  Osnove elektrotehnike 4(3+1) Marijan Uneti¢ - - - - - -

15.  Algoritmi i programiranje 3(1+2) Tatjana Vukovié 3(1+2) Tatjana Vukovic

17. Osnove racunala - - 2 Josip Smint - - - -

19. Uvod u elektroniku - - 2(1+1) Dean Rupié¢

21. Uvod u rac¢unalne mreze 2(1+1) Dalibor Drin¢i¢

23. Operacijski sustavi - - - - 2(1+1) Davor LuZaié¢

25. Mikroupravljaci - - - - 2(1+1) Fuad Top¢agic - -

(%]
Ey
3
=3
=
£
m
@
K

n d 2(0+2) Dalibor Drin¢i¢ 2(0+2) Dalibor Drin¢i¢
programiranje <

N
N

Napredno i objektno

29. P
programiranje

2(1+1)  Darko Grbié¢ 2(1+1) Davor Grbié¢

Konfiguriranje racunalnih
3 guriranje racunaint - - - - - - 3(1+42)  Dalibor Dringié
sustava i mreza >

24
W

‘

33. Ugradbeni racunalni sustavi - - - - - - 2(1+1) Fuad Topcagi®é )

Ukupno 32 - 32 - 32 - 32 -

=

-
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6. 4. 6.1. Tehnicar za racunalstvo 041624, godisnji broj sati:

Godisnji broj sati

broi

E Nastavni predmet
1.

Hrvatski jezik 105 105 105 96

3. Povijest 70 70 - -

5.  Politika i gospodarstvo - - - 64

7. Vjeronauk/Etika 35 35 35 32

9.  Fizika 70 70 70 64

11. Biologija 35 - - -

13.  Osnove elektrotehnike 105+2x35 - - -

15.  Algoritmi i programiranje 35+2x70 35+2x70 - -

17.  Osnove racunala - 70 - -

19. Uvod u elektroniku - 35+2x35

21. Uvod uracunalne mreie - 35+2x35

23.  Operacijski sustavi - - 35+2x35 -

25.  Mikroupravljadi - - 35+2x35 -

27.  Skriptni jezici i WEB programiranje - - 0+2x70 0+2x64

29. Napredno i objektno programiranje - - 35+2x35 32+2x32

32.  Konfiguriranje rac¢unalnih sustava i mreza - - - 32+2x64

~
34.  Ugradbeni racunalni sustavi - - - 32+2x32 <
[EETaie o ek v N el :
n

Ukupno 875+490 840+560 770+700  704+832 <

-

o

~
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<
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6.4. 7. Ekoloski tehnicar — 330724, tjedni broj sati

—
.s. -a .6‘ 2
= = = ) ‘s
2 nastavnik 2 nastavnik 2 nastavnik ‘£ ® nastavnik
c c c - v

Nastavni predmet 35 % 85 &

astavni predme 2% 2% 2%

Redni
broj

- Ana Buri¢ . Magdalena Ana Buri¢
Hrvatski jezik 4 Kundrata 4 Ana Weiser 3 Klindi¢ Kundrata

[

. . M. Teskera M. Teskera M. Teskera M. Teskera
3. Vjeronauk/Etika 1 Lahorka Zec 1 Lahorka Zec 1 Lahorka Zec 1 Lahorka Zec

5. Geografija 2 Zlatko Bobinac 1 Zlatko Bobinac - - -

7. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 Dario Rado$ 2 Dario Rado$ 2 Dario Rado$ 2 Goran Plavec

9. Fizika 2 Savka Heric Neki¢ 2 A""? . - Savka Heric Neki¢ - -
Damjanovié

11. Opca kemija 5(2+43)  Damir PiSonié - - - - - -

13. Op¢a i staniéna biologija 2 Ivana Salaj Slanac - - - - -

15. Osnove zoologije i zoogeografije - - 3(2+1) 1.Salaj Slanac - - - -

17. Geologija 2 Zlatko Bobinac - - - - - -

19. Organska kemija - - - - 5(2+3)  Damir PiSonié - -

21. Jediniéne operacije - - - - 3(2+41)  Damir PiSonié - -

Ivana Salaj

23. Primijenjena ekologija - - - - 2(0+2) Ivana SalajSlanac  2(0+2) Slanac

Franjo
Barisi¢

28. Biokemija - - - - - - 4(2+2)

Damir
Pisonic

IS

30. Zastita prirode i okolisa - - - - - -

M. Dobrinié¢

32. Instrumentalne metode analize - - - - - - 2(0+2) Dirlic

M. Dobrini¢

34. Gospodarenje otpadom - - - - - - 3 Dirlié

A

UKUPNO 32 - 33 - 33 - 32

o
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6.4. 7. 1. Ekoloski tehnicar 330724, godisnji broj sati

Nastavni predmet

Redni
broj

[

Hrvatski jezik 140 140 105 96

3. Povijest 70 70 - -

5. Politika i gospodarstvo - - - 64

7.  Vjeronauk/Etika 35 35 35 -

9. Fizika 70 70 70 -

11.  Opca kemija 70+2x105 - - -

14. Opca i stani¢na biologija 70 - - -

16.  Osnove zoologije i zoogeografije - 70+2x35 - -

18.  Geologija 70 - - -

20. Organska kemija - - 70+2x105 -

22.  Jedinicne operacije - - 70+2x35 -

24.  Primijenjena ekologija - - 0+2x70 0+2x64

26. Biokemija - - - 0+2x64

28.  Zastita prirode i okolisa - - - 32
o Mieobdegia - e 5
30. Instrumentalne metode analize - - - 0+2x64 <
"
S wsedolsis oo - a -
32. Gospodarenje otpadom - - - 96 <
-
L o
¥
UKUPNO 945+350 875+350 875+630 672 +512 )
<
¥
O
=2
T
w
—

-



Organizacija Radionicih vjezbi:
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6.5. ORGANIZACIJA RADIONICKIH VJEZBI, STRUCNE PRAKSE, PRAKTICNE NASTAVE | LABORATORISKIH VJEZBI

Red. Zanimanje Radionicke vjezbe Mijesto izvodenje/realizacije Voditelj/suradnik
Br. broj sati
tjedno godisnje
.y . Praktikum za Radionicke Ivica Skurtan/
1.b Tehnicar za mehatroniku 2+2 140 viezbe - T¢ Sisak Nenad Bojéeti¢
Praktikum za Radionicke Davor Luzaié¢/
1. i i 21 - & o 3 s
c Tehnicar za elektroniku 3+3 0 vietbe — T$ sisak Feljko Bubalo
. . Praktikum za Radionicke Borislav Kosti¢/
2. Tehnié h ki 2 7! « ~
b ehnicar za mehatroniku 0 vjezbe — TS Sisak Zeljko Bubalo
2.c Tehnicar za elektroniku 3+3 210 P.ravktlkumvza. Radionicke Stev.ce Ar?OSk.I,/
vjezbe — TS Sisak Denis Posilovié¢
3.c Tehnicar za elektroniku 3+3 210 P'ravktlkumvza' Radionicke Stev.ce Arf‘OSk.l,/
vjezbe — TS Sisak Denis Posilovi¢
. . Praktikum za Radionicke Stevée Arsoski/
3.b Tehnicar za mehatronik 2+2 140 . 2 =
\carz i vjezbe — TS Sisak Zeljko Bubalo
3.c Tehnicar za elektroniku 3+3 210 P.ravktlkumvza. Radionicke Stev.ce Ars?osk.l’/
vjezbe - TS Sisak Denis Posilovi¢
Tehnicar za elektri¢ne strojeve Praktikum za Radionicke Stevce Arsoski/
4.b S = 4+4 256 .y % o . 13
s primijenjenim racunalstvom vjezbe — TS Sisak Denis Posilovi¢
4.c Tehnicar za elektroniku 3+3 192 P‘ravktlkumvza'Radlonlcke Dav?r Luz‘alc/. .
vjezbe — TS Sisak Denis Posilovié¢
Organizacija vjezbi u laboratorijima/praktikumima:
Red. Zanimanje Predmet Broj sati vjezbi Nastavnik/Suradnik
Br. tjedno/broj grupa/godisnje
l.a Strojarski racunalni tehnicar Tehnicko crtanje 2 2 140  Valentin Kresic¢
l.a Strojarski racunalni tehnicar Strojarske tehnologije 2 2 140  Damir Babi¢/Nenad Bojceti¢
l.a Strojarski racunalni tehnicar Tehnicka mehanika 1 2 70 Davor Bogovic
2.a Strojarski racunalni tehnicar Strojarske tehnologije 2 2 140 Damir Babi¢/Nenad Bojéeti¢
2.a Strojarski racunalni tehnicar Tehnicko crtanje 2 2 140 Valentin Kresi¢
2.a Strojarski racunalni tehnicar Elementi strojeva 1 2 70 Damir Babi¢
2.a Strojarski racunalni tehnicar Tehnicka mehanika 1 2 70 Davor Bogovic¢
2.a Strojarski racunalni tehnicar Tehnicki materijali 1 2 70 Valentin Kresic¢
3.a Strojarski racunalni tehnicar Strojarske konstrukcije 1 2 70 Ivica Skurtan
3.a Strojarski racunalni tehnicar Elektrotehnika 1 2 70 Pre(.:irag' ’Plavljanlc/ Denis
Posilovi¢
3.a Strojarski racunalni tehnicar Pneumatika i hidraulika 1 2 70 Davor Bogovi¢
3.a Strojarski racunalni tehnicar CNC tehnologije 1 2 70 Dario Vui¢/Nenad Bojéeti¢
3.a Strojarski racunalni tehnicar Industrus.ka . 1 2 70 Bo.ris (Er’nobrnja/Nenad
automatizacija Bojceti¢
3.a Strojarski racunalni tehnicar Alati i naprave 1 2 70 Ivica Skurtan N4
TR . <
3.a Strojarski racunalni tehnicar Dlzajm’ranjtve proizvoda 2 2 140 Ivica Skurtan L4
pomocu racunala —
. Tokarenje CAD/CAM . I n
3.a Strojarski racunalni tehnicar ° arenjﬁc /c 2 2 140 Mario Kus/Nenad Bojéeti¢
tehnologijom <
3.a Strojarski racunalni tehnicar Termodinamika 1 2 70 Valentin Kresi¢ 5
¢ A
4.a Strojarski racunalni tehnicar Strojarske konstrukcije 2 2 128  Ivica Skurtan o
4.a Strojarski racunalni tehnicar Pneumatika i hidraulika 1 2 64 Davor Bogovic <
~
4.a Strojarski racunalni tehnicar CNC tehnologije 2 2 128  Dario Vui¢/Nenad Bojéetié¢ S
4.a Strojarski racunalni tehnicar Industrus'ka .. 1 2 64 B°.’ls (El:nobrnja/Nenad =
automatizacija Bojcetic T
4.a Strojarski racunalni tehnicar Alati i naprave 1 2 64 Ivica Skurtan L,l_J
u_u
||



Glodanje CAD/CAM
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4.a Strojarski racunalni tehnicar .. 2 128  Mario Kus/Nenad Bojcetié¢
tehnologijom
4.a Strojarski racunalni tehnicar Roboti i manipulatori 2 64 Damir Babi¢
1.b Tehnicar za mehatroniku Tehnicko crta.l.nje I 2 140  Mario Kus
dokumentacija
1.b Tehnicar za mehatroniku Osnove elektrotehnike 2 140 ;:Zgirc,ag dlaxiiagiefainho
1.b Tehnicar za mehatroniku Tehnicka mehanika 2 70 Davor Bogovic
2.b Tehnicar za mehatroniku Tehnicko crt:inje : 2 70 Valentin Kresi¢
dokumentacija
2.b Tehnicar za mehatroniku Tehnicka mehanika 2 70 Davor Bogovié¢
2.b Tehnicar za mehatroniku Elektri¢ne instalacije 2 70 Dean Rupié/ Zrinko Kresi¢
2.b Tehnicar za mehatroniku Elektr|.¢.:n| strojevil 2 70 Predrag F"I’avljanlc/ A
uredaji Muratovi¢
2.b Tehnicar za mehatroniku Elektronicki sklopovi 2 140  Biljana Bozié¢/ Zrinko Kresié
Y . Mehatronick . .
3.b Tehnicar za mehatroniku eha ron.|‘c € 2 70 Boris Crnobrnja
konstrukcije
3.b Tehnicar za mehatroniku Digitalna elektronika 2 70 Biljana Bozi¢
3.b Tehnicar za mehatroniku Mikroupravljaci 2 70 Dean Rupi¢
3.b Tehnicar za mehatroniku Pneumatika 2 140 Davor Bogovic
3.b Tehnicar za mehatroniku Upravljanje i regulacija 2 140  Boris Crnobrnja
3.b Tehnicar za mehatroniku Senzorika 2 70 Boris Crnobrnja
3.b Tehnicar za mehatroniku PLC-ovi i mikroupravljaci 2 70 Borislav Kosti¢
4.b Te‘hn‘l.car‘za ‘elektnv'lcne strojeve s Elektromotorni pogoni 2 64 Predrag Plavljanié¢
primijenjenim racunalstvom
4.b Te.hnil.car.za .elekt|v'|cne strojeve s Industrijska racunala 2 128  Fuad Topcagic
primijenjenim racunalstvom
1.c Tehnicar za elektroniku Tehnicko c‘rtan.je ! 2 140 Mario Kus
dokumentiranje
L . -
1.c Tehnicar za elektroniku aboratorus‘ke viezbe iz 2 140  Biljana Bozié/Zrinko Kresié¢
elektrotehnike
l.c Tehnicar za elektroniku Osnove WEB dizajna 2 70 Darko Grbic¢
2.c Tehnicar za elektroniku Laboratorljs.ke ickelic 2 140 Dean Rupié/ Zrinko Kresi¢
elektrotehnike
2.c Tehnicar za elektroniku Os.nove‘ elektronickih 2 70 Davor Luzaié¢/ Zrinko Kresi¢
mjerenja
2.c Tehnicar za elektroniku Elektronika 2 70 Marijan Unetié/D. Posilovié
2.c Tehnicar za elektroniku Osnove c.ilgltalne 2 70 Marijan Uneti¢/ Z. Bubalo
elektronike
3.c Tehnicar za elektroniku Elektronika 2 70 Fuad Topéagié/ Z. Bubalo
3.c Tehnicar za elektroniku Digitalna elektronika 2 70 Marijan Unetié/ Z. Bubalo
3.c Tehnicar za elektroniku Mikroupravljaci 2 70 Dean Rupi¢/ Z. Bubalo
3.c Tehnicar za elektroniku Uvod u automatiku 2 140 Biljana BoZié/ Zrinko Kresié¢
3.c Tehnicar za elektroniku Programiranje 2 140  Marijan Unetié 4
<
3.c Tehnicar za elektroniku Uvod u robotiku 2 70 Mario Kus 2]
PRy T s
3.c Tehnicar za elektroniku Elektromotorni pogoni 2 70 Presi.r'a A il
Kresié¢ <
4.c Tehnicar za elektroniku Instrumentacija 2 64 Biljana BoZi¢/Z. Kresi¢ 5
4.c Tehnicar za elektroniku Prograrr‘urljlw L] 2 64 Fuad Topcagié/ Zeljko Bubalo =
sklopovi wy
4.c Tehnicar za elektroniku Obrada slike i zvuka 2 64 Biljana Bozi¢ <
~
4.c Tehnicar za elektroniku Uvod u ra¢unalne mreze 2 128  Fuad Topéagié/Zeljko Bubalo S
Vi j <
4.c Tehnicar za elektroniku o'denje process 2 64 Borislav Kostié/Zeljko Bubalo =
racunalom T
~ (NN
4.c Tehnicar za elektroniku Robotika 2 64 Mario Kus/ Zeljko Bubalo —
H_u
||
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1.d Tehnicar za racunalstvo Tehnicko _— 2 140  Dean Rupi¢
dokumentiranje
1.d Tehniéar za ra¢unalstvo Osnove elektrotehnike 2 70 Marijan Unetié/ Zrinko Kresié¢
Upotreba informacijske
1d Tehnicar za racunalstvo tehnologije u uredskom 2 140  Borislav Kosti¢
poslovanju
Algoritmi i
1.d Tehnicar za racunalstvo S m.l ! . 2 140 Tatjana Vukovié
programiranje
2d Tehnicar za racunalstvo Algorltm‘l ! . 2 140  Tatjana Vukovic¢
programiranje
2d Tehnicar za racunalstvo Uvod u baze podataka 2 70 Darko Grbié¢
2d Tehnicar za racunalstvo Prajktlcne osnove 2 140 Darko Grblc./’
racunalstva A. Muratovié
2d Tehnicar za racunalstvo Uvod u elektroniku 2 70 Dean Rupié/D. Posilovié
2d Tehnicar za racunalstvo Digitalna logika 2 70 Marijan Unetié¢/ A. Muratovi¢
2d Tehnicar za racunalstvo Uvod u racunalne mreze 2 70 Dalibor Drinéié/ Z. Bubalo
. M . Borislav Kosti¢/ Denis
3.d Tehnicar za racunalstvo Grada racunala 2 70 I v ie/ I
Posilovi¢
3.d Tehnicar za racunalstvo Operacijski sustavi 2 70 Davor Luzai¢
3.d Tehnicar za ra¢unalstvo Racunalne mreze 2 70 Dalibor Drinéié/ Z. Bubalo
3.d Tehnicar za racunalstvo Mikroupravljaci 2 70 Fuad Topcagié/Zeljko Bubalo
3.d Tehnicar za racunalstvo Dizajn baza podataka 2 70 Darko Grbi¢
3.d Tehnicar za racunalstvo Skriptni |‘e2|c‘| 1 WEB 2 140 Dalibor Drinci¢
programiranje
.y . Napredno i objektno .,
3.d Tehnicar za racunalstvo P . : R ! 2 70 Darko Grbi¢
programiranje
3.d Tehnicar za racunalstvo Multimedija 2 70 Josip Smint
4.d Tehnicar za racunalstvo Skriptni j'EZIC.I I WEB 2 128 Dalibor Drinci¢
programiranje
4.d Tehnicar za racunalstvo Naprednf) ! o‘b]ektno 2 64 Darko Grbic
programiranje
4.d Tehnicar za racunalstvo Multimedija 2 64 Borislav Kosti¢
Konfiguriranje
4.d Tehnicar za racunalstvo racunalnih mreza i 2 128 Dalibor Drinéié/ Z. Bubalo
servisa
4.d Tehnicar za racunalstvo Sigurnost informacijskih 2 64 Darko Grbi¢
sustava
4.d Tehnicar za racunalstvo :Jugsrta;‘lll;:enl eI 2 64 Fuad Topcagié/ Zeljko Bubalo
.y . Tehnicko i poslovno v s
4.d Tehnicar za racunalstvo P 2 64 Davor Luzai¢
komuniciranje
l.e Tehnicar za razvoj videoigara Osnove programiranja 2 140 Zoran lvanic¢
l.e Tehnicar za razvoj videoigara Grada racunala 2 70 Borislav Kosti¢/ A. Muratovi¢
l.e Tehnicar za razvoj videoigara Pr?ktlcne osnove 2 140 Borislav Kostié/ Zrinko Kresi¢
racunalstva
l.e Tehnicar za razvoj videoigara Grafika u videoigrama 2 140 Marin Peharec/ A. Muratovi¢
- " N4
l.e Tehnicar za razvoj videoigara T.eorlj.a razvoja 2 70 Zoran Ivanié/ A. Muratovié <
videoigara n
2.e Tehnicar za razvoj videoigara Operacijski sustavi 2 70 Davor Luzaic¢ s
2.e Tehnicar za razvoj videoigara Osnove elektrotehnike 2 70 Preti‘r’ag pladllaniteiinko <
Kresi¢ —
2.e Tehnicar za razvoj videoigara Uvod u racunalne mreze 2 70 Dalibor Drinci¢ 8
2.e Tehnicar za razvoj videoigara Razvoj videoigara 2 210 Zoran Ivanié/ A. Muratovié '
Metode i tehnike izrade i:
2.e Tehnicar za razvoj videoigara grafickih elemenata u 2 140 Milan To$ / A. Muratovié Q)
videoigrama —
R b
2.e Tehnicar za razvoj videoigara Prolektlra‘r!je Junsss 2 70 Davor Luzaié/ Zrinko Kresi¢ T
kolaboracija "
3.e Tehnicar za razvoj videoigara Baze podataka 2 140 Darko Grbié¢ -
H_u
||



Napredne tehnike
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3.e Tehnicar za razvoj videoigara o 2 140 Marin Peharec
razvoja videoigara
3D modeliranje,
3.e Tehnicar za razvoj videoigara teksturiranje i 2 210 Marin Peharec
animiranje
3.e Tehnicar za razvoj videoigara P.rojel.(tm el 2 140 Milan To$
videoigara
R j koli
3.e Tehnicar za razvoj videoigara . azvo;nfe ° ? ineza 2 140 Marin Peharec
izradu videoigara
- - . " Damir PiSoni¢/ Hel
1.f Ekoloski tehnicar Opca kemija 1 105 amir |son|F/ 4:=.’ena
Bohorc Domitrovi¢
Franjo Barisi¢/ Hel Boh
2.f Ekoloski tehnicar Anorganska kemija 2 210 ranj_o a'.",s'cl elena Bonore
Domitrovi¢
2.f Ekoloski tehnicar Osnove zoo.l.ogue ! 2 70 Ilvana Salaj Slanac
zoogeografije
2.f Ekoloski tehnicar Osnove b?tanlke I 2 70 Ilvana Salaj Slanac
geobotanike
- - " Damir PiSoni¢
3.e Ekoloski tehnicar Organska kemija 2 210 amir Pioni¢/ 5 .,
Helena Bohorc Domitrovi¢
3.e Ekoloski tehnicar Analiticka kemija 2 210 R e i Dlrl.lc/ Lo
Helena Bohorc Domitrovi¢
- .y i .. Damir PiSonié¢/
3.e Ekoloski tehnicar Jedini¢ne operacije 2 70 Helena Bohorc Domitrovié
3.e Ekoloski tehnicar Primijenjena ekologija 2 140 Ilvana Salaj Slanac
4.e Ekoloski tehnicar Biokemija 2 128 Franjo Barisi¢
4.e Ekoloski tehnicar Mikrobiologija 2 128 Ilvana Salaj Slanac
4.e Ekoloski tehnicar Instr.umentalne metode 2 128 Mateja Dobrini¢ Dirli¢
analize
4.e Ekoloski tehnicar Primijenjena ekologija 2 128 Mateja Dobrinic Dirli¢
l.a Strojarski racunalni tehnicar Racunalstvo 2 70 Josip Smint
1.b Tehnicar za el. str. s prim. rac. Racunalstvo 2 70 Tatjana Vukovic¢
1.c Tehnicar za elektroniku Racdunalstvo 2 70 Josip Smint
1.f Ekoloski tehnicar Racunalstvo 2 140 Josip Smint
2.a Strojarski racunini tehnicar Racunalstvo 2 140 Josip Smint
2.b Tehnicar za el. str. s prim. rac. Racunalstvo 2 70 Tatjana Vukovic¢
2.c Tehnicar za elektroniku Racunlistvo 2 70 Josip Smint
2.f Ekoloski tehnicar Racunalstvo 2 140 Josip Smint
3.b Tehnicar za mehatroniku Racunalstvo 2 70 Davor Luzai¢

WM TEHNICKA SKOLA SISAK
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7. PLAN RADA RAVNATELJA ZA sk. god. 2021./2022.

Ravnatelj Tehnicke $kole Sisak: DAVOR MALOVIC, dipl. ing.

022.

Mjesec

Opis poslova

- izrada izvjeStaja o radu i rezultatima u sk. god.
2020./2021.,

- priprema uvjeta za rad tijekom Sk. god.
2021./2022.,

- traZzenje suglasnosti za nova radna mjesta,

- raspisivanje natjecaja za nepopunjena radna mjesta

koja imaju suglasnost,

- prihvacéanje i uvodenje u rad novih djelatnika,

- prijem ucenika prvih razreda,

- izrada Skolskog kurikuluma,

- izrada Godignjeg plana i programa rada Skole,

- izrada Vremenika izradbe i obrane zavrSnog rada
- Izrada Kalendara rada skole,

’

Rujan - pracenje pravnih propisa — izmjene Statuta Skole,
- izrada odluke o tjednim i godi$njim zaduzenjima
nastavnika i ostalog osoblja,

- suradnja s predstavnicima lokalnih vlasti u vezi s
uvjetima rada i problemima ostvarenja programa
rada Skole,

- organiziranje sjednica Nastavnickog vijeca, Vijeca
roditelja i Vije¢a ucenika,

- suradnja s uéenicima, roditeljima i nastavnicima,
- administriranje e-dnevnika i uvodenje u rad,

- administriranje WEB stranice skole,

- pregled i zakljucivanje dokumentacije Sk. god.
2020./2021.,

- evidencija radnog vremena.

UKUPNO SATI: | 176
- analiza organizacije i uvjeta za odgoj i obrazovanje
u Skoli,

- susreti i dogovor s predstavnicima vlasti u vezis
uvjetima za rad i problemima ostvarenja programa
rada Skole,

- uvid i analiza izvedbenih nastavnih programa,

- organiziranje i odrzavanje sjednice Nastavnickog
vijeca i sjednica Razrednih vijeéa,

- uvid u nastavu,

Listopad - donoSenje tema za izradbu i obranu zavrsnog rada
do 20. listopada
- sudjelovanje u sjednicama strucnih vijeca,

- suradnja sa stru¢nim, upravnim i politickim
organizacijama i tijelima izvan Skole,
- pradenje propisa i zakonitosti rada,
- osobno stru¢no usavrsavanje,
- suradnja s ucenicima, roditeljima i nastavnicima,
lokalnom zajednicom,
- administriranje e-dnevnika,
- administriranje WEB stranice skole,
- evidencija radnog vremena.
UKUPNO SATI: 168

WM TEHNICKA SKOLA SISAK



Godi3nji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

- uvid i analiza financijskog poslovanja i materijalnih
troskova nastave,
- analiza ostvarenja programskih zadaca u prvom
polugodistu,
- priprema i vodenje sjednica Razrednih vijeca i
sjednice Nastavnickog vijeca,
- obiljezavanje znacajnih datuma u mjesecu prosincu
- analiza izostanaka,
- savjetodavni rad s u€enicima, roditeljima i
nastavnicima,
- organizacija ucenickih ekskurzija,
- skrb o pedagoskoj dokumentaciji i e-matici,
- administriranje e-dnevnika,
- administriranje WEB stranice Skole,
- evidencija radnog vremena.

UKUPNO SATI: 176

Prosinac

- organiziranje zimskog roka obrane zavrsnog rada,
- organizacija sjednice skolskog prosudbenog
povjerenstva,
- pracenje propisa i zakonitosti rada,
- uvid u nastavu, izvannastavne i izvanskolske
aktivnosti,

Veljaca - savjetodavni rad s ucenicima, roditeljima i
nastavnicima,
- suradnja sa stru¢nim, gospodarskim i politickim
organizacijama i tijelima izvan Skole,
- administriranje e-dnevnika,
- administriranje WEB stranice Skole,
- organizacija utrke solarnih automobile,
- evidencija radnog vremena.

SKOLA SISAK

TEHNICKA

-
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UKUPNO SATI: 160

- pradenje propisa i zakonitosti,
- suradnja s ucenicima, roditeljima i nastavnicima,
- osobno stru¢no usavrsavanje,
- uvid u rad upravnog, tehnickog i pomoc¢nog osoblja,
- plan upisa ucenika za $k. god. 2022./2023.,
Travanj - organizacija i koordinacija izleta i ekskurzija,

- skrb o pedagoskoj dokumentaciji i e-matic,
- administriranje e-dnevnika,
- organizacija Dana otvorenih vrata skole
- administriranje WEB stranice Skole,
- organiziranje Dana otvorenih vrata skole,
- organizacija utrke solarnih automobila,
- evidencija radnog vremena

UKUPNO SATI: 160

- organizacija drZzavne mature u ljetnom roku
- organizacija sjednica razrednih vijeca i sjednice N.
vijeca i sjednica Skolskog prosudbenog povjerenstva
- analiza izostanaka,

Lipanj - pracenje propisa i zakonitosti rada,
- uvid i analiza financijskog poslovanja,
- uvid u ucenicku dokumentaciju i e-maticu,
- prikupljanje podataka za analizu uspjeha na kraju
nastavne godine,
- organizacija dopunskog rada

TEHNICKA SKOLA SISAK
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- suradnja s u¢enicima, roditeljima i nastavnicima,

- uvid u rad upravnog, tehnickog i pomocnog osoblja,
- administriranje e-dnevnika,

- administriranje WEB stranice skole,

- pregled i potpisivanje svjedodzbi,

- izrada izvijeSc¢a za provedene projekte,

- evidencija radnog vremena

UKUPNO SATI: 160
- organizacija sjednice Nastavnickog vijeca,
- godisnji odmori,
- administriranje e-dnevnika,
Srpanj - administriranje WEB stranice Skole,
- evidencija radnog vremena
- godisnji odmor
UKUPNO SATI: 80
- godisnji odmor
- organizacija jesenskog roka drzavne mature,
- organizacija obrane zavrsnog rada u jesenskom
roku
- organizacija popravnog ispita u jesenskom roku sk.
god. 2021./2022,,
- formiranje razrednih odjeljenja,
- pregled cjelokupne pedagoske dokumentacije
Kolovoz nastave,
- planiranje za predmetnu nastavu — koordinacija s
pedagogom,
- suradnja sa struénim, upravnim, gospodarskim i
politickim organizacijama i tijelima izvan Skole,
- organizacija pocetka skolske godine 2021./2022.
- administriranje e-dnevnika,
- administriranje WEB stranice skole,
- evidencija radnog vremena
- godisnji odmor
UKUPNO SATI: 32
UKUPNO SATI RADA: 1784
PRAZNICI: 64

GODISNJI ODMOR: 240

UKUPNO GODISNJE: 2088

TEHNICKA SKOLA SISAK
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8. PLAN RADA ADMINISTRATIVNO-PRAVNE SLUZBE | RACUNOVODSTVAS®

8. 1. PLAN RADA TAJNIKA

Tajnik: lvana Loncarié Trtanj, strucni specijalist javne uprave

Poslovi normativno-pravni, kadrovski, administrativni i ostali
Normativno- pravni poslovi Vrijeme izvrsenja Fond sati

Priprema i izrada normativnih akata, (Statuta, Pravilnika o

radu, Pravilnika o zastiti od pozara, Pravilnika o zastiti na

radu, Pravilnika o radu Skolske knjiznice, Pravilnika o radu  kontinuirano 150
Skolskog odbora, Kuénog reda i sl.).

Pracenje zakonskih i podzakonskih propisa putem

strucnih seminara i literature, a vezano za Zakon o radu, - 50
. . . . . kontinuirano

Zakon o javnoj nabavi, Zakon o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakon o opéem upravnom

postupku, Zakon o zastiti na radu, Zakon o zastiti od

pozara, Zakon o obveznim odnosima, Zakon o zastiti

osobnih podataka, Zakon o ustanovama, Kolektivni

ugovor, Zakon o pravu pristupa informacijama i dr.

Izrada Ugovora, Rjesenja i Odluka kontinuirano 200

Pripremanije i sudjelovanje na sjednicama Skolskog
odbora, slanje poziva, arhiviranje zapisnika sa sjednica,
na prijedlog predsjednika Skolskog odbora vodenje

e ) . . . . . kontinuirano 100
zapisnika, osiguranje dostupnosti zapisnika djelatnicima
Skole, slanje materijala za sjednicu ¢lanovima Skolskog
odboraiisl.,
Provodenje izbora ravnatelja prema potrebi 50
Savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa kontinuirano 50
Su:Jrac!'nJa |.|zv1esc'|vanje radmck'og vijeca 9 bitnim kontinuirano 25
pitanjima i promjenama vezanim za radni odnos

Ukupno 625

Poslovi vezani za zasnivanje radnog odnosa

Prijava potrebe za djelatnikom kontinuirano 60
Raspisivanje oglasa i natjecaja kontinuirano 30
Prikupljanje ponuda i molbi kontinuirano 30 ::
wm
Obavijest kandidata o izboru kontinuirano 20 -
Vodenje personalne dokumentacije kontinuirano 150 <
|
Evidentiranje primljenih djelatnika kontinuirano 100 g
")
Prijava, odjava ZMIO,HZZO0, ZIZZ kontinuirano 40 <
0
z
I
(NN
'_
5 Prema sluzbenim podacima UTIRUS HE
||



Godisnji plan i program rada za sk. god. 2021./2022.

Suradnja s MZO kontinuirano 40
Izrada prijedloga godisnjeg odmora za djelatnike 5. mj. 20
Maticna evidencija radnika, (pismeno i e-matica, VETIS, -
. S . kontinuirano 100
Registar zaposlenih u javnom sektoru, itd.)
Organiziranje i odrzavanje sastanaka sa suradnicima kontinuirano 60
Provodenje pravne kontrole rada svih djelatnika kontinuirano 100
Ukupno 700
Ostali poslovi
Vodenje brige o mati¢nim knjigama Skole kontinuirano 50
Vodenje evidencije odsutnosti s posla i evidencije radnog kontinuirano 50
vremena
Rad sa strankama kontinuirano 100
Suradnja sa zaposlenicima u Skoli kontinuirano 50
Izrada raznih statistickih podataka kontinuirano 30
Suradnja‘ s MZOS, dru'gvlm Skolama i Zupanijskim uredom kontinuirano 30
za prosvjetu, kulturu i Sport
Suradnja s tajnicima drugih $kola, te UTIRUS kontinuirano 29
Nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja kontinuirano 100
Ukupno 427
Sveukupno 1752
Drzavni blagdani 64
Godisnji odmor 240
Sveukupno 2088

Osim navedenih poslova Tajnik Skole vrsiti ¢e redovitu suradnju s institucijama te struénjacima, pravnicima izvan
Skole, a u cilju uspjednijeg obavljanja poslova iz domene rada. Takoder Tajnik Skole ¢e po ovlastenju ravnatelja
zastupati Skolu u pravnoj stvari.

Kontinuirano Tajnik ¢e evidentirati sate rada iznad norme, evidentirati sate vanjskih suradnika koji rade u Skoli,

N4

suradivati na organizaciji obrazovanja odraslih, suradivati s drugim Skolama oko zaposljavanja djelatnika s f)
manjom normom rada, svakodnevno suradivati s ravnateljem oko pravnih pitanja, suradivati s pedagogom Skole A
u svezi postivanja zakonskih propisa u svezi u€enika i djelatnika. <
|

Sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli tajnik ¢ée savjetovati u svezi radnji vezano za S
izricanje i izdavanje rjeSenja o pedagoskoj mjeri —izrada odluka o pedagoskoj mjeri. Takoder e rjeSavatii ostale i
poslove vezano za nepredvidene ili izvanredne situacije u Skoli, a po nalogu ravnatelja. ;E
Q

Radno vrijeme Tajnika Skole iznosi 40 sati tjedno. Navedeni poslovi sukladni su Zakonu o radu, aktima Skole, te -
naputcima Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta. Tajnik za svoje obveze odgovara ravnatelju Skole. T
(NN

'_

|

||
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8. 3. PLAN RADA ADMINISTRATIVNIH DJELATNIKA - RACUNOVODSTVO®

Voditeljica racunovodstva: Mirjana Posilovic¢

PLANIRANE AKTIVNOSTI — Voditeljica VRUEME IZVRSENJA FOND SATI
Mirjana Posilovi¢

B) Vodenje pomocnih knjiga

Dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti

Kolicini | vrijednosti kontinuirano 50
Knjiga sitnog inventara

koli¢ina

D) Izrada financijskih planova i rebalansa

financijskih planova kontinuirano >0

F) Zakljucivanje i uvezivanje poslovnih knjiga kontinuirano 50

G) Pladanje obveza kontinuirano

kontinuirano 10

I) Evidentiranje ulaznih i izlaznih racuna

K) Stru¢no usavrSavanje i prisustvovanje na
stru¢nim seminarima

_ >

kontinuirano 10

TEHNICKA SKOLA SISAK
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N) Sastavljanje JOPPD obrazaca kontinuirano 70

P) Ispunjavanje potvrda o plaéi za zaposlenike kontinuirano 30
R) Drugi poslovi po nalogu ravnatelja kontinuirano 60
UKUPNO 1784

-Drzavni blagdani 64

TEHNICKA SKOLA SISAK
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9. GODISNJI PLAN | PROGRAM PEDAGOGINJE SKOLE ZA SKOLSKU GODINU 2021./2022.

PODRUCIJE RADA VRIJEME REALIZACIJE BROJ SATI
GODISNJE

1. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA SKOLE | VLASTITOG RADA

1.1. lzrada GodiSnjeg plana i programa rada Rujan 15
pedagoga Skole

- planiranje vlastitog odgojno-obrazovnog rada u

suradnji s ravnateljem

1.2. Sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma Rujan, kolovoz 35

- planiranje izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti

u suradnji s razrednicima i predmetnim profesorima

- pomaganije nastavnicima pri planiranju Skolskog

kurikuluma

1.3. Izrada Skolskog preventivnog programa Rujan, listopad 20

- u suradniji s razrednicima izraditi Skolski

preventivni program prevencije ovisnosti, te

prevencije nasilja

- organizirati provodenje odredenih tema na

satovima razrednika

- osmisliti i provoditi preventivne radionice s

ucenicima

1.4. Pomo¢ u izradi plana rada razrednih odjela i Rujan 20
plana rada razrednika

- pomagati razrednicima pri odabiru i razradi tema

za satove razrednika

- sudjelovati pri obradi odredenih tema

- pomoc¢ razrednicima u rjeSavanju problema u

razrednom odjelu

- pomo¢ razrednicima u planiranju roditeljskih

sastanaka i unapredivanju suradnje s roditeljima

1.5. Sudjelovanje u planiranju i programiranju Rujan, kolovoz 30
rada strucnih tijela Skole

- planirati rad Vijeca ucenika te rad Vijeca roditelja

- sudjelovati u planiranju rada Nastavnickog vijeca

1.6. Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i Rujan 20
programa rada Skole

- suradivati s ravnateljem i Skolskim odborom pri

izradi Godinjeg plana i programa rada Skole

1.7. Sudjelovanje u organiziranju javne i kulturne Rujan, listopad 15
djelatnosti skole

WM TEHNICKA SKOLA SISAK

- sudjelovanje u organizaciji kulturnih, umjetnickih i
sportskih aktivnosti u Skoli

- sudjelovanje u organizaciji maturalne vecere

- organizacija posjeta kulturnim institucija
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UKUPNO 155

2. NEPOSREDNO SUDJELOVANIJE U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU

2.1. Upis ucenika i formiranje razrednih odjela Srpanj, kolovoz, rujan 53
- rad u aplikaciji upisi.hr

- primanje upisne dokumentacije

- formiranje razrednih odjela ucenika prvih razreda

- administracija E-matice i E-dnevnika

- upoznavanije ucenika prvih razreda sa Skolom te

Kuénim redom i Statutom skole

- pomo¢ ucenicima u prilagodbi na novo skolsko

okruZenje

2.2. Prihvat i ukljucivanje ucenika koji su Rujan 10
promijenili Skolu

- koordiniranje s razrednicima polaganje

predmetnih i razlikovnih ispita

2.3. Rad s uc¢enicima s posebnim potrebama Kontinuirano tijekom Skolske 35
- praéenje obrazovnih postignuca ucenika s godine

posebnim potrebama

- uoCiti ucenike s teskocama i planirati primjerene

oblike rada

- uociti nadarene ucenike i s nastavnicima planirati

dodatne nacine rada

2.4. Profesionalno informiranje i usmjeravanje Studeni, travanj, svibanj 55
ucenika

- odrzavanje predavanja za ucenike

- provodenije ispitivanja radi profesionalne

orijentacije

- provodenje radionice na temu TraZenje posla

- organiziranje posjete Smotri SveuciliSta u Zagrebu

- suradnja s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje

- individualno savjetovanje ucenika

2.5. Zdravstvena i socijalna zastita ucenika Kontinuirano tijekom Skolske 35
- suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo i Sluzbom  godine

za Skolsku medicinu

- organizirati predavanja stru¢njaka o relevantnim

temama

- rad na zdravstvenom odgoju i kulturi

- upoznavanje i pracenje socijalnih prilika ucenika

2.6. Pracenje i izvodenje odgojno-obrazovnog rada  Kontinuirano tijekom skolske 150
- organiziranje i provodenje predavanja i radionica godine

- izrada instrumenata za pracenje odgojno-

obrazovnog rada

- uvid u nastavu

- praéenje i analiza odgojno-obrazovnih rezultata

2.7. Savjetodavni rad s u€enicima Kontinuirano tijekom Skolske 300

WM TEHNICKA SKOLA SISAK

- sustavno pracenje napredovanja ucenika godine
- individualni i grupni rad s uc¢enicima na
sprecavanju neprihvatljivog ponasanja



- upoznavanje ucenika s novim pristupima ucenju
- prevencija Skolskog neuspjeha ucenika

- motiviranje ucenika na sudjelovanje u
izvannastavnim aktivnostima

2.8. Rad na realizaciji preventivnih programa

- organiziranje predavanja i radionica

- suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo i
Policijskom upravom sisacko-moslavackom

- koordiniranje provodenja odredenih tema na
satovima razrednika

- sudjelovanje na seminarima za voditelje Skolskih
preventivnih programa

2.9. Savjetodavni rad s roditeljima te sudjelovanje
na roditeljskim sastancima

- suradnja s roditeljima pri upisu u prvi razred i
pocetku Skolske godine

- savjetodavni rad s roditeljima ucenika s teSko¢ama
- rad u Vijecu roditelja

- pripremanje i odrzavanje tema na roditeljskim
sastancima

- informiranje o Skoli i programima

2.10. Rad s nastavnicima pripravnicima

- uvodenje nastavnika pripravnika u rad

- rad u povjerenstvima za mentorstvo pripravnika

- pradenje rada nastavnika pripravnika

- pomo¢ nastavnicima pripravnicima u pripremi za
strucni ispit

- pomo¢ nastavnicima pripravnicima u didakticko-
metodickoj pripremi za nastavu

- poticanje pripravnika na stru¢no usavrsavanju

2.11. Sustavno pracenje napredovanja ucenika

- praéenje i analiza izostanaka ucenika

- praéenje uspjeha i napredovanja ucenika

- pradenje darovitih ucenika i ucenika s tesko¢ama
2.12. Sudjelovanje u radu Nastavnickog vijeca,
Vijeca ucenika i Vijeca roditelja

- pripremanje tema i izvjesca za Vijece ucenika i
Vijece roditelja

2.13. Suradnja sa Skolskim okruzenjem

- suradnja s lokalnom zajednicom

- suradnja s ostalim Skolama u Zupaniji

- suradnja s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje,
Policijskim upravom sisacko-moslavackom i
Zavodom za javno zdravstvo

- suradnja s Zupanijskim uredom za prosvjetu,
MZO0S, Agencijom za odgoj i obrazovanje, Agencijom
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

- suradnja s vjerskim ustanovama

- suradnja s izvanskolskim kulturno-prosvjetnim
ustanovama, Sportskim drustvima i klubovima

Godisnji plan i program rada za sk. god. 2021./2022.

Kontinuirano tijekom Skolske 100
godine

Kontinuirano tijekom Skolske 70
godine

Kontinuirano tijekom Skolske 50
godine

Kontinuirano tijekom Skolske 55
godine

Kontinuirano tijekom Skolske 45
godine

Kontinuirano tijekom Skolske 50
godine

WM TEHNICKA SKOLA SISAK
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2.14. Kontinuirana suradnja s nastavnicima Kontinuirano tijekom Skolske 70
- pomo¢ nastavnicima u didakticko-metodickoj godine

pripremi za nastavu

- uvid u nastavu u cilju unapredenja odgojno-

obrazovne djelatnosti nastavnika

- savjetodavni rad s nastavnicima

UKUPNO 1078

3. VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA, PROVOBDENJE STUDIJSKIH ANALIZA, ISTRAZIVANJA |
PROJEKATA

3.1. Vrednovanje u odnosu na utvrdene ciljeve Rujan, lipanj, srpanj 50
- periodi¢ne analize ostvarenih rezultata

- analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju

nastavne i Skolske godine

-analiza vlastitog rada

3.2. Samovrednovanje rada Skole Kontinuirano tijekom Skolske 45
- izrada upitnika i skala procjene godine

- provodenje samoprocjene svih segmenata rada

3.3. Pracenje realizacije rada strucnih aktiva Rujan, lipanj, srpanj 20
- pregledavanije izvjeséa o radu strucnih aktiva

- sudjelovanje na sastancima strucnih aktiva

3.4. Istrazivacki rad Kontinuirano tijekom Skolske 50
- izrada projekata i provodenje istrazivanja godine

- obrada i interpretacija rezultata istrazivanja

- primjena spoznaja u funkciji unapredenja rada

3.5. Rad u Povjerenstvu za kvalitetu Tehnicke Skole  Kontinuirano tijekom Skolske 40
Sisak godine

- rad u aplikaciji e-Kvaliteta Agencije za strukovno

obrazovanje i obrazovanje odraslih

- priprema prezentacija za sastanke

- vodenje sastanaka Povjerenstva

UKUPNO 205
4. BIBLIOTECNO-INFORMACISKA | DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST

4.1. Bibliotecno-informacijska djelatnost Kontinuirano tijekom Skolske 11
- predlaganje nabave strucne i druge literature godine

- poticanje ucenika i nastavnika na koriStenje

literature

- predlaganje nabave multimedijskih izvora znanja

4.2. Dokumentacijska djelatnost Kontinuirano tijekom Skolske 90
- briga o Skolskoj dokumentaciji godine

- pregled nastavnicke dokumentacije

- vodenje dokumentacije o ucenicima i roditeljima

- vodenje dokumentacije o radu

- rad u e-Matici kao administrator imenika

(formiranje razrednih odjela, vodenje podataka o

WM TEHNICKA SKOLA SISAK

djelatnicima i uenicima, ostali poslovi)
UKUPNO 101



Godisnji plan i program rada za sk. god. 2021./2022.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA

5.1. Struc¢no usavrsavanje pedagoga Kontinuirano tijekom Skolske 135
- pradenje strucne literature i zakona godine

- sudjelovanje na seminarima

- sudjelovanje na stru¢nim skupovima pedagoga u

skoli i izvan nje

- Stru¢no-konzultativni rad sa sustrucnjacima

-suradnja s Povjerenstvom za staziranje pripravnice

pedagoginje

5.2. Izrada plana individualnog strucnog Rujan 10
usavrsavanja

- izrada godisnjeg plana i programa strucnog

usavrsavanja

- planirati odlaske na stru¢ne skupove i seminare

- planirati upoznavanje s aktualnom literaturom i

problematikom

- planirati vrednovanje realizacije programa

stru¢nog usavrsavanja

5.3. Individualna pomo¢ nastavnicima u Kontinuirano tijekom Skolske 20
ostvarivanju planova usavrsavanja godine

- pomoc¢ u izradi individualnih planova usavrSavanja

- briga za struc¢no i pedagosko usavrsavanje

nastavnika

- poticanje nastavnika na stru¢no usavrsavanje

- koordinacija skupnog usavrsavanja u skoli i izvan

nje

- pratiti ostvarenost programa stru¢nog

usavrSavanja nastavnika

UKUPNO 165
6. Nepredvideni poslovi Kontinuirano tijekom Skolske 80
godine
UKUPNO 80
RADNI SATI 1784
BLAGDANI 64
GODISNJI ODMOR 240 9
UKUPNO 2088 =
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10. PLAN | PROGRAM RADA SKOLSKE KNJIZNICARKE ZA
SKOLSKU GODINU 2021./2022.

1. Neposredno odgojno-obrazovna djelatnost koja obuhvada:

A. Rad s ucenicima u skolskoj knjiznici obuhvaca: razvijanje navika posjecivanja knjiznice, upudivanje
ucenika u rad iste, razvijanje Citalackih sposobnosti, ispitivanje zanimanja ucenika za knjigu, pomo¢ pri
izboru knjige, razvijanje svih oblika pismenosti, rad s u¢enicama u slobodno vrijeme u knjiznici, uvodenje
ucenika u temeljne nacine pretraZivanja i koriStenja izvora znanja, sustavno poucavanje ucenika za
samostalno i cjeloZivotno ucenje.

B. Suradnju s nastavnicima i stru¢nim suradnicima obuhvaca: suradnju nastavnika svih nastavnih
predmeta pri nabavi knjizne grade, suradnju knjiznic¢ara i nastavnika pri izvodenju pojedinih nastavnih
sati, suradnju sa strucnim aktivima.

C. Pripremanje, planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada obuhvaca: izradu godisnjeg plana,
pripremanje za odgojno-obrazovnu djelatnost, mjesecno, tjedno i dnevno planiranje rada.

2. Struénu knjizniénu djelatnost koja obuhvacda: organizaciju i vodenje rada u knjiznici i &itaonici,
nabava knjizne i neknjizne grade, inventarizacija, signiranje, klasifikaciju i katalogizaciju, predmetnu
obradu, pracenje i evidenciju knjizni¢nog fonda, otpis i reviziju.

3. Kulturnuijavna djelatnost koja obuhvada: organizaciju, pripremu i provedbu kulturnih sadrzaja,
natjecanja u znanju, tematske izlozbe, suradnju s kulturnim ustanovama (NKC Sisak, Gradski muzej i dr.)

3 NOSITEUI FOND
MJESEC SADRZAJ RADA AKTIVNOSTI SATI
<& izrada godisSnjeg programa rada skolske knjiznicar 10
knjiznice i Citaonice
< suradnja sa stru¢nim suradnicima i knjiznicar, 25
predmetnim nastavnicima oko nabave stru¢ne | predmetni
i znanstvene literature nastavnici, strucni
suradnici
<* upis u€enika 1. razreda u program za knjizni¢no | knjizni¢ar 20
poslovanje Metel
knjiznicar 15
<& vodenje dnevnika rada
RUJAN <& ostala struéna knjizni¢na djelatnost knjiznicar 10 <¥t
(%]
< rad u program Metel knjiznicar 10 >
<
|
(@]
h4
")
<C
< obiljeZavanja: ~
O
o Medunarodni dan pismenosti (8.09.) z
Radionice: E
'_
[ |
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= Pismenost u 21. stoljeéu: | knjiznicar, ucenici, | 10
radionica na temu text messaging- | prof. engleskog
YOLO jezika
5
o 700 godina smrti Dantea Alighierija (13.09.) | knjiznic¢ar
o Dan europske bastine (23.09.) 5
knjjznicar
<  KIMP (KnjiZzni¢no-informacijsko-medijska
pismenost) knjiznicar, ucenici | 6
o Upoznavaje ucenika 1. razreda sa 1. razreda, prof.
radom  Skolske knjiZnice hrvatskog jezika
% upoznavanje uCenika s koristenjem lektirne grade | knjiznicar i ucenici | 20
te koriStenjem enciklopedija, rje¢nika i struc¢ne
literature
%+ upoznavanje ucenika s nadinom koriStenja | knjizni¢ariucéenici | 10
Casopisa u knjiznici i cuvanje istih
++» obrada pristiglih knjiga knjiznicar 10
+«+ suradnja s maticnom sluzbom knjiznice knjiznicar 20
% vodenje dnevnika rada knjiznicar 10
% Rad u programu Metel knjiznicar 10
+» obiljeZzavanja:
o Svjetski tjedan svemira (04.10.)-izlozba knjiznicar, prof.
elektrotehnike | 10
LISTOPAD . o ) . elektronike
o Mjesec hrvatske knjige i Mjesec Skolskih
knjiznica (15.10.-15.11.) knjiznicar, prof.
=  Promocija knjige ,,Siskulje” | hrvatskog jezika, 30
autorice Marijane Mikuli¢ Petrovi¢ | ucenici
= |zlozba i promocija knjige ,,Knjige
koje su promijenile povijest”’
=  Promocija knjige ,Biciklom do
Vatikana” autora Frana Jerkica
o Danrjecnika (16.10.)

KIMP: Referentna zbirka knjiznicar, prof. 10
hrvatskog jezika,
ucenici 1. razreda

< pomo¢ ucenicima pri izradi referata knjiznicar i u€enici | 15
opceobrazovnih i stru¢nih predmeta
<& elektronicka obrada knjiga u program Metel knjiznicar 10
<& vodenje dnevnika rada knjiznicar 10
R . N . iy .y
STUDENI L2 ostala stru¢na knjizni¢na djelatnost knjiznicar 20
<& obiljeZavanja:
o F.M.Dostojevski-200 g. rodenja (11.11.) knjiznicar 5
o Dan sjecanja na Vukovar (18.11.) knjiznicar 10

TEHNICKA SKOLA SISAK
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o Svjetski dje¢ji dan (20.11.): knjiznicar 10
=  Festival prava djece-film i debata
o Medunardoni dan borbe protiv nasilja and | knjizni¢ar, prof. 10
Zenama (25.11.) etike, ucenici 1.
razreda
<> vodenje evidencija o aktivnostima knjiznice knjiznicar 10
<& svakodnevna briga o prostoru knjiznice i knjiznicar 10
¢itaonice
knjizni¢ar i ucenici | 15
<> pomo¢ ucenicima pri uenju i izradi ucenickih
radova
PROSINAC <& obiljezavanja: knjiznicar 5
o Dan ljudskih prava (10.12) knjiznicar 5
o Dan prava Zivotinja (10.12.)
++» Radionica knjiznicar,
“Boziéna radost”-korelacija sa  nastavom | vjerouditelj, prof. | 10
vjeronauka povodom Bozic¢a (25.12.) hrvatskog jezika,
ucenici 1. razreda
R . N . iy .y
Zimski odmor ugenika L Strucna knjizni¢na djelatnost knjiznicar 70
<& svakodnevno vodenja dnevnika rada u knjiznici | knjiznicar 10
<& pomoc¢ knjizni¢ara u€enicima zavrsnih razreda | knjiznicar, u€enici | 20
pri odabiru literature za izradu zavr3nih radova | zavrsnih razreda
<& rad u program Metel knjiznicar 10
<& ostala strucna knjizni¢na djelatnost knjiznicar 20
<* obilieZavanja:
SIJECANI ) ) .
o 400 g. rodenja Molierea (15.01.) knjiznicar, prof. 5
hrvatskog jezika,
o No¢ muzeja (sijecanj 2021.) knjiznicar 5
o Dan sjecanja na Zrtve holokausta (27.01.) knjiznicar, 20
vjeroucitelj
<& upucivanje ucenika u nacine pretrazivanja i knjiznicar, ucenici | 15
koristenja izvora znanja
VELIACA < pomo¢ uéenicima u uéenju knjizni¢ar i uéenici | 10
<& vodenje dnevnika rada knjiznicar 20

TEHNICKA SKOLA SISAK
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<& Rad u program Metel knjiznicar 20
<& obiljeZavanja:
o Dan zaljubljenih-Valentinovo (14.02.) knjiznicar, ucenici | 5
o Medunarodni dan materinskog jezika knjiznicar, 10
(21.02) profesori
hrvatskog jezika
o Dan hrvatske glagoljice i glagoljastva knjiznicar, 5
(22.02.) profesori
hrvatskog jezika
o Svjetski dan pri¢anja bajki (26.02.) knjiznicar, 10
profesori
engleskog jezika,
ucenici
<& suradnja knjizni¢ara i nastavnika pri organizaciji | knjiznicar, 10
nastavnih sati i koriStenju knjizni¢ne grade profesori
hrvatskog jezika
<& svakodnevna briga o prostoru knjiznice i knjiZnicar 20
Citaonice
knjiznicar 10
<& vodenje dnevnika rada
knjiznicar 10
<& rad u program Metel
<* obiljeZavanja:
o Svjetski dan matematike (2.3.) knjiznicar
=  |zlozba ,,Matematika-kraljica svih | profesori
znanosti”’ matematike, 15
OZUJAK uéenici
o Medunarodnidan Zena (08.03.) knjiznicar, 5
o Medunarodni dan rijeka (14.03.) knjiZznicar, 20
= |zloZzba fotografija rijeke Kupe | profesori
fotografa Zdravka Turkulina hrvatskog jezika
profesori kemije,
biologije |
geografije
o Svjetski dan pripovjedanja (20.03.) knjiznicar, 5
profesori
hrvatskog jezika
o Svjetski dan pjesnistva (21.03.) knjiznicar, 5

profesori
hrvatskog jezika

TEHNICKA SKOLA SISAK
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<& svakodnevno vodenje dnevnika rada knjiznicar 20
<& rad u program Metel knjiznicar 20
<* obilieZavanja:
o Medunarodni dan djecje knjige (02.04.) knjiznicar, 5
profesori
C. hrvatskog, ucenici
o Vesna Parun-100 g. rodenja (10.04.) knjiznicar, 5
D. profesori
. hrvatskog jezika
TRAVANIJ o Uskrs (17.04.) knjiznicar, 10
F vjeroucitelj,
ucenici
o Dan hrvatske knjige-No¢ knjige (22.04) knjiznicar, 10
profesori
hrvatskog jezika
o Dan planete Zemlje (22.04.)
knjiznicar, 5
G. profesori
biologije, ucenici
<& pracenje i sudjelovanje u radu knjiznicarskog | knjiznicar 15
drustva
<% pomoc¢ ucenicima pri ucenju i izradi ucenickih | knjiznicar i u€enici | 30
radova
<& ucivanje ucenika u nacine pretrazivanja i | knjiznicar i ucenici | 20
koristenja izvora znanja
< vodenje dnevnika rada knjiznicar 20
<& rad u program Metel knjiznicar 10
SVIBANJ
<& obiljezavanja:
o Praznik rada (01.05.) knjiznicar 5
o Svjetski dan slobode medija/Dani medijske | knjizni¢ar, ucenici, | 10
pismenosti (03.05.) profesori
hrvatskog jezika
o Dan Europe (09.05.) knjiznicar, ucenici, | 10
profesori
hrvatskog jezika
o DanTehnicke skole Sisak (09.05.)-30 godina | knjiznicari, 5

Tehnicke skole Sisak

ucennici,

TEHNICKA SKOLA SISAK
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profesori
o Svjetski dan kretanja (10.05.) hrvatskog jezika
=  Predavanje ,,El buen camino” o | knjizni¢ar, ucenici, | 20
hodocas¢u gde.Tile Kesner na El | vjeroucitelj,
Camino (Santiago de Compostela) | profesori TZK,
geografije |
hrvatskog jezika
<& vodenje dnevnika rada knjiznicar 20
< pisanje izvjeS¢a o radu Skolske knjiznice za | knjiznicar 10
$kolsku godinu 2020./2021.
<& vrac¢anje posudenih knjiga prije kraja nastavne | knjiznicar, 10
godine (evidencija ucenika, obavijesti razrednici, uéenici
razrednicima)
*»+ rad u program Metel knjiznicar 30
«+ ostala struéna knjizni¢na djelatnost knjiznicar 30
LIPANJ
<& obilieZavanja:
o Svjetski dan glazbe (21.06.) knjiznicar 5
o Zavrsetak nastave (21.06.) knjiznicar, ucenici, | 5
profesori
hrvatskog jezika
<* redoviti poslovi u knjiznici  (sredivanje | knjiznicar 50
evidencija, razduzivanje vracenih knjiga i sl.)
<& popravci oStecenih knjiga knjiznicar 40
SRPANJ <> rad u program Metel knjiznicar 40
<& ostala strucna knjizni¢na djelatnost knjiznicar 20
<& Priprema Skolske knjiznice za slijedec¢u Skolsku knjiznicar 20
KOLOVOz godinu
<> Odrzavanje i promocija virtualne knjiznice knjiznicar 50
Tehnicke Skole Sisak
TIUEKOM <& Odrzavanje Instagram profila Tehnicke Skole | knjiznicar, ucenici, | 50
Sisak
NASTAVNE < KIMP (knjizni¢no-informacijsko-medijska | knjiznicar 50
GODINE pismenost)-edukacije i radionice
<& Projekt ,Lektira na mreizi’ knjiznicar, 50
profesori
hrvatskog jezika,
ucenici
<& Sat lektire u Skolskoj knjiznici knjiznicar, u€enici, | 50

profesori
hrvatskog jezika

TEHNICKA SKOLA SISAK
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Digital Bookmark Exchange Project

knjiznicar, ucenici,

prof.  hrvatskog
jezika, prof.
engleskog jezika 50
< lzrada edukativne videoigre na temu | knjiznic¢ar, u€enici,
,,Upoznajmo skolsku knjiznicu” profesori
50
%  Skolski znanstveni list knjizni¢ar,  prof.
elektrotehnike
<& Priprema maturanata za polaganje mature knjiznicar,  prof.
hrvatskog jezika 50
<> Upoznavanje sa kulturnim ustanovama grada knjiznicar
Siska i SMZ (GKC ,,Vlado Gotovac’’Sisak, Dom 20
kulture “Kristalna kocka vedrine’”, Drzavni
arhiv u Sisku, HOKU, Gradski muzej Sisak i ICBB) 20
< Upucivanje ucenika i nastavnika u program za knjiznicar
knjizni¢no poslovanje Metel i najvecu hrvatsku
digitalnu knjiznicu Metelwin Digital Library
<& Komunikacija sa u€enicima i profesorima putem | knjiznicar 30
programa Microsoft Teams 60
UKUPNO 1784
BLAGDANI 64
GODISNJI ODMOR 240
SVEUKUPNO 2088

TEHNICKA SKOLA SISAK
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11. PLAN | PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA

Predsjednik Skolskog odbora: Goran Plavec, prof.

Zamjenik predsjednika Skolskog odbora: Stevée Arsoski, ing

Clanovi Skolskog odbora iz redova nastavnika: lvana Smint, mag. paed., Stevée Arsoski, ing, Goran Plavec, prof.
Clanovi Skolskog odbora iz reda Osnivaca: Snjezana Pokorny, pedagog, Miran Anéi¢, mag. cin.,

Clanovi Skolskog odbora - predstavnik roditelja: Vjekoslav Akrap, roditelj u¢enika iz 4.d razreda

Stalni zadaci

Skolom upravlja Skolski odbor.

- Skolski odbor:

- utvrduje prijedlog Statuta na prijedlog ravnatelja te uz prethodnu suglasnost Osnivaca donosi Statut,

- donosi druge opce akte,

- donosi Skolski kurikulum, na prijedlog Nastavnickog vijeca i ravnatelja,

- donosi Godisnji plan i program rada i nadzire njegovo izvrSavanje,

- imenuje i razrjeSava ravnatelja uz prethodnu suglasnost ministra,

- odreduje zamjenika ravnatelja u slucaju privremene sprijecenosti ravnatelja u skladu sa zakonom i ovim
Statutom,

- bira i razrje$ava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora

- donosi financijski plan, polugodisnji i godisnji obracun na prijedlog ravnatelja,

- odlucuje o uporabi dobiti u skladu sa zakonom i ovim Statutom,

- predlaZe Osnivac¢u promjenu djelatnosti Skole,

- odlucuje samostalno o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju imovine prema Pravilniku o provedbi postupka
jednostavne nabave i Zakonu o javnoj nabavi, od iznosa 100.000,00 do 200.000,00 kuna odnosno do
200.000,00 do 500.000,00 kuna, a preko tih iznosa uz suglasnost Osnivaca

- predlaZe Osnivacu promjenu naziva i sjedista Skole,

- predlaze Osnivacu statusne promjene,

- na prijedlog ravnatelja donosi Odluku o upuéivanju radnika na lijecnicki pregled kod ovlastenog izabranog
lijecnika specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti,

- daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u Skoli, prema
vazeéim propisima,

- odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa,

- odlucuje o zalbama protiv rjeSenja Skolskih tijela donesenih na osnovi javnih ovlasti, osim kada je zakonom ili
podzakonskim aktom odredeno drugacije,

- daje Osnivadu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u Skoli,

- osniva ucenicke klubove i udruge,

- obavljai druge poslove odredene propisima, ovim Statutom i drugim opéim aktima Skole.

Mjesec Poslovi i zadaci lzvrsitelj

- donosenje rebalansa proracuna Skole - prema prijedlogu SMZ

- donogenje Skolskog kurikuluma. - na prijedlog Nastavnickog
c - osiguranje dostupnosti Skolskog kurikuluma Vijeca
‘33. djelatnicima, ucenicima i roditeljima - ravnatelj
= - donosenje GodiSnjeg plana i programa rada do 7. - Skolski odbor, ravnatelj,

listopada 2021. Vijece roditelja
- izvjeScée o provedbi Godisnjeg plana i programa skole
I.I
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- zaposljavanje novih djelatnika u Tehnickoj Skoli
Sisak
-tekucéa problematika, prema potrebama djelatnika, a
u sluzbi napretka Skole (sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Statutu, te
ostalim zakonskim i podzakonskim aktima)
-izvrsavanje zakljucaka s prethodnih sjednica
Skolskog odbora

- analiza provedbe zakljucaka s prethodnih sjednica
Skolskog odbora

- zaposljavanje novih djelatnika u Tehnickoj Skoli
Sisak

-tekucéa problematika, prema potrebama djelatnika, a
u sluzbi napretka Skole (sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, Statutu, te
ostalim zakonskim i podzakonskim aktima)

-analiza provedbe Godi$njeg plana i programa Skole
-analiza provedbe zakljucaka s prethodnih sjednica
Skolskog odbora

-rjeSavanje tekuce problematike, u okviru nadleznosti
i odgovornosti Skolskog odbora (sukladno Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
Statutu, te ostalim zakonskim i podzakonskim
aktima).

-godiSnje financijsko izvjesce

-plan aktivnosti promidzbe Skole za upis 2022./2023.,
-imenovanje tima za promidzbu Skole

-rjeSavanje tekuce problematike, u okviru nadleznosti
i odgovornosti Skolskog odbora (sukladno Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
Statutu, te ostalim zakonskim i podzakonskim
aktima).

-analiza provedbe zaklju¢aka s prethodnih sjednica
Skolskog odbora

- analiza provedbe zaklju¢aka s prethodnih sjednica
Skolskog odbora

-rjeSavanje tekuce problematike, u okviru nadleznosti
i odgovornosti Skolskog odbora (sukladno Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
Statutu, te ostalim zakonskim i podzakonskim
aktima)

- ravnatelj, tajnik Skole

- ravnatelj, Skolski odbor
- Skolski odbor

- ravnatelj

- ravnatelj

- ravnatelj, tajnik

- struéni aktivi, ravnatelj

- ravnatelj, voditelj
racunovodstva
- Skolski odbor, ravnatelj

- Skolski odbor

- strucni aktivi, ravnatelj
- ravnatelj
- Skolski odbor

- Skolski odbor

- Skolski odbor

- Skolski odbor

B TEHNICK
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- rjeSavanje tekuce problematike, u okviru nadleznosti - Skolski odbor
i odgovornosti Skolskog odbora (sukladno Zakonu o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj sSkoli,

Statutu, te ostalim zakonskim i podzakonskim aktima)

- otvaranje novog usmjerenja, izvjeSce - ravnatelj

- plan promidzbe Skole, prezentacija - strucni aktivi

- analiza usvojenih zaklju¢aka s prethodnih sjednica - Skolski odbor
Skolskog odbora

- organizacija nastavnog procesa i Drzavna matura - ravnatelj

- izbor ¢lanova skolskog odbora iz reda nastavnika,
radnickog vijeca i vijeca roditelja
- rjesavanje tekuce problematike, u okviru -Skolski odbor
nadleznosti i odgovornosti Skolskog odbora
(sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli, Statutu, te ostalim zakonskim i - ravnatelj
podzakonskim aktima) - Skolski odbor
- analiza usvojenih zaklju¢aka s prethodnih sjednica

- praéenje promidzbe Skole, izvje§ée - ravnatelj, tim za
- rjeSavanje tekucée problematike, u okviru nadleznosti provodenje
i odgovornosti Skolskog odbora (sukladno Zakonu o - Skolski odbor

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
Statutu, te ostalim zakonskim i podzakonskim aktima)

- analiza usvojenih zakljucaka s prethodnih - Skolski odbor
sjednica Skolskog odbora

- provedba Godi$njeg plana i programa Skole - ravnatelj
- uoceni nedostaci u proteklom razdoblju - Skolski odbor, djelatnici
- prijedlozi i sugestije za provodenje poslovne politike Skole

Skole

-rjeSavanje tekuce problematike, u okviru nadleznosti - Skolski odbor

i odgovornosti Skolskog odbora (sukladno Zakonu o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

Statutu, te ostalim zakonskim i podzakonskim aktima)
- analiza usvojenih zakljucaka s prethodnih

sjednica Skolskog odbora - Skolski odbor
- analiza uspjesnosti promidzbe Skole - ravnatelj
- upisi u $k.god. 2022./2023., analiza - ravnatelj
- primjedbe i prijedlozi za sljede¢u Skolsku godinu - Skolski odbor
- financijski plan - ravnatelj, voditelj
- rjeSavanje tekuce problematike, u okviru nadleznosti racunovodstva
i odgovornosti Skolskog odbora (sukladno Zakonu o - Skolski odbor

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,
Statutu, te ostalim zakonskim i podzakonskim aktima)
- analiza usvojenih zakljuéaka s prethodnih
sjednica Skolskog odbora - Skolski odbor

i
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- konacno izvje$ce o upisima

- primjedbe i prijedlozi u svrhu poboljSanja poslovne

politike
- nedostaci i kako ih otkloniti

kolovoz

- rjesavanje tekucée problematike, u okviru nadleznosti
i odgovornosti Skolskog odbora (sukladno Zakonu o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

Godisnji plan i program rada za sk. god. 2021./2022.

- ravnatelj
- ravnatelj
- Skolski odbor

- Skolski odbor
- Skolski odbor

Statutu, te ostalim zakonskim i podzakonskim aktima)

- analiza usvojenih zakljucaka s prethodnih
sjednica Skolskog odbora

12. PLAN | PROGRAM RADA NASTAVNICKOG VIJECA

- Skolski odbor
- ravnatelj

Nastavnicko vijece Tehnicke Skole Sisak ¢ini 49 nastavnika, 6 suradnika u nastavi, ravnatelj, stru¢ni suradnik

pedagog i strucni suradnik knjiznicar.

Osim kompletne odgojno-obrazovne problematike ¢lanovi Nastavnickog vije¢a pripremat ¢e po dogovoru

najaktualnije teme iz suvremenog odgoja i obrazovanja, te iz Zivota sredine u kojoj se Skola nalazi.

Aktivnost

Nositelji

Organiziranje i pracenje odgojno-obrazovnog procesa za sk.
godinu 2021./2022.

Usvajanje kalendara rada za $k. god. 2021./2022.

Analiza i rezultati upisa za 2021./2022. 3k. god.

Podjela zaduZenja s poslovima i zadacima

Analiza odgojno-obrazovnog rada za svako razdoblje

lzvjesée o vodenju pedagoske dokumentacije, e-matice i e-
dnevnika

Ravnatelj, Stru¢ni suradnik
pedagog, tajnik

Strucni suradnik pedagog,
ravnatelj, tajnik

Ravnatelj, struc¢ni suradnik
pedagog, tajnik, voditelji aktiva
Ravnatelj

Strucni suradnik pedagog,
razrednici

Strucni suradnik pedagog,
referent za ucenicku

dokumentaciju
lzvjeSce o pracenju nastave, rasporeda sati i sluzenja Strucni suradnik pedagog i
knjiznicom knjiznicar
Analiza realizacije nastavnog programa Struéni suradnik pedagog, tajnik,
ravnatelj
Analiza rada razrednih odjela Ravnatelj, struc¢ni suradnik
pedagog
Analiza uspjeha zavrsnih razreda ravnatelj <¥t
Rezultati nakon obrane zavrsnog rada Ravnatelj, struc¢ni suradnik 2
pedagog
Analiza uspjeha na drzavnoj maturi Ravnatelj, stru¢ni suradnik f
pedagog, koordinator (@)
Analiza uspjeha 1., 2., 3. Razreda Strucni suradnik pedagog ;,_:
Organiziranje, pracenje i analiza popravnih ispita Strucni suradnik pedagog j
O
Planiranje upisa za $k. god. 2022./2023. Ravnatelj, strucni suradnik -
pedagog T
Dogovaranje smjernica za program rada u $k. god. 2022./2023.  Ravnatelj, stru¢ni suradnik Li‘_J
pedagog, tajnik
I.I
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13. PLAN RADA RAZREDNIH VIJECA

Razredna vijeca Cine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.

Strucni voditelj Razrednog vijeéa je razrednik koji vodi odjel. Razrednik saziva i vodi sjednice Razrednog vijeca.
Sjednice Razrednih vije¢a obvezatno se odrzavaju na pocetku Skolske godine, na kraju polugodista i na kraju
Skolske godine te po potrebi u meduvremenu.

Tijekom godine odrzat ¢e se najmanje najmanje osam sjednica Razrednog vije¢a (RV) svakog razrednog odjela,
sukladno Kalendaru rada za $k. god. 2021./2022., te prema potrebama koje Ce se iskazati tijekom Skolske godine.

Ciljevi rada Razrednih vijeca su: unapredivanje odgojno-obrazovnog rada u $koli, rjeSavanje odgojno-obrazovne
problematike i donosenje prijedloga o pojedinim pitanjima Nastavnickom vijecu.

Izvrsitelji: razrednici razrednih odjela i ¢lanovi razrednih vijeca
Vrijeme: prema kalendaru rada, te prema potrebi tijekom cijele Skolske godine

Mijesto: Prostori Skole (zbornica ili u¢ionica)

VRUEME AKTIVNOST

28. listopada 2021. Ocijenjenost, analiza uspjeha, odgojne mjere
24, studenog 2021. Ocijenjenost, analiza uspjeha, odgojne mjere

30. prosinca 2021. ArTallza rad.a i L!.Spjeha ul. Polugodl.stu, prijedlozi i izricanje odgojnih
mjera, realizacija nastavnog plana i programa

3. veljae 2022. AnaIi'za. rad:.:\ i uspjeh'a ui:.'.enika, ispravak neg.ativnih ocjena, izricanje
odgojnih mjera, realizacija nastavnog plana i programa

31. oZujka 2022. Ocijenjenost, analiza uspjeha, odgojne mjere

27. travnja 2022. Ana!lza -r.ada i uspjeha ucem.ka, izricanje odgojnih mjera, izostanci,
realizacija nastavnog plana i programa

25. svibnja 2022. Analllza. rad? i us!)jeha uc.enlka.cet\_l.rtlh razreda, prljedl.on pohvalai
odgojnih mjera, izostanci, realizacija nastavnog plana i programa

Analiza uspjeha ucenika prvih, drugih i trecih razreda, odgojne

22. lipnja 2022. . o - .
mjere, pohvale, realizacija nastavnih planova i program

TEHNICKA SKOLA SISAK
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14. PLANOVI | PROGRAMI RADA RAZREDNIKA

Zadada razrednika za uspjeh razrednog odjela od izuzetne je vaznosti. Prije svega razrednik mora imati Cvrst
kontakt s djecom u razredu, dobro poznavati problematiku razrednog odjela u cjelini i svakog ucenika posebno.
Ne bi mu smio biti stran uvid u obiteljski Zivot ucenika. U razrednika mora imati razredni odjel i svaki ucenik
posebice puno povjerenje.

14. 1. OBVEZATNI RAZREDNICKI POSLOVI

U obveze razrednika i ove Skolske godine usli su svi poslovi vezano za razrednu administraciju. Na pocetku Skolske
godine razrednici ¢e planirati i programirati rad u razrednom odjelu, upisati osnovne podatke u e-dnevnik,
oznaciti radne dane. Tijekom nastavne godine razrednici ¢e pratiti podatke o izostancima ucenika, opravdavati
izostanke i sredivati e-dnevnik. Jedan sat u tjednu razrednici ¢e davati informacije roditeljima o radu i izostancima
ucenika (u situaciji epidemije corona virusa knzultacije sa roditeljima se provode on-line). Tijekom cijele nastavne
godine razrednici ¢e odrzavati satove razrednika, odnosno ukupno 35 sati za prve, druge i trece razrede, te 32
sata za Cetvrte razrede.

Zadacda razrednika je izvjeStavati roditelje o radu i izostancima ucenika. Svaki razrednik duzan je u skladu s
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, izdati rjeSenje uceniku koji je neopravdano izostajao,
ili svojim ponasanjem zasluzio odgojnu mjeru. O istom razrednici ¢e pisanim putem obavijestiti roditelje.

Tijekom nastavne godine razrednici ¢e odrzati 4 roditeljska sastanka najmanje, a prema potrebi i viSe.

Svaki razrednik tijekom $k. god. 2021./2022. pripremat ¢e i voditi sjednice Razrednih vijeca, sredivati pedagosku
dokumentaciju, pisati zapisnike sa svih sastanaka i sjednica u Dnevnik rada.

Na kraju prvog polugodista, te na kraju nastavne godine i nakon popravnih ispita razrednici ¢e izvijestiti roditelje
o uspjehu ucenika, napisati izvjesca ili svjedodzbe.

Razrednici ¢e redovito, prema naputku Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta, odnosno ravnatelja unositi
podatke u e-matice. Na kraju Skolske godine aZurirat ¢e se razredna dokumentacija.

Razrednici svih razreda vodit ¢e e-dnevnik.
Za svoj razredni odjel razrednici ¢e organizirati i pratiti predmetne, razredne i popravne ispite.

Svaki razrednik suradivat ¢e s Skolskim lijeCnicima, pedagogom Skole, ravnateljem, te ostalim c¢lanovima
Razrednog vijeca kako bi poboljsali uspjeh ucenika u radu, te stvorili pozitivhu razrednu atmosferu.

14. 2. POPIS POSLOVA RAZREDNIKA 1ZVAN RADA U RAZREDNOM ODJELU?

SURADNIJA S RODITEUIMA:

- pripremiti i odrZati 4 roditeljska sastanka tijekom Skolske godine, a prema potrebi i viSe

TEHNICKA SKOLA SISAK

- pismenim putem izvjestiti roditelja o uspjehu i vladanju dva puta godisSnje putem izvjeséa o
uspjehu i svedodzbe

7 Planovi i programi razrednika, u dodatku godisnjeg plana i programa
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- rezervirati jedan sat tjedno za individualne konzultacije s roditeljima (o terminu konzultacije
obavijestiti roditelje na roditeljskom sastanku)

SURADNJA S PEDAGOGINJOM, RAVNATELJEM, RAZREDNIM VIJECEM:

- identificirati ucenike sa socioekonomskim problemima, problemima u ponasanju, problemima
u obitelji, u suradnji s pedagogom i ravnateljem

- identificirati nadarene ucenike i pomoci im u ukljucivanju u izvannastavne aktivnosti
- pripremati sjednice Razrednih vijeca i podnijeti izvjeS¢a o radu i ponasanju u razrednom odjelu
- ukljuciti razredni odjel u realizaciju S$kolskog preventivnog programa

- usuradnji s lijecnikom pomodi u rjeSavanju zdravstvenih teskoc¢a ucenika

RAD NA PEDAGOSKO-RAZREDNOJ DOKUMENTACIJI:

upisati uCenike u razredne i maticne knjige i e-maticu

- voditi i predati pedagogu razrednu statistiku na polugodistu, kraju nastavne i na kraju skolske
godine

- zakljuciti svaki radni tjedan (realizirane sate i izostanke ucenika)
- napisati obavijest o uspjehu (polugodiste)

- voditi zapisnike s konstituirajuce sjednice razrednog odjela, sa sjednica Razrednih vijeca i
roditeljskih sastanaka

- upisati uspjeh u mati¢nu knjigu i napisati e-maticu, te svjedodzbe na kraju k. godine
- biti ¢lan ispitnih komisija i voditi zapisnik na zavrSnom ispitu

- vodenje e-matice

Planiranje i programiranje rada razrednih odjela izvrSeno je na pocetku nastavne godine. Sati razrednog odjela
ni u kom slucaju ne bi za glavnu temu trebali imati ispri¢avanje izostanaka. Toj problematici treba ostaviti jedan
dio vremena, a vecéinu vremena posvetiti gore navedenim, a i ostalim planiranim sadrzajima vezano za potrebe i
uzrast ucenika i za aktualnost trenutka.

TEHNICKA SKOLA SISAK
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15. STRUCNI AKTIVI 8

15. 1. POPIS STRUCNIH AKTIVA | VODITELIA

U Skoli su ustrojeni sljedeéi struéni aktivi:

1. Strucni aktiv hrvatskog jezika i stranih jezika — voditeljica aktiva Adelita Subasi¢ Terman, prof.

2. Strucni aktiv nastavnika druStvene grupe predmeta i nastavnika tjelesnog odgoja, (povijest, geografija,
politika i gospodarstvo, etika, vjeronauk) — voditelj stru¢nog aktiva Lahorka Zec, dipl pol.

3. Strucni aktiv matematike i racunalstva — voditelji stru¢nog aktiva Elvir Balti¢, mag. ed. mat.
4. Strucni aktiv fizike, kemije, biologije — voditelj aktiva Franjo Barisi¢, dipl. ing.
5. Strucni aktiv elektro grupe predmeta — voditelj aktiva Biljana Bozi¢, dipl. ing.

6. Strucni aktiv strojarske grupe predmeta — voditelj Damir Babic, dipl. ing.
15. 2. PLAN RADA STRUCNIH AKTIVA

Aktivi raspravljaju i odlucuju o rasporedivanju predmeta i sati, te ostalim zaduzenjima nastavnika, ¢lanova aktiva.
Skrbe o permanentnom stru¢nom usavrsavanju, nabavi nastavnih sredstava i pomagala, ¢uvanju ucila, uredenju
ucionica i kabineta te oglasnih panoa. Sudjeluju u ustrojavanju i provodenju ucenickih natjecanja, smotri i
priredbi u Skoli i izvan nje.

Aktivi uskladuju ostvarivanje izvedbenog plana u nastavnim predmetima i izvannastavnim aktivnostima,
dogovaraju i ujednacavaju kriterije ocjenjivanja i potiCu ostvarivanje programskih veza (korelacija) srodnih i
ostalih nastavnih predmeta, stru¢no razraduju i provode strucne i metodicke inovacije u odgojno-obrazovnom
procesu.

Stru¢ni aktivi sastaju se jednom mjeseéno te izvje$ce o istom podnose ravnatelju Skole. Svaki aktiv nakon upisa
dostavlja ravnatelju podijeljenu satnicu, Sto ¢e uciniti i ove Skolske godine. Aktivi ¢e ravnomjerno podijeliti satnicu
tako da svaki ¢lan ima nastavnu normu.

Strucni aktivi elektro grupe predmeta, strojarske grupe predmeta te aktiv kemije, biologije, fizike sudjelovat ¢e u
aktivnostima oko otvaranja novih zanimanja, svojim prijedlozima ravnatelju Skole.

Strucni aktiv je strucno tijelo Nastavnickog vijeca, a Cine ga nastavnici pojedinih predmeta i nastavnici grupe
srodnih predmeta jedne struke. Pocetkom Skolske godine Nastavnicko vijece odreduje koji nastavni predmeti
ulaze u grupu srodnih predmeta gore navedenih aktiva. Stru¢ni aktiv radi na sjednicama koje saziva predsjednik
aktiva ili ravnatelj Skole.

Strucni aktivi raspravljaju i vode brigu o:

- izvodenju nastave po nastavnom planu i programu pojedinih predmeta, koji pripadaju po stru¢nim sadrzajima
tom aktivu,
- znanstvenoj podlozi struke, nastavnoj tehnologiji i njenoj modernizaciji uskladujuci je s dostignu¢ima

TEHNICKA SKOLA SISAK
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suvremenog svijeta,

- medusobnoj korelaciji nastavnih sadrzaja (predmeta) kako bi se smanijila preklapanja i ponavljanja pojedinih
nastavnih sadrzaja,

- predlaganju podjele predmeta na pojedine nastavnike,

- primjedbama savjetnika, inspekcije i analizi navedenih,

- praéenju struénog usavrsavanja, izvannastavnim aktivnostima,

- pedagoskoj dokumentaciji,

- redovito podnosenim izvjesé¢ima preko voditelja strucnih aktiva Nastavnickom vijecu.

16. VIJECE UCENIKA

Vijece ucenika ¢ine ucenici predstavnici svakog razrednog odjela. Vijece ucenika ima predsjednika, zamjenika
predsjednika i zapisnic¢ara. Sjednice Vijeca saziva i vodi predsjednik u dogovoru s ravnateljem i pedagogom.
Struc¢nu pomoc¢ u radu, Vijeéu ucenika pruza ravnatelj, stru¢ni suradnici, tajnik i nastavnici, a prema potrebi
¢lanovi Vijeca roditelja.

Vije¢e uéenika, putem predstavnika ima pravo iskazivati svoje prijedloge i misljenja ravnatelju Skole,
Nastavnickom vijeéu i Razrednim vije¢ima, te Vijeéu roditelja.

Predstavnik Vijec¢a u¢enika ima pravo sudjelovati u radu Nastavnic¢kog i Razrednih vije¢a kada je na dnevnom redu
predmet $to su ga oni inicirali ili sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli kada se radi
o problematici koja se tice izravno ucenika. Sastaje se prema potrebi, a najmanje dva puta tijekom obrazovnog
razdoblja.

CIU: ukljugiti uéenike u aktivno sudjelovanje u $kolskim aktivnostima kako bi Skola postala ,nasa $kola“, s ciljem
podizanja radnih navika, higijenskih navika, te poboljSanja odnosa ucenik — ucenik, u¢enik — nastavnik — ucenik.

IZVRSITEUI: plan ¢e realizirati ¢lanovi Vijeéa uéenika, ravnatelj, pedagog, a prema potrebi i ostali djelatnici Skole.
MIJESTO: Tehnicka Skola Sisak, ostale Skole prema Planu rada.

VRIJEME: tijekom $kolske godine 2021./2022.

16. 1. PLAN RADA VIJECA UCENIKA

Predsjednik Vijeca ucenika Tehnicke skole Sisak: Leonardo Polanscak, 4.b razred

Sadrzaj rada Vrijeme realizacije Nositelji realizacije
Konstituirajuca sjednica — izbor Rujan 2021. Ravnatelj, pedagoginja, Vijece
predsjednika, zamjenika ucenika

predsjednika i zapisnicara

Informiranje o djelatnosti Vijeca
ucenika

Plan rada vijeéa ucenika —
prijedlozi i dogovor o nacinu rada i
temama Vijeca

TEHNICKA SKOLA SISAK

Upoznavanje ucenika s nekim Listopad 2021. Pedagoginja, Vijece ucenika
odredbama Zakona o odgoju i
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obrazovanju u osnovnim i
srednjim Skolama i Pravilnika o
nacinima, postupcima i
elementima vrednovanja ucenika
u osnovnoj i srednjoj Skoli te
Kuénim redom

Upoznavanje ucéenika s
Nacionalnim vijecem ucenika
Republike Hrvatske

Drzavna matura

Prijedlozi za ekskurzije, izlete,
posjete i druge izvannastavne
aktivnosti

Upoznavanije i ukljucivanje
ucenika razrednih odjela u razne
projekte

Prijedlozi nacina i vrste pomoci
ucenicima u ucenju, vladanju i
smanjenju izostajanja sa nastave
Prijedlozi za poboljsanje discipline
u Skoli

Medusobni odnosi nastavnika i

ucenika — prijedlozi za poboljsanje

Osmisljavanje i aktivno
sudjelovanje u promidzbi Skole

Planiranje aktivnosti za Dan Skole

Pripreme za zavrsne ispite
Pripreme za Drzavnu maturu
Dan maturanata

Proslava maturalne veceri

Zavrsetak tekuce Skolske godine
Analiza postignutih rezultata
Sto Zelimo nastaviti u sljedeéoj

Skolskoj godini

Teme koje po procjeni ucenika
iziskuju posebnu pozornost

Aktualna problematika u skoli —
izlaganje problema i prijedlozi za
poboljsanje stanja

Godisnji plan i program rada za sk. god. 2021./2022. _

Studeni 2021.

Veljaca 2022.

OZujak 2022.

Travanj 2022.

Svibanj 2022.

Lipanj 2022.

Tijekom godine, po potrebi

Tijekom godine, po potrebi

Pedagoginja, Koordinator Drzavne
mature, Vijeée ucenika

Pedagoginja, Vijece ucenika

Pedagoginja, Vijece ucenika

Ravnatelj, pedagoginja, Vijece
ucenika
Ucenici ¢lanovi Vijeca Cetvrtih
razreda,
ravnatelj, pedagoginja,

razrednici Cetvrtih razreda

Pedagoginja, Vijece ucenika

Ravnatelj, pedagoginja, Vijece
ucenika, nastavnici

Ravnatelj, pedagoginja, Vijece
ucenika, nastavnici

B TEHNICKA SKOLA SISAK



Godisnji plan i program rada za sk. god. 2021./2022.

17. VUECE RODITELJIA

Vijece roditelja Cine roditelji predstavnici svakog razrednog odjela (po jedan roditelj iz odjela). Vijeée roditelja
radi u sjednicama, a ima predsjednika, zamjenika predsjednika i zapisni¢ara. Sjednice saziva i vodi predsjednik u
dogovoru s ravnateljem. Stru¢nu pomo¢ u radu Vijecu roditelja pruzaju ravnatelj, tajnik i stru¢ni suradnici. Vijec¢e
roditelja ima pravo, putem svojih predstavnika, iskazivati prijedloge, misljenja i zakljucke ravnatelju,
Nastavnickom i Razrednom vijec¢u. Predstavnici Vijeca roditelja imaju pravo sudjelovati u radu Nastavnickog i
Razrednog vijec¢a kada je na dnevnom redu predmet Sto su ga oni inicirali. Sastaje se prema potrebi, najmanje
jednom u polugodistu.

17. 1. PLAN RADA VIJECA RODITELIA

Predsjednik/zamjenik Vijeca roditelja: Lana Majer, roditelj u¢enika iz 1.d, 2.f i 3.f razreda
Opci cilj:

Potrebno je odrediti bitne elemente participacije roditelja u obrazovnom sustavu i izraditi preporuke za
osnazivanje uloge roditelja u obrazovnom sustavu.

Specificni ciljevi

- Ispitati razinu i vidove participacije roditelja u procesu skolovanja njihove djece, te mogucénosti kontrole
kvalitete rada Skole,

- Ispitati interese, stavove i ocekivanja roditelja, te nastavnika vezano uz participaciju roditelja u
obrazovnom sustavu,

- lzraditi preporuke za povecanje participacije roditelja u obrazovnom procesu, te okvir za evaluaciju rada
Skole od strane roditelja.

Zadaci:

- Pripremanje sastanaka Vijeca roditelja u redovitim vremenskim razmacima

- Davanje prijedloga stru¢nim tijelima Skole za izvnastavne aktivnosti u¢enika

- Razmatranje i diskusija o prijedlozima Vijeéa ucenika

- Organizacija suradnje s Vijecem ucenika u rjeSavanju problema ucenika u ucenju, ponasanju i
eventualnim problemima na socijalno ekonomskom planu ucenika, kao i ostalih problema

- Razmatranje i diskusija o prijedlozima Vijec¢a ucenika

- Analiziranje uspjeha ucenika u ucenju i vladanju za pojedina obrazovna razdoblja i odredivanje uloge
roditelja u savladavanju nastavnog programa

- Analiziranje i podrSka uenicima u izvanskolskim i izvannastavnim aktivnostima

- Sudjelovanje u organizaciji izleta, ekskurzija te Sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija unutar i f(

izvan Skole v
- Davanje prijedloga stru¢nim i upravnim tijelima skole u pogledu poboljsanja uvjeta rada u skoli. n
- Davanje prijedloga za osnivanje i djelatnost uc¢enickih udruga te sudjelovanje u njihovom radu <
- Davanje ideja za unapredenje procesa ucenja i poducavanja u kojima ¢e ucenici se poducavati 5'

kreativnosti, komunikaciji, graditi interese za demokratsko Zivljenje, uklju¢ivanje u zajednicu i aktivna ~

demokratska participacija roditelja i lokalne zajednice o
- Razmjena iskustava sa Skolama na medunarodnom nivou ;‘:
- Razmjena ucenika i nastavnika sa Skolama u inozemstvu-plan, financiranje, natjeca;j... )
- Organizacija posjeta institucijama od vaznosti za Skolu i nastavni proces -
- Promocija $kole - dan otvorenih vrata T
- Druge aktivnosti koje ukljucuju aktivniji angaZzman roditelja, poput angazmana oko uredenja Skole, i

odrzavanja radionica ili predavanja , izlozbi...
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- Roditeljsko uklju¢ivanje u aktivnosti koje bi povezale Skolu i lokalnu zajednicu, poput zajednicke
organizacije programa za roditelje s predstavnicima lokalne zajednice ili organizacije aktivnosti za
ucenike i nastavnike izvan Skole.

- Obavjesc¢ivanje Skolskog odbora i bilo koje druge zainteresirane strane o stavovima Vije¢a kad god to
smatra neophodnim ili po zahtjevu Skolskog odbora ili druge zainteresirane strane;

- UceSce jednog predstavnika roditelja u Komisiji za izbor u¢enika generacije;

- Razmatranje prituzbi roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom

- Rad na akcijskom planu povecanja sigurnosti djece i smanjivanja nasilja

- Sudjelovanje u organizaciji Dana skole

- Rad na pravima, interesima i obvezama ucenika, roditelja i profesora,

- Dopunske pripreme ucenika za Drzavnu maturu

Roditelji su prvi i najvazniji ucitelji svoje djece, prvi uzori za rjesavanje problema, uzori za suradnju i
zajednistvo, prvi koji djecu pripremaju za Zivot u Siroj zajednici. Vecéina zemalja, ¢lanica Europske Unije imaiu
praksi provodi programe za obucavanje roditelja. Na taj nacin roditelje se osposobljava za aktivnu ulogu koju
trebaju odigrati u partnerstvu izmedu Skole i doma, Vijecu roditelja, te u zastupanju prava djece i obitelji.

Cinjenica je da veéina roditelja Zeli pridonijeti boljitku svoje djece, Zeli biti vie savjetovana, Zeli imati vise
mogucnosti da se Cuje o njihovim i djecjim problemima i potrebama. Veliki broj roditelja Zeli pridonijeti vise, ali
ne znaju kako. Skola im u tome moze pomoéi na sljedeée nacine:

- Roditelji i ucitelji mogu svoju komunikaciju uciniti raznovrsnijom i kvalitetnijom tako Sto ¢e dogovarati
najprikladnije nacine komuniciranja uz tradicionalne dolaske na informacije i roditeljske sastanke;

- Nastavnici se mogu informirati o znanjima, vjesStinama i interesima roditelja i ispitati kako roditelji svojim
znanjem i vjeStinama mogu najviSe pridonijeti samoj nastavi, izvannastavnim aktivnostima i Zivotu Skole;

- Skola moZe ponuditi predavanja i tematske radionice vaZnosti roditeljskog sudjelovanja u obrazovanju
njihove djece, o ucinkovitim nacinima roditeljske pomoci u razvoju djetetovih vjestina ucenja, te o
razvoju njegovih vjestina i talenata;

- Skola moze pobolj$ati informiranje o edukativnim radionicama, predavanjima i razli¢itim drugim
aktivnostima koje nudi roditeljima;

- Skola moze potaknuti roditelje da sami iskazuju svoje interese, predlaZu i odriavaju radionice s temama
koje smatraju korisnima;

- Skola moze potaknuti izradu plana aktivnosti koje ¢e tijekom godine zajednicki osmisljavati i izvoditi
roditelji i Skola.

- Istrazivanje pokazuje da roditelji rijetko imaju prilike razmjenjivati vlastita iskustva i informacije o odgoju
djece. Mogucnost dijaloga medu samim roditeljima moZe djelovati motivirajuce i na one roditelje koji
ne pokazuju dovoljnu spremnost na suradnju sa $kolom. Skola roditeljima moie pomoéi da jedni
drugima postanu vrijedan izvor podrske i iskustava u odgoju i obrazovanju njihove djece tako sto ce:

- prosiriti moguénosti razmjene iskustava roditelja u okviru roditeljskih sastanaka;

- otvoriti mogucnosti samoorganiziranja roditelja i odrzavanja neformalnih sastanaka roditelja u skoli
davanjem prostora, podrske i sl.;

- podrzati roditeljske inicijative u uspostavljanju kontakata s institucijama koje mogu pomoci skoli, te
u organizaciji razli¢itih programa i aktivnosti koje zajednic¢ki mogu nuditi Skola i lokalna zajednica.
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Godi3nji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

Plan rada Vijeca roditelja za 2021./2022. $kolsku godinu:

Sadrzaj rada Nositelji realizacije

Analiza uspjeha i izostanaka Ravnatelj

ucenika na kraju 1. obrazovnog
razdoblja

Realizacija programa na kraju 1. Pedagoginja

obrazovnog razdoblja

Tekuci problemi i prijedlozi za

. . Predsjednik Vijeéa roditelja
rieSavanje

Analiza uspjeha i izostanaka Ravnatelj

ucenika na kraju nastavne godine

Realizacija programa na kraju ~
nastavne godine Pedagoginja -
”

Tekuci problemi i prijedlozi za «
. . =
rjesavanje Predsjednik Vijeca roditelja o
~

N

Tematski sastanci: Ravnatelj ;
QO

- organiziranje izleta, -
ekskurzija, Sportskih T
natjecanja i kulturnih Pedagoginja i

manifestacija

-
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- vladanje i ponasanje
ucenika u skoli i izvan nje

- uvjetirada i poboljsanje Predsjednik Vijeéa roditelja
uvjeta rada u skoli

- organizacija nastave,
uspjeh ucenika u
obrazovnom radu,
izvanskolske i
izvannastavne aktivnosti

- organizacijai
obiljezavanje Dana Skole

Tekuci problemi i prijedlozi za
rjeSavanje

18. PLAN RADA SATNICARA

Satnicar Tehnicke Skole Sisak: Milan To$, mag. ing. elektrotehnike
U skolskoj godini 2021./2022. planirane su sljedece aktivnosti satnicara:
- sudjelovanje u formiranju zaduZenja profesora (koordinacija s pedagoginjom i ravnateljem)
- sudjelovanje u izradi rasporeda razrednih odjela na struc¢noj praksi, vjezbama i teoretskoj nastavi
- izrada dnevnog rasporeda razreda po ucionicama
- izrada cjelokupnog rasporeda sati na pocetku sk. godine, te na polugodistu

- intervencije u rasporedu tijekom $k. godine u slucaju bolovanja ili kakve druge odsutnosti nastavnika,
odnosno ponovna izrada rasporeda u slucaju preraspodjele satnice odsutnog profesora na raspolozive
djelatnike

- informiranje ucenika i profesora o rasporedu

SKOLA SISAK

TEHNICKA
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19. STRUCNO USAVRSAVANIJE °

Strucno usavrsavanje nastavnika, strucnih suradnika, ravnatelja i ostalih djelatnika

CILJ: sustavno pracenje modernih tokova odgoja i obrazovanja te primjenivanje novih znanja i metoda rada u
svrhu podizanja razine kvalitete nastave i ostalih oblika rada.

Permanentno usavrsavanje nastavnika realizirat ¢e se kroz slijedece oblike:
1. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE
2. KOLEKTIVNO USAVRSAVANIJE (u 8koli i izvan kole)

Individualno i kolektivno struéno usavrsavanje odgojno-obrazovnih radnika u $kolskoj godini 2021./2022. odvijat
¢e se u sklopu provedbe projekta uspostave regionalnog centra kompetentnosti Tehnicke Skole Sisak u sektoru
elektrtehnike i racunalstva.

Agencija za odgoj i obrazovanje usustavila je stru¢no usavrsavanje ravnatelja, stru¢nih suradnika i nastavnika
imenovanjem Zupanijskih i meduzupanijskih voditelja strucnih vije¢a za koje organizira stru¢no usavrSavanje
voditelja prema svom programu. Voditelji strucnih aktiva obvezni su organizirati tijekom godine najmanje 3
sastanka.

1. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

U proucavaniju literature individualnog stru¢nog usavrsavanja trebaju biti zastupljena dva podrucja:
- pedagosko - psiholosko
- stru¢no — metodicko

2. KOLEKTIVNO USAVRSAVANIE (u 3koli i izvan gkole)

Kolektivno usavrsavanje izvan skole

Djelatnici su duzni, a Skola ¢e im to omoguditi, sudjelovati u radu organiziranih savjetovanja, seminara,
Zupanijskih stru¢nih vijeéa i drugih vidova usavr$avanja prema kalendaru Agencije za odgoj i obrazovanje.
Takoder djelatnici ¢e se usavriavati na seminarima u organizaciji Agencije za strukovno obrazovanje (MzOS).

Kolektivno usavrSavanje u skoli

Kolektivno usavrsavanje u skoli realizirat ¢e se kroz:
- Nastavnicko vijece

- strucne aktive skole

- posebna predavanja, seminare i radionice

NuzZnost strucnog usavrSsavanja preduvjet je uspjesSnosti u radu i poboljSavanju kvalitete nastavnog procesa.
Nastavnici moraju slijediti moderne tokove te svoja znanja i vjestine uskladivati s istim. Takoder struc¢no
usavrsavanje preduvjet je napredovanja u struci.

IZVRSITELJI: nastavnici, struéni suradnici, ravnatelj, ostali djelatnici Skole

SKOLA SISAK

MUJESTO: Skola, te prema kalendaru struénog usavriavanja $kole i navedenih institucija

VRIJEME: Stru¢no usavrsavanje nastavnika i ostalih djelatnika provodit ce se tijekom cijele Skolske godine, a u
skladu s terminima Skole.

.
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20. PROGRAM PRIPRAVNICKOG STAZA

Prema Pravilniku o polaganju struc¢nog ispita ucitelja i strucnih suradnika u osnovnom skolstvu i nastavnika u
srednjem skolstvu (NN 88/03), pripravnik u odgoju i obrazovanju je ucitelj/nastavnik bez poloZenog stru¢nog
ispita, u radnom odnosu na neodredeno ili odredeno vrijeme. Pripravnikom se smatra i osoba koja volontira na
poslovima ucitelja/nastavnika. Svrha pripravni¢kog staza je osposobiti pripravnike za uspjesno, struc¢no i
samostalno obavljanje poslova. StaZiranje se ostvaruje na temelju okvirnog programa staZiranja. Povjerenstvo za
staziranje izraduje operativni program staziranja. Osnovni sadrZaji programa pripravnickog staza su:

Ustav Republike Hrvatske

Op¢a deklaracija o ljudskim pravima

Konvencija protiv diskriminacije u obrazovanju

Konvencija o pravima djeteta

Zakonski i podzakonski akti iz podrucja osnovnog odnosno srednjeg Skolstva u Republici Hrvatskoj
Djelatnost i ustroj odgojno-obrazovne ustanove te njezina uloga u odgojno-obrazovnom sustavu
Skolske obveze i prava uéitelja

Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnih sadrzaja

Organiziranje, pripremanje i izvodenje odgojno-obrazovnog procesa

Funkcionalno upotrebljavanje suvremenih nastavnih sredstava i pomagala, udzbenicke i strucne literature te
drugih izvora znanja

Komunikacija s u¢enicima i ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa
Sustavno pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje postignuca ucenika

Poslovi razrednika i suradnja s roditeljima

Odgoj i obrazovanje za ljudska prava, slobodu odgoja i odgoj za suzivot

Rad strucnih tijela skole

Posebnosti struke

Odgovarajudi oblici stru¢nog usavrsavanja

Tehnicka skola Sisak ima Cetiri pripravnika: Dario Vui¢, Almin Muratovi¢, Zoran lvani¢, Mateja Zirdum

POVJERENSTVO ZA STAZIRANJE PRIPRAVNIKA CINE:

- za Almina Muratovi¢a: - Davor Malovi¢, ravnatelj

- Biljana Bozi¢, dipl. ing.

SKOLA SISAK

- lvana Smint, pedagog
- za Darka Grbica: - Davor Malovi¢, ravnatelj

- Milan Tos, dipl. ing.

.
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- lvana Smint, pedagog
- za Magdalenu Klindi¢: - Davor Malovi¢, ravnatelj
- Adelita Subasi¢ Terman, dipl. ing.
- lvana Smint, pedagog
- za Marina Peharca: - Davor Malovi¢, ravnatelj
- Zoran lvani¢, dipl. ing.

- lvana Smint, pedagog

Pripravnicki staz pocinje danom zasnivanja radnog odnosa pripravnika, odnosno sklapanja ugovora o
volontiranju. Pripravnik je obvezan biti nazofan nastavnim satima mentora, najmanje 30 sati tijekom stazZiranja,
a mentor je obvezan kod pripravnika biti nazo¢an 10 sati. Pripravnik volonter obvezan je nazociti nastavnim
satima mentora najmanje 2 sata tjedno tijekom nastavne godine, odnosno 70 sati ukupno, te samostalno odrzati
35 nastavnih sati u prisustvu mentora. Pripravnik struc¢ni suradnik obvezan je suradivati s mentorom 60 sati
tijekom volontiranja, a pripravnik volonter najmanje 2 dana mjesecno tijekom nastavne godine, ili ukupno 140
sati.

Povjerenstvo je obvezno nazocCiti dva puta po dva sata na redovnoj nastavi ili ostalim oblicima odgojno-
obrazovnog rada pripravnika. Ostali ¢lanovi duzni su pruzati pomo¢ pripravniku, svaki po 5 sati iz svog djelokruga
rada.

Evidenciju vodi svaki ¢lan povjerenstva.

Nakon ostvarenog programa pripravnickog staza skola prijavljuje pripravnika za strucni ispit (tiskanica SI-).
Uz prijavnicu se dostavlja:

1. izvjeSce povjerenstva

2. preslik diplome (ovjeren)

3. evidencija o ostvarivanju programa pripravnickog staza

Ispiti se prijavljuju najkasnije 30 dana prije pocetka ispitnog roka.

Ispitni rokovi za srednje skole:

1. od 10. veljace do 10. travnja

2. od 10. listopada do 10. prosinca

SKOLA SISAK
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21. PLAN | PROGRAM RADA SKOLSKOG ISPITNOG POVJERENSTVA | ISPITNOG
KOORDINATORA ZA DRZAVNU MATURU

Prema pravilniku o polaganju drzavne mature donesenog na temelju ¢lanka 82. stavak 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 126/12 i 94/13): ,Srednje obrazovanje ucenika u strukovnim i
umjetni¢kim programima obrazovanja, koji traju najmanje Cetiri godine, zavrSava izradom i obranom zavrsnog
rada u organizaciji i provedbi Skole. Isto tako stavak 3. glasi: “UCenici iz stavka 2. ovog ¢lanka mogu polagati i
ispite drzavne mature.”

Pripremne i druge radnje u svezi s organizacijom i provedbom drZavne mature u Skoli provodi Skolsko ispitno
povjerenstvo. Ravnatelj imenuje povjerenstvo u rujnu za tekucu Skolsku godinu, a za svaki ispitni rok za provedbu
ispita ravnatelj imenuje dezurne nastavnike.

Skolsko ispitno povjerenstvo za skolsku godinu 2021./2022. ¢ine:

1. Davor Malovi¢, dipl. ing. — ravnatelj, predsjednik

2. Franjo Barisi¢, dipl. ing., ispitni koordinator za provedbu drzavne mature
3. Mateja Dobrini¢ Dirlic, mag. inz. kem., zamjenik ispitnog koordinatora

4. Vesna Kahrimanovic, dipl. inZ. mat.

5. Valentin Kresi¢, dipl. inZ. str.

6. Predrag Plavljani¢, dipl. inZ. el.

7. Ana Weiser, prof.

POSLOVI ISPITNOG POVJERENSTVA:

Skolsko ispitno povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

- utvrduje preliminarni popis ucenika za polaganje ispita na temelju zaprimljenih predprijava
i dostavlja ga Centru za vanjsko vrednovanje obrazovanja (dalje: Centru),

- utvrduje konacan popis ucenika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i dostavlja ga
Centru,

- odlucuje o opravdanosti nepristupanja ucenika polaganju ispita,
- zaprima prigovore ucenika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i prigovore ucenika na
ocjene te dostavlja Centru pismeno misljenje,

- utvrduje i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita,

- obavljaidruge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita.

Poslovi i zadaci ispitnog koordinatora su:

- osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava ucenika za ispite,

- zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala,

SKOLA SISAK

- osiguravanje prostorija za provodenije ispita,

- nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita,
- povrat ispitnih materijala Centru,

- informiranje svih ucenika o sustavu vanjskoga vrjednovanja i zadatcima i ciljevima
vrjednovanja,

- savjetovanje uéenika o odabiru izbornih predmeta drZavne mature,

.
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- informiranje ucenika o postupku provodenja ispita, te koordiniranje prijavljivanja za ispite
na razini skole,

- vodenje brige u skoli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s teSkoéama,

- informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskoga vrjednovanja, te
savjetovanje i pruzanje podrske,

- sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar,

- organiziranje tematskih sastanaka na kojima se raspravlja i informira o svim pitanjima i
novostima u svezi s vanjskim vrjednovanjem,

- osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike,

- suradivanje s roditeljima u savjetovanju ucenika glede odabira izbornih predmeta drzavne
mature,

- unoSenje i upotpunjavanje prvobitnih podataka o sSkoli i nastavnim predmetima u bazu
podataka,

- unoSenje i upotpunjavanje mati¢nih podataka ucenika u bazu podataka.

Svi poslovi obavljaju se u skladu sa vremenikom polaganja nacionalnih ispita u Skolskog godini 2019./2020. (u
prilogu) i uputama Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje:

Poslovi i zadaci po mjesecima:

Poslovi i zadaci Broj sati Mjesec
- osiguravanje prostorija za provodenije ispita,
- nadzor provodenija ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe
ispita,
- povrat ispitnih materijala Centru
- dostavljanje potvrda ucenicima koji su pristupili jesenskom roku
- zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala, 18 rujan
- osiguravanje prostorija za provodenije ispita,
- nadzor provodenija ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe
- suradnja s Carnetom i nispvu zbog ispravljanja netocnih podataka i
upotpunjavanja maticnih podataka uc¢enika u bazi podataka
-informiranje ucenika 4. razreda o sustavu vanjskoga vrjednovanja i
zadatcima i ciljevima vrjednovanja,
-savjetovanje ucenika o odabiru razina obaveznih predmeta i izbornih
predmeta drzavne mature, 18 listopad
- informiranje ucenika 4. razreda o postupku provodenja ispita, te
prikupljanje predprijava na razini Skole,
- informiranje roditelja u¢enika 4. i razreda o sustavu, zadatcima i
ciljevima vanjskoga vrjednovanija, te provedbi ispita drzavne mature 18 studeni
- praéenje ucenickih prijava
- suradnja s Carnetom i nispvu zbog ispravljanja netocnih podataka i

upotunjavanja mati¢nih podataka uéenika u bazi podataka 18 prosinac z
- vodenije brige u Skoli o prijavi prilagodbe ispita za uc¢enike s teSko¢ama n
- pracenje ucenickih prijava i rjesavanje eventualnih problema sijecanj <
- suradnja s Carnetom i nispvu zbog ispravljanja netocnih podataka i 18 3

upotunjavanja mati¢nih podataka uéenika u bazi podataka

- informiranje ucenika o postupku provodenja ispita
- informiranje roditelja ucenika 3. razreda o sustavu, zadatcima i ciljevima 18
vanjskoga vrjednovanja, te provedbi ispita drzavne mature veljaca

- sudjelovanje na stru¢nim sastancima koje organizira Centar ]
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- informiranje ucenika o postupku provodenja ispita
- suradnja s Carnetom i nispvu zbog ispravljanja neto¢nih podataka i
upotpunjavanja maticnih podataka ucenika u bazi podataka

18 ozujak
- pripremne radnje za provodenje ispita u ljetnom roku u suradnji s
ravnateljem
- popunjavanje podataka u bazi
- vodenje brige u skoli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s
teSkoc¢ama,
- informiranje ucenika o postupku provodenja ispita, 18 Travanj
- popunjavanje podataka u bazi
- zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala,
- osiguravanje prostorija za provodenije ispita, 18 Svibanj
- nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe
ispita,
- povrat ispitnih materijala Centru,
- popunjavanje podataka u bazi
- zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala,
- osiguravanje prostorija za provodenje ispita,
- nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe
ispita,
- povrat ispitnih materijala Centru, 18 Lipanj
- popunjavanje podataka u bazi
- dostavljanje potvrda ucenicima koji su pristupili ljietnom roku,
- suradnja s Carnetom i nispvu zbog ispravljanja netocnih podataka i
upotpunjavanja mati¢nih podataka ucenika u bazi podataka, 16 Srpanj
- prikupljanje predprijava za jesenski rok na razini Skole,
-provjeravanje popisa i prijava ucenika za ispite u jesenskom roku
- pripremne radnje za provodenje ispita u jesenskom u suradnji s
ravnateljem Kolovoz
14

- zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala,

- osiguravanje prostorija za provodenje ispita,

- nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe
ispita,

- povrat ispitnih materijala Centru,

- popunjavanje podataka u bazi

SKOLA SISAK
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22. VREMENIK IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA

Vremenik izradbe i obrane zavSnog rada sadrzi:

Rokove za izbor tema
Rokove za prijave zavrSnog rada

1
2
3. Rokove za predaju zavr$nog rada
4. Rokove za obranu zavrsnog rada
5

Rokove za izdavanje svjedodzbi ozavrSnom radu

1. ROKOVIZA IZBOR TEMA

Teme za zavrsni rad, u suradnji sa nastavnicima struke — nositeljima tema, donosi ravnatelj do 20. listopada za
sve rokove u tekuéoj Skolskoj godini na prijedlog strucnih vije¢a. Broj ponudenih tema mora biti najmanje za
50% veci od minimalno potrebnog broja.

Ucenici teme za zavrsni rad biraju najkasnije do 31. listopada tekuce Skolske godine.

2. ROKOVI PRIJAVE ZAVRSNOG RADA

Ucenik prijavljuje Obranu prijavnicom za obranu kako slijedi:

- zazimskirok -do 30. studenog 2021. godine
- zaljetnirok -do 15. travnja 2022. godine
- zajesenskirok do 8. srpnja 2022. godine

3. ROKOVI PREDAJE ZAVRSNOG RADA

- Zazimskirok - do 20. sijecnja 2022. godine
- Zaljetnirok - do 20. svibnja 2022. godine
- Zajesenskirok -do12.srpnja2022. godine

4. ROKOVIZA OBRANU ZAVRSNOG RADA

- Zimskirok: od 1. veljace 2022. do 3. veljace 2022. godine
- Ljetnirok: od 31. svibnja 2022. do 3. lipnja 2022. godine

- Jesenskirok: 22. kolovoza 2022. godine

5. ROKOVI ZA IZDAVANJE SVJEDODZBI
- Zazimskirok - do 28. veljace 2022.
- Zaljetnirok - do 30. lipnja 2022.
- Zajesenskirok -do 30.rujna 2022.

Obranu zavrsnog rada provodi Prosudbeni odbor u sastavu: ravnatelj, Davor Malovic, dipl. ing., predsjednik, te
predsjednici i ¢lanovi svih povjerenstava koji provode obranu zavrsnog rada — Valentin Kresi¢, Davor Bogovic,
lvica Skurtan, Damir Babi¢, Mario Kus, Dario Vui¢, Fuad Top&agi¢, Biljana BoZi¢, Predrag Plavljani¢, Marijan
Uneti¢, Dalibor Drinci¢, Dean Rupi¢, Davor Luzai¢, Milan Tos, Zoran lvani¢, Borislav Kosti¢, lvana Salaj Slanac,
Franjo Barisi¢, Damir PiSoni¢, Zdenka Bokuli¢, Mateja Dobrini¢ Dirli¢.

.
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Skolski prosudbeni odbor obavlja slijedeée poslove:

Utvrduje popis ucenika za Obranu zavrsnog rada;

- Odreduje zadace i naCin rada Povjerenstava te zaprima i pohranjuje pisane dijelove zavrsnih radova;

- Osigurava prostorije za provodenje Obrane;

- Nadzire provodenje i osigurava pravilnost postupka provedbe Obrane;

- Informira ucenike o postupku provodenja Obrane;

- Pravovremeno dostavlja rezultate Obrane ucenicima;

- Vodi brigu u ustanovi o provedbi prilagodenoga postupka Obrane za ucenik s teSko¢ama u razvoju;

- Utvrduje konacnu ocjenu Izradbe, kona¢nu ocjenu Obrane te opci uspjeh iz izradbe i obrane zavrsnog
rada za svakog ucenika na prijedlog Povjerenstva na temelju Poslovnika o radu Skolskog prosudbenog
odbora i povjerenstava za obranu zavrsnog rada kojega donosi upravno tijelo ustanove;

- Ravnatelj ustanove saziva sjednicu Prosudbenog odbora i rukovodi njima;

- Prosudbeni odbor moze odludivati ako je na sjednici nazo¢na vecina od ukupnog broja ¢lanova;

- Odluka Prosudbenog odbora je pravovaljana ako za nju glasuje vecina od ukupnog broja ¢lanova.

SKOLA SISAK
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23. KALENDAR POLAGANJA ISPITA DRZAVNE MATURE U k. god. 2020./2021.

31. svibnja - 27. lipnja 2022. - ljetni rok Drzavne mature

Test
Ceski materinski jezik
o Madarski materinski jezik
31. lipnja 2022. . .
Srpski materinski jezik
Talijanski materinski jezik osnovna i visa razina

Grcki jezik

2. lipnja 2022. Engleski jezik - osnovna i visa razina

Biologija
Spanjolski jezik - osnovna i vi$a razina

6. lipnja 2022.

Politika i gospodarstvo

8. lipnja 2022. oo . .
Francuski jezik osnovna i visa razina

o Informatika
10. lipnja 2022. .
Povijest

Fizika

14. lipnja 2022.
e Filozofija

23. lipnja 2022. Hrvatski jezik - osnovna i visa razina — test

27. lipnja 2022. Matematika - osnovna i visa razina

TEHNICKA SKOLA SISAK
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17. kolovoza - 2. rujna 2022. - jesenski rok Drzavne mature

Prijava ispita: 21. 7. 2022. - 31. 7. 2022.
Objava rezultata: 12. rujna 2022.

Rok za prigovore: 14. rujna 2022.

Objava konacnih rezultata: 19. rujna 2022.

Podjela svjedodzbi: 20. rujna 2022.
Test

Ceski materinski jezik
Madarski materinski jezik

17. kolovoza 2022.  Srpski materinski jezik
Talijanski materinski jezik osnovna i visa razina
Grcki jezik
Latinski jezik - osnovna i visa razina

Informatika
Geografija

19. kolovoza 2022.

Njemacki jezik - osnovna i visa razina

23. kolovoza 2022. . .
Sociologija

Matematika — osnovna i visa razina

24. kolovoza 2022. . L L .
Talijanski jezik — osnovna i viSa razina

Fizika

26. kolovoza 2022. . "
Filozofija

Hrvatski jezik — osnovna i viSa razina — esej

30. kolovoza 2022. .
Etika

Psihologija

2. rujna 2022. .
Povijest

TEHNICKA SKOLA SISAK
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24. OBRAZOVANIJE ODRASLIH

Tijekom Skolske godine 2021./2022. Izvodit ¢e se programi usavrsavanja odraslih. Izvodenje nastave obavljat ¢e
djelatnici Skole. Treba pri¢ekati najavljene izmjene Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, pa
onda pokrenuti obrazovanje odraslih ako to bude moguce.

24. 1. PROGRAMI USAVRSAVANJA?®

Voditelj programa: Davor Malovic¢

U Tehnickoj Skoli Sisak provodit ¢ée se programi usavrSavanja za polaznike koji su zavrsili trogodiSnje ili
Cetverogodisnje strukovno obrazovanje u programima strojarstva i elektrotehnike.

Sk. god. 2021./2022. provodit ¢e se programi usavrsavanja za stjecanje sljedecih kompetencija:
SPECIJALIST ZA SOLARNE SISTEME

Polaznici programa usavrSavanja osposobit ¢e se da mogu: samostalno projektirati izolirane solarne sisteme za
proizvodnju elektri¢ne energije, teorijski i praktic¢no rijesiti napajanje elektricnom energijom udaljenih vikendica,
brodova i jahti, kamp kucica, javne rasvjete i sl., pravilno odabrati sve elemente solarnog sistema za proizvodnju
elektri¢ne energije: fotonaponski modul, regulator punjenja, akumulator, priklju¢ne kablove, nove generacije
potrosaca. Takoder mogu izvrsiti pravilan odabir poloZaja i montiranja svih elemenata solarnog sistema na
nekom zadanom objektu i pri tome primijeniti sva pravila zastite, te izvrsiti pravilan i stru¢an nadzor i
servisiranje svih postavljenih solarnih sistema.

Predavac: Stevce Arsoski, ing.
CNC PROGRAMER

Program usavrsavanja za CNC programera realizirat ¢e se u potpunosti redovitom nastavom. Nastava ce se
realizirati u praktikumu za CNC koji je u potpunosti opremljen za ovakvu vrstu nastave. Teorijski dio programa
iznosi 116 sati, a prakti¢ne vjezbe izvodit ¢e se u praktikumu za CNC i $kolskoj radionici gdje su smjesteni
industrijski CNC strojevi u trajanju od 154 sata. Polaznici koji zavrSe program moci ¢e primijeniti osnove
tehnickog crtanja pri analizi i pripremi tehnoloskog procesa obrade materijala, primijeniti tehni¢cke materijale
pri analizi i pripremi tehnoloskog procesa obrade, izraditi tehnolosku dokumentaciju za procese tehnoloske
obrade materijala tokarenjem i glodanjem, pripremiti CNC strojeve i alate za izvodenje obrade tokarenjem i
glodanjem, napisati programe za CNC strojeve na osnovi pripremljene tehnoloske, dokumentacije za obradu

tokarenjem i glodanjem, simulirati proces obrade prema izradenom programu tokarenja i glodanja, izraditi f(
komad na stroju prema napisanom program za tokarenje i glodanje i primijeniti propise i sredstva za zastitu na v
radu, zastitu od pozara i zastitu okolisa. »n
<
o
Predavac: Davor Malovié, dipl. ing. =
Suradnik: Nenad Bojcetic¢

.
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TEHNICAR ZA INFORMATICKU PODRSKU

Programom polaznik stjece kompetencije za radna mjesta u podrucju informaticke tehnologije kroz razlicita
radna okruzenja kao $to su korporativno okruzenje, rad na help-desku ili na terenu. Program, takoder, priprema
polaznike za polaganje ispita za stjecanje u svijetu priznatog CompTIA A+ certifikata.

Po zavrSetku programa, polaznici ¢e biti kompetentni: definirati informacijske tehnologije (IT) i opisati
komponente osobnih racunala, opisati nacine zastite osoba, opreme i radnih okruZenja od nezgoda i ostecenja,
izvesti sastavljanje racunala korak po korak, instalirati i upravljati operativnim sustavom, konfigurirati racunala
za spajanje na postojecu mrezu, nadograditi ili zamijeniti komponente prijenosnog racunala, opisati znacajke
mobilnih uredaja, instalirati i konfigurirati zajednicko dijeljenje pisaca, implementirati osnovne sigurnosne
principe za hardver i softver, primijeniti komunikacijske vjestine i profesionalno ponasanje prilikom rada sa
klijentima, izvoditi preventivno odrzavanje i napredno otklanjanje greSaka, procijeniti potrebe klijenata,
analizirati konfiguracije te pruZiti rjeSenja i preporuke za hardver, operativni sustav, mrezZe i sigurnost istih.
Program u trajanju od 150 sati realizirat ¢e se kombiniranjem redovne i individualne nastave.

Redovna nastava odrzava se u specijaliziranoj ucionici opremljenoj potrebnom racunalnom opremom,
najmanje dva puta tjedno, teorijski dio programa u trajanju od 95 sati i vjezbe u trajanju od 55 sati.

Individualna nastava realizira se samostalnim ucenjem polaznika pristupom nastavnim sadrzajima postavljenim
na Moodle sustava (e-learning) u min. trajanju od 40 sati.

Predavac: Fuad Topcagic, dipl. ing.
Dalibor Drincic, dipl. ing.

3D CAD dizajner/ica

Tendencija rasta zastupljenosti CAD racunalnih programa u svim granama tehnike odreduje specijalisticka znanja
i vjeStine rada s istim programima i odgovaraju¢om ra¢unalnom opremom.

CAD racunalni programi koriste se u svim organizacijskim fazama razvoja nekog proizvoda: dizajnu proizvoda,
pripremi proizvodnje, njegovoj proizvodnji kao i samoj prodaji istog. Da bi se zadovoljio takav Siroki spektar
podrucja primjene, kao i zbog specifiénih razli¢itosti samih CAD racunalnih programa potrebno je poznavati
barem jedan CAD ili CAD-CAM racunalni program. Poznavanje logike jednog ra¢unalnog programa bitno olaksava
pristup drugim CAD racunalnim programima.

Karakteristi¢ni poslovi su vezani za izradu 3D modela u industrijskom dizajnu, tehnic¢ko tehnoloske dokumentacije
i njezine daljnje obrade, te izradu 3D modela kao pripremu za CAD-CAM sustav.

Karakteristicna mjesta rada su konstrukcijsko-projektni uredi, priprema proizvodnje, te uredi za promidzbu i
daljnju prodaju prizvoda.

Sredstvo za rad je osobno racunalo s instaliranim CAD racunalnim programom, printer, 3D printer i skener.
Posao 3D CAD dizajnera/ice zahtjeva dobru mentalnu koncentraciju za rad u zatvorenom prostoru, te dobro
fizicko zdravlje zbog dugotrajnog sjedenja kao osnovnog poloZaja pri radu s osobnim racunalom.

Trajanje obrazovanja je 180 sati.

Predavac: Valentin Kresic, dipl. inZ.
Davor Malovié, dipl. inZ.

Monter/ka solarno-toplovodnih sustava

U program usavrsavanja za poslove montera/ke solarno-toplovodnih sustava moze se upisati osoba koja ima
zavrsenu srednju Skolu u podrucju strojarstva i elektrotehnike, navrSenih 18 godina i lije¢nicko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova. Rad se odvija na otvorenom prostoru, na kosim i ravnim
krovovima i slobodnoj povrsini gdje se montiraju solarni kolektori, a dijelom u unutrasnjim prostorima kuce ili
zgrade, gdje se postavlja cijevna instalacija i spajaju komponente sustava. Uvjeti rada ovise o vremenskim
uvjetima (kisa, vjetar ...) i mjestu montiranja solarnih kolektora. Pri radu na visini provode se posebne mjere
zastite s kojima se svaki polaznik mora upoznati kroz zastitu na radu. Kompetencije koje polaznik stjece: provoditi
mjerenje povrsine i zasjenjenja krova ili prostora na zadanoj lokaciji, koristiti kataloge i priru¢nike pri narudzbi
instalacijskih elemenata i komponenata sustava, montirati solarno toplovodni sustav na osnovu pripremljene ]
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tehnicke dokumentacije, pustati u pogon solarno toplovodni sustav i provjeravati funkcionalnost sustava,
provoditi postupke redovitog odrzavanja i otklanjanja kvarova pri zastoju rada sustava, koristiti zastitnu opremu
i zasStitna sredstva pri montazi elektrane i radu na visini.

Program usavr$avanja u trajanju od 150 sati realizirat ¢e se redovitom ili konzultativno-instruktivnom nastavom.

Teorijski dio programa u trajanju od 44 sata izvodi se u ucionici Skole, vjezbe se izvode s 61 sata u specijaliziranim
ucionicama opremljenim za izvodenje vjezbi, a prakti¢ni dio programa u trajanju od 45 sati izvodi se na
ogradenom ravnom ili kosom krovu $kole i specijaliziranoj ucionici prakticne nastave s opremom.
Konzultativno-instruktivna nastava — broj skupnih konzultacija iznosi 30 sati od ukupnog broja sati planiranog u
programu. Skupne konzultacije izvode se s cijelom obrazovnom skupinom i obavezne su za sve polaznike.
Individualne konzultacije se provode u trajanju od 14 sati, neposredno prema potrebi polaznika.

Predavac: Valentin Kresi¢, dipl. ing.
Davor Malovic, dipl. ing.

Monter/ka fotonaponskih sustava

Uvodenje novih tehnologija i profila novih poslova, uskladenost s potrebama trzisSta rada i moguénostima
zaposljavanja u podruéju obnovljivih izvora energije. U program usavrSavanja za poslove montera/ke
fotonaponskih sustava moZe se upisati osoba koja ima zavrSenu srednju Skolu u podrucju strojarstva ili
elektrotehnike, navrSenih 18 godina i lije¢nicko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova. Rad
se odvija na otvorenom prostoru, na kosim i ravnim krovovima, na procelju zgrade i slobodnoj povrsini gdje se
montiraju fotonaponski moduli, a dijelom u unutrasnjim prostorima, gdje se postavlja elektri¢na instalacija i
spajaju komponente sustava. Uvjeti rada ovise o vremenskim uvjetima (kiSa, vjetar ...) i mjestu montiranja
elektrane. Pri radu na visini provode se posebne mjere zastite s kojima se svaki polaznik mora upoznati kroz
zastitu na radu. Kompetencije koje polaznik stjee: provoditi mjerenje povrsine i zasjenjenja prostora ili krova na
lokaciji elektrane, montirati elektranu na osnovu pripremljene tehnicke dokumentacije, pustati u pogon i
nadzirati rad fotonaponske elektrane spojene na energetsku mrezu, postavljati, spajati i pustati u pogon
autonomnu elektranu, nadzirati rad elektrane putem Interneta, provoditi postupke redovitog odrZzavanja i
otklanjati kvarove prizastoju rada elektrane, koristiti zastitnu opremu i zastitna sredstva pri montazi elektrane i
radu na visini. Program usavrSavanja u trajanju od 150 sati realizirat ¢e se redovitom ili konzultativno-
instruktivnom nastavom. Teorijski dio programa u trajanju od 45 sati izvodi se u ucionici Skole, vjeZzbe se izvode
s 65 sati u specijaliziranim ucionicama opremljenim za izvodenje vjezbi, a prakti¢ni dio programa u trajanju od 40
sati izvodi se na ogradenom ravnom ili kosom krovu skole i specijaliziranoj ucionici prakti¢ne nastave s opremom.
Konzultativno-instruktivna nastava — broj skupnih konzultacija iznosi 29 sati od ukupnog broja sati planiranog u
programu. Skupne konzultacije se izvode s cijelom obrazovnom skupinom i obvezne su za sve polaznike.
Individualne konzultacije se provode u trajanju od 16 sati, neposredno prema potrebi polaznika.

Predavac: Stevce Arsoski, dipl. inZ.
Davor Malovié, dipl. inZ.

Rukovatelj/ica CNC strojem

Razvoj tehnologije zadnjih dvadesetak godina doveo je do skoro potpunog izbacivanja klasi¢nih strojeva i

SKOLA SISAK

uvodenja u proizvodnju strojeva koji su upravljani pomocu upravljacke jedinice bazirane na racunalima danas

poznatijima kao CNC strojevima. Tijekom svog Skolovanja pojedina zanimanja imaju danas u obrazovanju sadrzaje
iz CNC tehnologije, ali puno polaznika koji su ve¢ zavrsili obrazovanje nisu stekli znanja iz CNC tehnologije.
Polaznici koji nisu u svom obrazovanju imali sadrzaje iz CNC tehnologija steci ¢e ovim programom osposobljavanja
znanja koja ¢e im omoguciti da potpuno ovladaju rukovanjem CNC strojeva. Polaznici koji se nisu zaposlili nakon

zavrSetka obrazovanja u struci jako brzo gube ste¢ena znanja tako da i njima ovakav program omogucava @]
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vracanje ranije dostignutih znanja i vjestina i tako im svima povecava Sansu na trZiStu rada. Za bududi industrijski
razvoj Republike Hrvatske, metalopreradivacka industrija biti ¢e jedna od strateskih industrijskih grana u kojoj ¢e
rukovatelji CNC strojevima biti neophodan strucni kadar. Uvjeti upisa: navrSenih 18 godina, zavrSena srednja
Skola tehni¢kog smjera, poznavati osnove rada na racunalu, lije€nicka potvrda medicine rada o zdravstvenoj
sposobnosti za obavaljanje ovih poslova. Karakteristicna mjesta rada su u proizvodnji u kojoj se pomocu racunala
i upravljacke naprave upravlja strojem i proizvodnim procesima u kojima se obraduju tehnic¢ki materijali. Radi se
u zatvorenom prostoru sobne temperature i vlaznosti zraka, a poslovi se obavljaju uglavnom stojedi, jer je za rad
na stroju potrebna pokretljivost i rad u stojeéem polozaju. U radu provode opcée i posebne mjere zastite i
sigurnosti prema naputcima za siguran rad. Kompetencije koje polaznik stjece: razlikovati dijelove numericki
upravljanih strojeva (CNC tokarilica i CNC glodalica), uredaja, alata i opreme te njihove funkcije, primijeniti
osnove tehnickog crtanja pri pripremi i obradi materijala te Citatii skicirati jednostavnije crteze, voditi tehnolosku
dokumentaciju jadnostavnijih izradaka, primijeniti program za izradu jednostavnijih izradaka na CNC strojevima,
pripremiti CNC tokarilicu i CNC glodalicu, uredaje, opremu i alate za pocetak rada i za serijsku proizvodnju izratka
prema pripremljenoj tehnoloskoj dokumentaciji, rukovati CNC tokarilicom i CNC glodalicom, uredajima,
opremom i alatima na strucan i siguran nacin, izraditi izradak prema zadanom programu na CNC strojevima,
ispitati program izratka u simulacijskom nacinu provjere stroja, primijeniti sigurnosne mjere zastite na radu,
zaStite od poZzara te pruZiti prvu pomoc u sluc¢aju nezgode do dolaska struc¢ne osobe. Program osposobljavanja
za RUKOVATELJA/ICU CNC STROJEM realizirat ¢e se u potpunosti redovitom nastavom u trajanju od 260 sati.
Nastava Ce se realizirati u praktikumu za CNC koji je u potpunosti opremljen za ovakvu vrstu nastave. Teorijski
dio programa iznosi 105 sati, a vjezbe u trajanju od 35 sati izvodit ¢e se u praktikumu za CNC i Skolskoj radionici
gdje su smjesteni industrijski CNC strojevi kao i prakti¢na nastava u trajanju od 120 sati, te kod poslodavaca s
kojima ce skola sklopiti ugovor o poslovnoj suradnji. Vjezbe i prakti¢na nastava realizirati ¢e se u cijelosti s brojem
sati predvidenih programom osposobljavanja. Rad polaznika na vjezbama i prakti¢noj nastavi nadzirat ¢e mentor,

a polaznik vodi dnevnik rada.

Predavac: Davor Malovic, dipl. inZ.

SKOLA SISAK
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25. PROGRAM RADA CENTRA ZA NOVE TEHNOLOGUJE

Voditelj Centra za nove tehnologije: Dario Vuic, dipl. ing. str.

Centar za nove tehnologije ustanovljen je i stavljen u funkciju $k.god. 2004./05.
Centar za nove tehnologije se sastoji od :

e praktikum za CAD, automatizaciju i robotiku
e  praktikum za CNC
e radionicki prostor s proizvodnim CNC strojevima

U sk.god. 2021./2022. planirane su slijedece aktivnosti:

1. Odrzavanje redovne nastave za ucenike Tehnicke Skole Sisak prema predvidenom rasporedu.
2. Edukacija nastavnika Tehnicke Skole, organiziranje specijalistickih seminara i oglednih
predavanja iz podrucja
e CNC glodanje i tokarenje
e CAD crtanje 3D modela
e Robotika
e Automatizacija

3. Odrzavanje programa osposobljvanja za :

e 3D CAD dizajner
e  Rukovatelj CNC strojem
e  CNC programer

4. Organiziranje posjeta ucenika zavrsnih razreda osnovnih Skola Centru kroz Dane otvorenih vrata
5. Rad na dodatnoj promidzbi Centra za nove tehnologije putem razli¢itih medijskih dogadanja

POSLOVI VODITELJA CENTRA ZA NOVE TEHNOLOGIJE:

- Preventivno odrZavanje svih strojeva i uredaja u Centru za nove tehnologije iz podrucja strojarstva, kao
i cjelokupne strojarske opreme u Skoli

- Osiguravanje ukupnih struc¢nih i materijalnih uvjeta za provedbu prakti¢ne nastave i vjezbi polaznika iz
Skole, polaznika drugih ustanova, odnosno vanjskih korisnika

- Organiziranje popravka strojeva i uredaja u Centru, te instalacije i reinstalacije software-a kao i popravke
strojarske opreme u Skoli

- Nabavljanje alata, rezervnih dijelova i materijala za obradu

- Samostalno usavrSavanje u podrucju CNC tehnologije, robotike, CAD-a i automatike
- Educiranje ostalih nastavnika u Tehnickoj Skola iz podrucja rada Centra

- lIzradivanje Godisnjeg plana i programa rada Centra

- Briga o zastiti na radu i zastiti od poZara u Centru

- Promidba Centra za nove tehnologije

SKOLA SISAK

- Tehnicka pomoc pri izradi solarnog automobila

.
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Mjesec

Aktivnosti

Planirani sati

rujan

listopad

studeni

prosinac

sijecanj

veljaca

ozujak

travanj

svibanj

Lipanj

Izradivanje godisnjeg plana Centra i programa rada Centra,
Osiguravanje ukupnih strucnih i materijalnih uvjeta za provedbu
prakti¢ne nastave i vjezbi polaznika iz Skole

Samostalno usavrsavanje u podrucju CNC tehnologija

Nabavljanje alata, rezervnih dijelova, i materijala za obradu
Organiziranje popravaka strojeva i uredaja u Centru

Samostalno usavrsavanje u podrucju CNC tehnologija

Odrzavanje 10 satne edukacija nastavnika Tehnicke skole iz podrucja
CNC tokarenja

Samostalno usavrsavanje u podrucju CNC tehnologija, robotike, CAD-a i
automatike

Organiziranje popravaka strojeva i uredaja u Centru

Odrzavanje 10 satne edukacija nastavnika Tehnicke Skole iz podrucja
CNC glodanja

Provjera uvjeta zastite na radu i zastiti od pozara u Centru
Samostalno usavrSavanje u podrucju CAD-CAM tehnologiji
Odrzavanje 10 satne edukacija nastavnika Tehnicke skole iz podrucja
CAD crtanja 3D modela

Organiziranje i ugovaranje medijskog dogadanja u svrhu promidbe
Tehnicke skole i Centra za nove tehnologije

Reinstalacija programske podrske u Centru
Nabavka alata za CNC strojeve

Odrzavanje 10 satne edukacija nastavnika Tehnicke skole iz podrucja
Robotika
Samostalno usavrsavanje u podrucju CAD-CAM tehnologiji

Pripremiti strojeve za izradu zavrsnih radova ucenika Tehnicke Skole
Sisak

Odrzavanje 10 satne edukacija nastavnika Tehnicke skole iz podrucja
Automatizacija

Provjeriti ispravnost tehnicke i tehnoloske dokumentacije

prema kojima se izvrsavaju tehnoloske operacije

Organizirati aktivnosti u Centru u Dane otvorenih vrata
Samostalno usavrSavanje u podrucju CAD-CAM tehnologiji
Organiziranje popravaka strojeva i uredaja u Centru

Tehni¢ka pomo¢ u pripremi solarnog automobila za utrku
Educiranje ostalih nastavnika u Skoli i Zupaniji iz podrudja CNC
tehnologija, robotike i CAD-a

Samostalno usavrsavanje u podruc¢ju CAD-CAM-a

Tehni¢ka pomo¢ u pripremi solarnog automobila za utrku
Osiguravanje ukupnih strucnih i materijalnih uvjeta za provedbu strucne
prakse polaznika iz Skole u Centru

Tehnicka pomoc u pripremi solarnog automobila za utrku
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45

60
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60

60

60
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590

100
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26. POVJERENSTVO ZA KVALITETU | SAMOVREDNOVANIJE

Skola ¢e provoditi samovrednovanje za kljuéna podrugja u skladu s odredbama Zakona o strukovnom
obrazovaju. Samovrednovanje Skole prati i vreduje Povjerenstvo za kvalitetu kojeg imenuje Skolski odbor.
Povjerenstvo za kvalitetu ima 7 ¢lanova i to:

a)

Cetiri ¢lana iz reda nastavnika:

jedan iz reda nastavnika opéeobrazovanih predmeta — ako postoji nastavnik koji je mentor ili
savjetnik on je automatski ¢lan Povjerenstva —izabran je Adelita Subasi¢ Terman, prof.

dva nastavnika strukovnih predmeta — na tajnim izborima izmedu vise kandidata izabrani su
Fuad Topcagic, dipl. ing., i Stevée Arsoski, ing. el.

jedan ¢lan iz reda struénih suradnika — izabrana je pedagoginja Ivana Smint, prof.
jedan ¢lan je iz reda sudionika na prijedlog osnivaca — Marko Misa
jedan ¢lan je iz reda polaznika — predsjednik Vijeca ucenika — Leonardo Polanscak, 4.b

Jedan ¢lan je iz reda roditelja — predsjednik Vijeca roditelja— Mandi¢ Marko, roditelj u¢enika
4.2

Prioritetna podrucja i teme koje trebaju biti zastupljenje u procesu samovrednovanja:

Nastavni plan i program

Poucavanje i ucenje

Pracenje i vrednovanje

Skolsko ozragje

Suradnja s razli¢itim dionicima odgojno-obrazovnog sustava
Ljudski resursi

Materijalno-tehnicki uvjeti

Organizacija nastave i rada Skole

Upravljanje skolom

Ostalo
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27. UCENICKI SERVIS

S pocetkom 2012. godine u Tehnickoj skoli Sisak poceo je s radom Ucenicki servis. Namjena Ucenickog servisa je
posredovanje za povremeni rad redovnih ucenika Tehnicke Skole Sisak za vrijeme zimskih, proljetnih i ljetnih
praznika. Osnova za obavljanje ove djelatnosti je RjeSenje Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetnistva KLASA:
UP/I-102-02/11-02/07, URBROJ: 526-08-02-03/4-11-4 od 24. listopada 2011., te upis djelatnosti u registar
Trgovackog suda u Zagrebu, stalna sluzba u Sisku, MBS: 080440621, Tt-11/22612-2 od 14. prosinca 2011. godine.

Temeljem ¢lanka 3, Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN 80/08,
121/10) i Pravilnika o obavljanju djelatnosti u svezi sa zaposljavanjem (NN 19/11) Tehnicka $kola Sisak moze
obavljati poslove posredovanja za povremeni rad redovnih ucenika i drugih srednjoskolskih ustanova sa
sjediStem u istoj Zupaniji, na temelju pisanog Sporazuma izmedu Skola. Tehnicka skola Sisak potpisala je
Sporazum o zastupanju ucenika slijedecih skola sa Sisacko moslavacke Zupanije:

- Gimnazija Sisak

- Ekonomska Skola Sisak

- Srednja Skola Viktorovac Sisak

- Obrtnicka Skola Sisak

- Industrijsko — obrtnicka Skola Sisak
- Tehnicka Skola Kutina

- Srednja Skola Tina Ujevi¢a Kutina

- Srednja Skola Novska

- Srednja Skola Petrinja

- Srednja Skola Ivana Trnskog Hrvatska Kostajnica
- Srednja skola Glina

- Srednja Skola Topusko

UVJETI POSLOVANJA TEHNICKE SKOLE SISAK KAO POSREDNIKA ZA POVREMENI RAD REDOVNIH UCENIKA

Tehnicka skola Sisak kao ovlasteni posrednik temeljem rjesenja Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetnistva
KLASA: UP/I-102-02/11-02/07, URBROJ: 526-08-02-03/4-11-4 od 24. listopada 2011. godine obavlja poslove
posredovanja za povremeni rad redovnih ucenika za vrijeme zimskog, proljetnog i ljetnog odmora. Svake
Skolske godine Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta propisuje trajanje odmora ucenika.

Praznici u $k. god. 2021./2022. traju od 2. studenog - 3. studenoga 2021.g., 24. prosinca 2021.g. — 7. sije¢nja
2022.g., 21. veljace — 25. veljace 2022.g., 14. travnja - 22. travnja 2022.g., i ljetni praznici pocinju 23. lipnja
2022. g. osim za ucenike koji polazu predmetni, razredni, popravni, dopunski, razlikovni ili neki drugi ispit, koji
imaju zavrsni rad ili ispite drzavne mature, za uenike u programima ciji se veci dio izvodi u obliku vjezbi i
prakti¢ne nastave i za ucenike koji u to vrijeme imaju strucnu praksu, Sto se utvrduje godisnjim planom i
programom rada Skole.

Tehnicka skola Sisak posreduje pri zaposljavanju svojih redovnih ucenika i redovnih ucenika drugih
srednjoskolskih ustanova sa sjedistem u Sisacko-moslavackoj Zupaniji (Tehnicka skola Sisak ima sklopljene
pisane sporazume sa svim srednjim Skolama u Sisacko-moslavackoj Zupaniji).

Poslove posredovanja za povremeni rad redovnih ucenika Tehnicka Skola Sisak obavlja u skladu s odredbama
Pravilnika o obavljanju djelatnosti u vezi sa zaposljavanjem (NN 28/2019.)

RADNO VRIJEME - UCLANJENJE:

- Ured ravnatelja, tajnistvo

- informacije na: telefon: 044/537-219

- e-mail: ucenicki.servis.sisak@gmail.com
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Zbog COVID-19, prijave i izdavanje ugovora Ucenickog servisa Tehnicke Skole Sisak vrsiti ¢e se ONLINE -
svu potrebnu dokumentaciju i slike skenirati i poslati na -ucenicki.servis.sisak@gmail.com , osim za
maloljetne uéenike za koje ¢e roditelj/skrbnik doéi osobno u $kolu potpisati SUGLASNOST pri zaposljavanju
za maloljetnog ucenika.

PRILIKOM UCLANJENJA POTREBNO JE PRILOZITI:

ZA MALODOBNOG UCENIKA

potvrdu o statusu redovitog ucenika srednjoskolske ustanove

dvije slike

PRESLIKU DOKUMENTA KOJI SADRZI OIB UCENIKA

popunjenu UPISNICU s op¢im podacima o uceniku,

presliku osobne iskaznice roditelja (onog koji potpisuje suglasnost i izjavu)

POTVRDU banke ili UGOVOR o otvorenom Ziro racunu na ime ucenika/ce u banci po izboru (Ziro racun nije
neophodan prilikom uclanjenja, ali ga je potrebno dostaviti nakon zavr3etka rada radi isplate, ne moze se
koristiti Ziro racun roditelja, tekuci racun i ostale kartice)

potvrdu o prebivalistu (izdaje ju MUP)

dokaz o uplati za izradu iskaznice

ZA PUNOLJETNOG UCENIKA

potvrdu o statusu redovitog ucenika srednjoskolske ustanove

dvije slike

PRESLIKU DOKUMENTA KOJI SADRZI OIB UCENIKA

popunjenu UPISNICU s op¢im podacima o uceniku

POTVRDU banke ili UGOVOR o otvorenom Ziro racuna na ime ucenika u banci po izboru (Ziro racun nije
neophodan prilikom uclanjenja, ali ga je potrebno dostaviti nakon zavrsetka rada radi isplate, ne moze se
koristiti Ziro racun roditelja, tekuci raun i ostale kartice)

potvrdu o prebivalistu

dokaz o uplati za izradu iskaznice

PODIZANJE UGOVORA

Tijekom zimskih, proljetnih i ljetnih praznika, tj. za vrijeme kada je dozvoljen rad redovnih ucenika srednjih
skola.

SUGLASNOST za malodobnog ucenika - osobno roditelj potpisuje u skoli
Za potpisivanje SUGLASNOSTI najaviti se telefonski u Skolu

Postupak izdavanja, sklapanja, dopune i ovjere ugovora, te ispostava racuna
Tehnicka skola Sisak (posrednik) izdaje ugovor uceniku prije pocetka rada.

Ugovor sklapa ucenik uz supotpis roditelja/skrbnika ukoliko je maloljetan s poslodavcem, a uz posredovanje
Skole. Ugovor se izdaje u tri istovjetna primjerka (za poslodavca, uéenika i posrednika). Ugovori ostaju kod
poslodavca do zavrSetka rada kada je poslodavac duzan dopuniti ugovore s datumom zavrsetka rada, stvarnim
brojem sati, cijenom sata rada i neto iznosom zarade ucenika, te ovjeriti (potpisati i pecatirati) navedenu
dopunu ugovora.

Cijena sata rada odreduje se prema cjeniku posrednika koji je sastavni dio ovih uvjeta poslovanja ili prema
dogovoru poslodavca i u¢enika s tim da dogovorena cijena sata rada ne moZe biti niza od cijene sata posrednika
za odredenu vrstu posla. Odnosno ne moze biti niza od 25,39 kn za ostale poslove koji nisu navedeni u cjeniku.

Posrednik na temelju ispravno dopunjenog i ovjerenog ugovora ispostavlja racun uvecan za 5% - zakonski
doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti za osobe osigurane u odredenim
okolnostima, 0,5 — poseban zakonski doprinos za zdravstveno osiguranje («NN» br.147/02., 175/03.i177/04.) i
za 10% - naknada za posrednika. Poslodavac je obvezan u roku od 8 dana od dana ispostavljanja racuna
doznaciti iznos racuna na racun posrednika.
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Posebne zakonske odredbe vezane za rad maloljetnika:

Maloljetni u¢enici mogu obavljati poslove samo pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu («NN» br. 149/09.) i
Pravilnikom o poslovima na kojima se ne smije zaposliti maloljetnik («<NN» br. 62/10.), Pravilnika o poslovima
na kojima maloljetnik mozZe raditi i o aktivnostima u kojima smije sudjelovati («<NN» br. 62/10.), te Pravilnikom
o obavljanju djelatnosti posredovanja pri zapo$ljavanju («NN» br. 39/09.). Sukladno navedenim propisima
maloljetniku je zabranjen:

- puno radno vrijeme maloljetnog redovnog ucenika ne smije biti duze od sedam sati dnevno i 35
sati tjedno. Iznimno, puno radno vrijeme maloljetnog redovnog ucenika koji je navrsio 15 godina
Zivota mozZe bit 8 sati dnevno i maksimalno 40 sati tjedno ili u prosjeku maksimalno 174 sata
mjesecno,

- noc¢nirad (izmedu 20 sati navecer i 6 sati ujutro, u industriji od 19 uvecer do 7 ujutro),

- rad u preraspodijeljenom punom radnom vremenu,

- rad na poslovima koji su kao poslovi s posebnim uvjetima rada i poslovi koji su utvrdeni kao
osobito teski i za zdravlje Stetni te se na njima staz osiguranja racuna u pove¢anom trajanju
sukladno Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima rada («NN» br. 71/99.),

- rad na poslovima u kockarnicama, salonima za igre na srecu, disko klubovima, no¢nim barovima i
no¢nim klubovima kao i na drugim poslovima koji potencijalno mogu ugroziti cudorednost
maloljetnika.

Maloljetni ucenici mogu raditi na drugim poslovima samo nakon prethodnog pregleda za utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti. TroSkovi zdravstvenog pregleda terete poslodavca.

Ostali uvjeti za povremeni rad redovitih ucenika

- Sviradovi se obavljaju po uputama i uz neposredan nadzor i kontrolu narucitelja (poslodavca).

- Poslodavac je duzan osigurati u¢eniku propisana zastitna sredstva i propisane mjere za obavljanje
poslova na siguran nacin, sukladno Zakonu o zastiti na radu.

- Poslodavac se obvezuje cijenu sata rada uveéati za no¢ni rad 40% (no¢ni rad dozvoljen samo za
punoljetne ucenike), rad nedjeljom 50% i rad praznikom 100% u neto iznosu.

- Ukoliko povremeni poslovi traju manje od 8 sati dnevno, poslodavac se obvezuje priznati najmanje
8 sati rada po dogovorenoj cijeni: Poslodavac je duzan platiti 4 sata rada, ako ucenik dode na
mjesto rada, a poslodavac otkaze rad.

- Poslodavac se obvezuje uceniku podmiriti troSkove prijevoza ako je mjesto obavljanja rada izvan
gradske zone javnog prijevoza.

- Ukoliko ucenici rade duZe vrijeme preko ljetnog odmora pa ih se Zeli isplatiti mjesecno, poslodavac
je duzan za svako razdoblje za isplatu sklopiti poseban ugovor s to¢no oznacenim datumom
pocetka i zavrSetka razdoblja, brojem odredenih sati i iznosom zarade za to razdoblje.

- Naknada za posrednika u visini od 10% od iznosa uéenikove zarade moZze se naplatiti samo od
narucitelja (poslodavca) i sluzi u svrhu poboljSanja ucenic¢kog standarda.

- Zarade ucenicima se isplacuju iskljucivo putem njihovih Ziro racuna.

- Ukoliko ucenik ostvari primitak putem posredovanja u iznosu ve¢em od 10.800,00 kn (ukljucivo i
iznos doprinosa za obvezna osiguranja po posebnim propisima), ne moze biti viSe uzdrzavani ¢lan
roditelja, odnosno roditelj ne moze koristiti poreznu olaksicu za njega kao uzdrzavanog ¢lana.
Ukoliko ucenik ostvari primitak putem posredovanja u iznosu ve¢em od 50.000,00 kn godisnje
(ukljucivo i iznos doprinosa za obvezna osiguranja), na razliku iznad 50.000,00 kn se zaracunava
porez i prirez.

- Uvjeti poslovanja stupaju na snagu danom donosenja.
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TEHNICKA SKOLA SISAK
M. Cvetkovica 2

44000 SISAK

Tel/fax: 044 537 219

e-mail: tehnicka.sisak@gmail.hr

tehnicka.sisak@ss-tehnicka-sk.skole.hr

KLASA: 003-05/21-01/01
URBROJ: 2176-54/01-21-4

Sisak, 5. listopada 2021.

Godisnji plan i program rada Tehnicke $kole Sisak za Skolsku godinu 2020./2021. donesen je na sjednici
Skolskog odbora Tehnicke $kole Sisak, 5. listopada 2020. godine.

Predsjednik Skolskog odbora

Goran Plavec

G Tévec

TEHNICKA SKOLA SISAK
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Dodatci
Okvirni godisSnji plan i program rada razrednika

Planovi rada strucnih aktiva
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Razredni odjel: 1. A

Zanimanje (program): Strojarski racunalni tehnicar
Broj sati: 35

Razrednik: Josip Smint
Cilj:
- zajednistvo nastavnika, ucenika i roditelja u njihovoj uzajamnoj i obostranoj suradnji
- uspostavljanja dobrih odnosa s ucenicima i roditeljima
- dobrobit svakog ucenika u razrednom odjelu
- zdrav ucenicki rast i razvoj ka samoostvarenju pozitivnih osobnih vrijednosti i vrlina
- puno ostvarenje ucenikovih prava i duznosti u skoli.
Razrednik/ca treba voditi raéuna o tome da razumijevanje i prihvacanje drugoga, to je rezultat empatije, ne znadii
bezrezervno odobravanje, neprincipijelnost i nekriticno povladivanje ucenicima. Razumijevanje i prihvacanje kao posljedica
pravilno shva¢ene empatije znace prihvaéanje osobe onakve kakva ona uistinu jest, ali s nastojanjem da se ona dalje razvija
u pozeljnom i pozitivnom smjeru. Kvalitetan rad razrednika (na satu razrednika i uopée) upravo ¢e tome doprinositi.
Razrednik/ca ¢e predloZene sadrZaje proraditi s uéenicima u mjeri u kojoj oni ne mogu biti obradeni na predmetnoj nastavi i
na nacin primjeren vlastitoj ulozi i organizaciji sata razrednika. To ¢e najc¢esce biti metodom razgovora i rasprave o zadanom
problemu, izno3enje gledista o aktualnim zanimljivostima iz tiska i drugih sredstava javnog priop¢avanja, suceljavanjem
misljenja o procitanoj popularnoj knjizi, filmu ili glazbi, pedagoskim radionicama i sli¢no.
Kad god to bude mogucée razrednik/ca ¢e u goste pozvati i ostale struénjake i s njihovom pomodi ostvariti predvidene
odgojne i obrazovne zadace.
Administrativni i drugi razrednicki poslovi
- izrada godisnjeg plana i programa rada razrednika
- upis podataka u razrednu knjigu na pocetku nastavne godine
- oznacavanje radnih dana i rasporeda sati u dnevnom radu
- ustroj redarske sluzbe u odjelu
- skrb o radnoj disciplini, pravima i duZznostima svakog ucenika u odjelu
- praéenje ucenickih izostanaka s nastave i njihovo opravdavanje
- sredivanje i upisivanje potrebnih podataka u Imeniku ucenika i Dnevniku rada
- pripremanje i izvedba sata razrednika
- pripremanje i vodenje sjednica razrednog vijeca
- pisanje zapisnika sa svih sjednica i sastanaka (u Dnevniku rada)
- sredivanje ocjena i pisanje izvjesc¢a o uspjehu i vladanju ucenika na kraju polugodista, i
svjedodzbi na kraju nastavne i Skolske godine
- organizacija i pracenje predmetnih, razlikovnih, razrednih i popravnih ispita za ucenike iz
svog razreda
- upis podataka u Mati¢nu knjigu na kraju nastavne i Skolske godine
- vodenje i nadzor svih akcija prikupljanja novca, knjiga i sl. prema godisnjem planu i
programu rada
- suradnja s upravom skole, stru¢nim suradnicima u razvojno — pedagoskoj sluzbi, lije¢nicima
i dr. stru¢njacima izvan Skole
- primanje roditelja jedan sat tjedno u odredenom vremenu
- pozivanje roditelja u Skolu i suradnja s njima po potrebi
- priprema i vodenje roditeljskih sastanaka
- sudjelovanje u pripremi i vodenje izleta i ekskurzija
- suradnja s ¢lanovima razrednog vijeca.

Cilj programa:

- potaknuti rast i razvoj licnosti uéenika,

- pomodi u stvaranju pozitivnih osobnih vrijednosti, stvaranju pozitivne slike o sebi,
- pomodi u ostvarivanju ucenickih prava i duznosti u skoli.
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TEMA

1. Upoznavanje s nastavnim planom i programom,
raspored, Kuéni red, Statut Skole

2. Prava i obaveze ucenika, Pravilnik o na¢inima
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj
i srednjoj skoli

3. Izbor ucenika u Vijeée ucenika, Povjerenstvo za
provedbu javnog poziva i izbor najpovoljnije ponude

4. Nova skola — izazovi i odluke koje donosimo

5. Vrijednost izbora Zivotno stila

6. Prevencija nasilja u razli¢itim okolnostima

7. Neprimjerene pojavnosti u skoli i okolini

8. Razredna problematika, analiza uspjeha, vladanja,
izostanaka

9. Prehrambeni stilovi

10. Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno spolno
ponasanje

11. Dan sjecanja na Zrtve Vukovara

12. Zasto ucenici izbjegavaju nastavu?
13. Sto je u nasoj skoli dobro a §to bi
promijenio/promijenila?

14. Kako se osje¢am u razrednom odjelu?
15. Ususret Bozi¢u

16. Analiza 1. obrazovnog razdoblja

17. Alkohol, cigarete i droga

18. Rizicna ponasanja i posljedice na obrazovanje i karijeru

19. Kako pravilno uciti
20. Strah od odgovaranja

21. Odgovorno koristenje drustvenih mreza i interneta

22. Planiranje izleta

23. Razredna problematika

24. Dan Skole

25. Sto mogu uciniti za svoj okolis?
26. Ljudska prava

27. Planiranje ku¢nog budgeta

28. Volontiranje i dobrovoljni rad
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MEDUPREDMETNE TEME

ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA

goo B.4.2. —sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj

zajednici

B1.2.A -prilagodava se novom okruzju i opisuje svoje

obaveze i uloge

B.4.1.c - analizira vrste nasilja, mogucnosti izbjegavanja

sukoba i nacine njihova nenasilnog rjesavanja

osr C.4.1. — prepoznaje i izbjegava rizi¢ne situacije u

drustvu i primjenjuje strategije samozastite

goo A.5.1. — aktivno sudjeluje u zastiti i promicanju

ljudskih prava

osr C.4.3. — prihvacda drustvenu odgovornost i aktivno

pridonosi drustvu

B.4.2.B. —razlikuje spolno odgovorno od neodgovornog

ponasanja

A.4.1. — objasnjava vaznost brige o reproduktivnom

zdravlju

A.4.2.A. —razlikuje razli¢ite prehrambene stilove te

prepoznaje znakove poremecaja

osr C.4.4. — opisuje i prihvaca vlastiti kulturni i nacionalni

identitet u odnosu na druge kulture

B.4.1.A. — odabire primjerene odnose i komunikaciju

osr C.4.3. — prihvada odgovornost i aktivno doprinosi

drustvu

C.4.1.A. — objasnjava opasnost konzumacije alkohola i

drugih psihoaktivnih tvari i akutnih trovanja alkoholom i

drugim psihoaktivnim tvarima

ikt B.4.1. — ucenik kriticki procjenjuje svoje ponasanje i

ponasanje drugih u digitalnom okruzenju

uku A.4./5.2. — uéenik se koristi razli¢itim strategijama

ucenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju ciljeva

ucenja i rjeS8avanju problema u svim podrucjima ucenja

uku B.4./5.1.- uéenik samostalno odreduje ciljeve uéenja,

odabire pristup ucenju te planira ucenje f:
n
”
<C
o

osr C.5.3. —ponasa se drustveno odgovorno i

odr B.4.1. — djeluje u skladu s nacelima odrzivog razvoja s <

ciliem zastite prirode i okoliSa E

goo a.4.1. — aktivno sudjeluje u zastiti ljudskih prava -

pod C.4.3. — objasnjava osnovne namjene financijskih T

institucija i koristi se financijskim uslugama E

goo C.5.2. — volontira u zajednici -..
O
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39. Prijateljstvo B.4.1.A. — odabire primjerene odnose

30. Moja obitelj

31. Ocekivanja roditelja

32. Komunikacija u vezi

33. Razredna problematika

34. Nasi uspjesi (sport ucenje)

35. Analiza skolskog uspjeha i vladanja

Znacajni datumi:

1. listopada - Medunarodni dan starijih osoba e 2. listopada - Medunarodni dan nenasilja 4. listopada - Svjetski dan
zastite Zivotinja e 5. listopada - Svjetski dan ucitelja e 9. listopada - Svjetski dan poste 10. listopada - Svjetski dan
dusevnog zdravlja ¢ 15. listopada - Medunarodni dan Zena na selu e 16. listopada - Svjetski dan hrane ¢ 17. listopada -
Medunarodni dan borbe protiv siromastva e 24. listopada - Dan Ujedinjenih naroda e 27. listopada - Svjetski dan
audiovizualne bastine ¢ 28. listopada - Svjetski dan animiranog filma - International Animated Film Association ¢ 31.
listopada - Svjetski dan Stednje

6. studenog - Medunarodni dan prevencije izrabljivanja okolisa u vrijeme rata ili oruzanog sukoba e 10. studenog -
Svjetski dan znanosti za mir i razvoj ® 14. studenog - Svjetski dan dijabetesa ¢ 16. studenog - Medunarodni dan
tolerancije ¢ 16. studenog - Svjetski dan sjec¢anja na zrtve trgovine ljudima e 20. studenog - Svjetski dan djece ¢ 21.
studenog - Svjetski dan televizije ¢ 25. studenog - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama e posljednja subota
- Medunarodni dan bez kupnje

1. prosinca - Svjetski dan borbe protiv AIDS-a e 2. prosinca - Medunarodni dan ukidanja ropstva e 3. prosinca -
Medunarodni dan osoba s invaliditetom e 5. prosinca - Medunarodni dan dobrovoljnog rada za ekonomski i drustveni
napredak e 7. prosinca - Medunarodni dan civilnog zrakoplovstva e 9. prosinca - Medunarodni dan borbe protiv
korupcije ® 10. prosinca - Dan ljudskih prava ¢ 11. prosinca - Medunarodni dan planina ¢ 18. prosinca - Medunarodni dan
migranata e 19. prosinca - Dan suradnje zemalja u razvoju e 20. prosinca - Medunarodni dan solidarnosti

1. sijecnja - Svjetski dan obitelji ® 1. sijenja - Svjetski dan mira - pismom pape Pavla VI.  27. sijenja - Medunarodni dan
sje¢anja na Holokaust e 28. sijecnja - Dan zastite podataka - Vijece Europe

prva nedjelja u velja¢i - Medunarodni dan Zivota e 2. veljace - Medunarodni dan zastite mocvara e 4. veljace - Svjetski
dan borbe protiv raka e 11. veljace - Svjetski dan bolesnika - inicijativom pape Ivana Pavla Il.  12. veljace - Darwinov dan
* 20. veljace - Svjetski dan socijalne pravde e 21. veljace - Medunarodni dan materinskog jezika

7. ozujka — Dan planinara ¢ 8. oZujka - Medunarodni dan Zena ¢ 8. oZujka - Svjetski dan bubrega ¢ 21. oZujka -
Medunarodni dan za eliminaciju rasne diskriminacije ® 21. ozujka - Svjetski dan poezije ® 22. ozujka - Svjetski dan voda
23. ozujka - Svjetski dan meteorologije ® 27. ozujka - Svjetski dan kazaliSta ® oZujak - mjesec hrvatskoga jezika

2. travnja - Svjetski dan svjesnosti o autizmu e 4. travnja - Medunarodni dan svjesnosti o opasnostima od mina i pomoci
u protuminskom djelovanju e 7. travnja - Svjetski dan zdravlja e 8. travnja - Svjetski dan Roma e 11. travnja - Svjetski dan
Parkinsonove bolesti ® 22. travnja - Dan planeta Zemlje ili Medunarodni dan majke Zemlje ¢ 23. travnja - Svjetski dan
knjige i autorskih prava e 26. travnja - Svjetski dan intelektualnog vlasnistva - WIPO e 28. travnja - Svjetski dan sigurnosti
i zastite zdravlja na radu e 29. travnja - Svjetski dan plesa

3. svibnja - Svjetski dan slobode tiska ® 4. svibnja - Svjetski dan vatrogasaca e 8. i 9. svibnja - Dani sjec¢anja na poginule
tijekom Drugog svjetskog rata e 9. i 10. svibnja - Svjetski dan ptica selica ® 12. svibnja - Svjetski dan medicinskih sestara e
15. svibnja - Medunarodni dan obitelji ® 17. svibnja - Svjetski dan telekomunikacijskog i informacijskog drustva e 21.
svibnja - Svjetski dan kulturne raznolikosti za dijalog i razvoj ® 22. svibnja - Medunarodni dan bioloske raznolikosti e 25.
svibnja - Dan Afrike ® 29. svibnja - Medunarodni dan mirotvoraca UN-a e 31. svibnja - Svjetski dan nepusenja
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Razredni odjel: 1. B

Zanimanje (program): Tehni¢ar za mehatroniku
Broj sati: 35

Razrednik: Antonio Lukacevié
Cilj:
- zajednistvo nastavnika, ucenika i roditelja u njihovoj uzajamnoj i obostranoj suradnji
- uspostavljanja dobrih odnosa s ucenicima i roditeljima
- dobrobit svakog ucenika u razrednom odjelu
- zdrav ucenicki rast i razvoj ka samoostvarenju pozitivnih osobnih vrijednosti i vrlina
- puno ostvarenje ucenikovih prava i duznosti u skoli.
Razrednik/ca treba voditi raéuna o tome da razumijevanje i prihvadanje drugoga, to je rezultat empatije, ne znadii
bezrezervno odobravanje, neprincipijelnost i nekriticno povladivanje ucenicima. Razumijevanje i prihvacanje kao posljedica
pravilno shva¢ene empatije znace prihvaéanje osobe onakve kakva ona uistinu jest, ali s nastojanjem da se ona dalje razvija
u pozeljnom i pozitivnom smjeru. Kvalitetan rad razrednika (na satu razrednika i uopée) upravo ¢e tome doprinositi.
Razrednik/ca ¢e predloZene sadrzaje proraditi s u¢enicima u mjeri u kojoj oni ne mogu biti obradeni na predmetnoj nastavi i
na nacin primjeren vlastitoj ulozi i organizaciji sata razrednika. To ¢e najc¢esce biti metodom razgovora i rasprave o zadanom
problemu, iznoSenje gledista o aktualnim zanimljivostima iz tiska i drugih sredstava javnog priop¢avanja, suceljavanjem
misljenja o procitanoj popularnoj knjizi, filmu ili glazbi, pedagoskim radionicama i sli¢no.
Kad god to bude mogucée razrednik/ca ¢e u goste pozvati i ostale struénjake i s njihovom pomodi ostvariti predvidene
odgojne i obrazovne zadade.
Administrativni i drugi razrednicki poslovi
- izrada godisnjeg plana i programa rada razrednika
- upis podataka u razrednu knjigu na pocetku nastavne godine
- oznacavanje radnih dana i rasporeda sati u dnevnom radu
- ustroj redarske sluzbe u odjelu
- skrb o radnoj disciplini, pravima i duznostima svakog ucenika u odjelu
- praéenje ucenickih izostanaka s nastave i njihovo opravdavanje
- sredivanje i upisivanje potrebnih podataka u Imeniku ucenika i Dnevniku rada
- pripremanje i izvedba sata razrednika
- pripremanje i vodenje sjednica razrednog vijeca
- pisanje zapisnika sa svih sjednica i sastanaka (u Dnevniku rada)
- sredivanje ocjena i pisanje izvjesc¢a o uspjehu i vladanju ucenika na kraju polugodista, i
svjedodzbi na kraju nastavne i Skolske godine
- organizacija i pracenje predmetnih, razlikovnih, razrednih i popravnih ispita za ucenike iz
svog razreda
- upis podataka u Mati¢nu knjigu na kraju nastavne i Skolske godine
- vodenje i nadzor svih akcija prikupljanja novca, knjiga i sl. prema godisnjem planu i
programu rada
- suradnja s upravom skole, stru¢nim suradnicima u razvojno — pedagoskoj sluzbi, lije¢nicima
i dr. strunjacima izvan Skole
- primanje roditelja jedan sat tjedno u odredenom vremenu
- pozivanje roditelja u Skolu i suradnja s njima po potrebi
- priprema i vodenje roditeljskih sastanaka
- sudjelovanje u pripremi i vodenje izleta i ekskurzija
- suradnja s ¢lanovima razrednog vijeca.

Cilj programa:

- potaknuti rast i razvoj licnosti uéenika,

- pomodi u stvaranju pozitivnih osobnih vrijednosti, stvaranju pozitivne slike o sebi,
- pomodi u ostvarivanju ucenickih prava i duznosti u skoli.

TEMA MEDUPREDMETNE TEME
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1. Upoznavanje s nastavnim planom i programom,
raspored, Kuéni red, Statut Skole

2. Prava i obaveze ucenika, Pravilnik o na¢inima
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj
i srednjoj skoli

3. Izbor ucenika u Vijece ucenika, Povjerenstvo za
provedbu javnog poziva i izbor najpovoljnije ponude

4. Nova skola —izazovi i odluke koje donosimo

5. Vrijednost izbora Zivotno stila

6. Prevencija nasilja u razli¢itim okolnostima

7. Neprimjerene pojavnosti u skoli i okolini

8. Razredna problematika, analiza uspjeha, vladanja,
izostanaka

9. Prehrambeni stilovi

10. Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno spolno
ponasanje

11. Dan sjecanja na Zrtve Vukovara

12. Zasto ucenici izbjegavaju nastavu?
13. Sto je u nasoj koli dobro a $to bi
promijenio/promijenila?

14. Kako se osje¢am u razrednom odjelu?
15. Ususret Bozi¢u

16. Analiza 1. obrazovnog razdoblja

17. Alkohol, cigarete i droga

18. Rizicna ponasanja i posljedice na obrazovanje i karijeru

19. Kako pravilno uciti
20. Strah od odgovaranja

21. Odgovorno koristenje drustvenih mreza i interneta

22. Planiranje izleta

23. Razredna problematika

24. Dan Skole

25. Sto mogu udiniti za svoj okoli$?
26. Ljudska prava

27. Planiranje ku¢nog budgeta

28. Volontiranje i dobrovoljni rad

39. Prijateljstvo

Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.
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ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA

goo B.4.2. —sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj

zajednici

B1.2.A -prilagodava se novom okruzju i opisuje svoje

obaveze i uloge

B.4.1.c - analizira vrste nasilja, mogucnosti izbjegavanja

sukoba i nacine njihova nenasilnog rjesavanja

osr C.4.1. — prepoznaje i izbjegava rizi¢ne situacije u

drustvu i primjenjuje strategije samozastite

goo A.5.1. — aktivno sudjeluje u zastiti i promicanju

ljudskih prava

osr C.4.3. — prihvaca drustvenu odgovornost i aktivno

pridonosi drustvu

B.4.2.B. —razlikuje spolno odgovorno od neodgovornog

ponasanja

A.4.1. — objasnjava vaznost brige o reproduktivnom

zdravlju

A.4.2.A. —razlikuje razli¢ite prehrambene stilove te

prepoznaje znakove poremecaja

osr C.4.4. — opisuje i prihvaca vlastiti kulturni i nacionalni

identitet u odnosu na druge kulture

B.4.1.A. — odabire primjerene odnose i komunikaciju

osr C.4.3. — prihvada odgovornost i aktivno doprinosi

drustvu

C.4.1.A. — objasnjava opasnost konzumacije alkohola i

drugih psihoaktivnih tvari i akutnih trovanja alkoholom i

drugim psihoaktivnim tvarima

ikt B.4.1. — ucenik kriticki procjenjuje svoje ponasanje i

ponasanje drugih u digitalnom okruzenju

uku A.4./5.2. — u€enik se koristi razli¢itim strategijama

ucenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju ciljeva

ucenja i rjesavanju problema u svim podrucjima ucenja

uku B.4./5.1.- uéenik samostalno odreduje ciljeve uéenja,

odabire pristup ucenju te planira ucenje
f:
n
”
<C

osr C.5.3. —ponasa se drustveno odgovorno S

odr B.4.1. — djeluje u skladu s nacelima odrZivog razvoja s =

ciljem zastite prirode i okolisa -

goo a.4.1. — aktivno sudjeluje u zastiti ljudskih prava ~

pod C.4.3. — objasnjava osnovne namjene financijskih s

institucija i koristi se financijskim uslugama i

goo C.5.2. — volontira u zajednici E

B.4.1.A. — odabire primjerene odnose ...
O
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30. Moja obitelj

31. Ocekivanja roditelja

32. Komunikacija u vezi

33. Razredna problematika

34. Nasi uspjesi (sport ucenje)

35. Analiza skolskog uspjeha i vladanja

Znacajni datumi:

1. listopada - Medunarodni dan starijih osoba e 2. listopada - Medunarodni dan nenasilja ® 4. listopada - Svjetski dan
zastite Zivotinja e 5. listopada - Svjetski dan ucitelja ® 9. listopada - Svjetski dan poste 10. listopada - Svjetski dan
dusevnog zdravlja e 15. listopada - Medunarodni dan Zena na selu e 16. listopada - Svjetski dan hrane ¢ 17. listopada -
Medunarodni dan borbe protiv siromastva ¢ 24. listopada - Dan Ujedinjenih naroda e 27. listopada - Svjetski dan
audiovizualne bastine e 28. listopada - Svjetski dan animiranog filma - International Animated Film Association e 31.
listopada - Svjetski dan Stednje

6. studenog - Medunarodni dan prevencije izrabljivanja okolisa u vrijeme rata ili oruzanog sukoba e 10. studenog -
Svjetski dan znanosti za mir i razvoj ® 14. studenog - Svjetski dan dijabetesa ® 16. studenog - Medunarodni dan
tolerancije ¢ 16. studenog - Svjetski dan sje¢anja na zrtve trgovine ljudima e 20. studenog - Svjetski dan djece * 21.
studenog - Svjetski dan televizije ¢ 25. studenog - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama ¢ posljednja subota
- Medunarodni dan bez kupnje

1. prosinca - Svjetski dan borbe protiv AIDS-a e 2. prosinca - Medunarodni dan ukidanja ropstva e 3. prosinca -
Medunarodni dan osoba s invaliditetom e 5. prosinca - Medunarodni dan dobrovoljnog rada za ekonomski i drustveni
napredak e 7. prosinca - Medunarodni dan civilnog zrakoplovstva ¢ 9. prosinca - Medunarodni dan borbe protiv
korupcije ® 10. prosinca - Dan ljudskih prava e 11. prosinca - Medunarodni dan planina e 18. prosinca - Medunarodni dan
migranata ¢ 19. prosinca - Dan suradnje zemalja u razvoju e 20. prosinca - Medunarodni dan solidarnosti

1. sijecnja - Svjetski dan obitelji ® 1. sijeCnja - Svjetski dan mira - pismom pape Pavla VI. ¢ 27. sijecnja - Medunarodni dan
sje¢anja na Holokaust e 28. sijecnja - Dan zastite podataka - Vijece Europe

prva nedjelja u veljac¢i - Medunarodni dan Zivota e 2. veljace - Medunarodni dan zastite mocvara e 4. veljace - Svjetski
dan borbe protiv raka e 11. veljace - Svjetski dan bolesnika - inicijativom pape Ivana Pavla Il.  12. veljace - Darwinov dan
¢ 20. veljace - Svjetski dan socijalne pravde ¢ 21. veljace - Medunarodni dan materinskog jezika

7. ozujka — Dan planinara ¢ 8. oZujka - Medunarodni dan Zena 8. oZujka - Svjetski dan bubrega ¢ 21. oZujka -
Medunarodni dan za eliminaciju rasne diskriminacije ® 21. oZujka - Svjetski dan poezije ® 22. oZujka - Svjetski dan voda
23. ozujka - Svjetski dan meteorologije ® 27. oZujka - Svjetski dan kazaliSta e oZujak - mjesec hrvatskoga jezika

2. travnja - Svjetski dan svjesnosti o autizmu e 4. travnja - Medunarodni dan svjesnosti o opasnostima od mina i pomodi
u protuminskom djelovanju e 7. travnja - Svjetski dan zdravlja e 8. travnja - Svjetski dan Roma e 11. travnja - Svjetski dan
Parkinsonove bolesti ® 22. travnja - Dan planeta Zemlje ili Medunarodni dan majke Zemlje ¢ 23. travnja - Svjetski dan
knjige i autorskih prava e 26. travnja - Svjetski dan intelektualnog vlasniStva - WIPO e 28. travnja - Svjetski dan sigurnosti
i zastite zdravlja na radu ¢ 29. travnja - Svjetski dan plesa

3. svibnja - Svjetski dan slobode tiska e 4. svibnja - Svjetski dan vatrogasaca ® 8. i 9. svibnja - Dani sje¢anja na poginule
tijekom Drugog svjetskog rata e 9. i 10. svibnja - Svjetski dan ptica selica ® 12. svibnja - Svjetski dan medicinskih sestara
15. svibnja - Medunarodni dan obitelji ® 17. svibnja - Svjetski dan telekomunikacijskog i informacijskog drustva e 21.
svibnja - Svjetski dan kulturne raznolikosti za dijalog i razvoj ® 22. svibnja - Medunarodni dan bioloske raznolikosti ® 25.
svibnja - Dan Afrike ¢ 29. svibnja - Medunarodni dan mirotvoraca UN-a e 31. svibnja - Svjetski dan nepusenja
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Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

Razred: 1.C

Zanimanje (program): Tehnicar za elektroniku
Broj sati: 35

Razrednik: Dalibor Vuji¢
Cilj:
- zajednistvo nastavnika, ucenika i roditelja u njihovoj uzajamnoj i obostranoj suradnji
- uspostavljanja dobrih odnosa s ucenicima i roditeljima
- dobrobit svakog ucenika u razrednom odjelu
- zdrav ucenicki rast i razvoj ka samoostvarenju pozitivnih osobnih vrijednosti i vrlina
- puno ostvarenje ucenikovih prava i duznosti u skoli.
Razrednik/ca treba voditi raéuna o tome da razumijevanje i prihvadanje drugoga, $to je rezultat empatije, ne znadii
bezrezervno odobravanje, neprincipijelnost i nekriticno povladivanje ucenicima. Razumijevanje i prihvacanje kao posljedica
pravilno shva¢ene empatije znace prihvaéanje osobe onakve kakva ona uistinu jest, ali s nastojanjem da se ona dalje razvija
u pozeljnom i pozitivnom smjeru. Kvalitetan rad razrednika (na satu razrednika i uopée) upravo ¢e tome doprinositi.
Razrednik/ca ¢e predloZene sadrzaje proraditi s u¢enicima u mjeri u kojoj oni ne mogu biti obradeni na predmetnoj nastavi i
na nacin primjeren vlastitoj ulozi i organizaciji sata razrednika. To ¢e najc¢esce biti metodom razgovora i rasprave o zadanom
problemu, iznoSenje gledista o aktualnim zanimljivostima iz tiska i drugih sredstava javnog priop¢avanja, suceljavanjem
misljenja o procitanoj popularnoj knjizi, filmu ili glazbi, pedagoskim radionicama i sli¢no.
Kad god to bude mogucée razrednik/ca ¢e u goste pozvati i ostale struénjake i s njihovom pomodi ostvariti predvidene
odgojne i obrazovne zadace.
Administrativni i drugi razrednicki poslovi
- izrada godisnjeg plana i programa rada razrednika
- upis podataka u razrednu knjigu na pocetku nastavne godine
- oznacavanje radnih dana i rasporeda sati u dnevnom radu
- ustroj redarske sluzbe u odjelu
- skrb o radnoj disciplini, pravima i duZznostima svakog ucenika u odjelu
- praéenje ucenickih izostanaka s nastave i njihovo opravdavanje
- sredivanje i upisivanje potrebnih podataka u Imeniku ucenika i Dnevniku rada
- pripremanje i izvedba sata razrednika
- pripremanje i vodenje sjednica razrednog vijeca
- pisanje zapisnika sa svih sjednica i sastanaka (u Dnevniku rada)
- sredivanje ocjena i pisanje izvjesc¢a o uspjehu i vladanju ucenika na kraju polugodista, i
svjedodzbi na kraju nastavne i Skolske godine
- organizacija i pracenje predmetnih, razlikovnih, razrednih i popravnih ispita za ucenike iz
svog razreda
- upis podataka u Mati¢nu knjigu na kraju nastavne i Skolske godine
- vodenje i nadzor svih akcija prikupljanja novca, knjiga i sl. prema godisnjem planu i
programu rada
- suradnja s upravom skole, stru¢nim suradnicima u razvojno — pedagoskoj sluzbi, lije¢nicima
i dr. strunjacima izvan Skole
- primanje roditelja jedan sat tjedno u odredenom vremenu
- pozivanje roditelja u Skolu i suradnja s njima po potrebi
- priprema i vodenje roditeljskih sastanaka
- sudjelovanje u pripremi i vodenje izleta i ekskurzija
- suradnja s ¢lanovima razrednog vijeca.

Cilj programa:

- potaknuti rast i razvoj licnosti uéenika,

- pomodi u stvaranju pozitivnih osobnih vrijednosti, stvaranju pozitivne slike o sebi,
- pomodi u ostvarivanju ucenickih prava i duznosti u skoli.
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TEMA

1. Upoznavanje s nastavnim planom i programom,
raspored, Kucni red, Statut skole

2. Prava i obaveze ucenika, Pravilnik o na¢inima
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj
i srednjoj skoli

3. Izbor ucenika u Vijeée ucenika, Povjerenstvo za
provedbu javnog poziva i izbor najpovoljnije ponude

4. Nova Skola —izazovi i odluke koje donosimo

5. Vrijednost izbora Zivotno stila

6. Prevencija nasilja u razlicitim okolnostima

7. Neprimjerene pojavnosti u skoli i okolini

8. Razredna problematika, analiza uspjeha, vladanja,
izostanaka

9. Prehrambeni stilovi

10. Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno spolno
ponasanje

11. Dan sjecanja na Zrtve Vukovara

12. Zasto ucenici izbjegavaju nastavu?
13. Sto je u nasoj $koli dobro a $to bi
promijenio/promijenila?

14. Kako se osje¢éam u razrednom odjelu?
15. Ususret Bozi¢u

16. Analiza 1. obrazovnog razdoblja

17. Alkohol, cigarete i droga

18. Rizi¢na ponasanja i posljedice na obrazovanje i karijeru

19. Kako pravilno uciti
20. Strah od odgovaranja

21. Odgovorno koristenje drustvenih mrezZa i interneta

22. Planiranje izleta

23. Razredna problematika

24. Dan Skole

25. Sto mogu uciniti za svoj okolig?
26. Ljudska prava

27. Planiranje ku¢nog budgeta

28. Volontiranje i dobrovoljni rad

Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.
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MEDUPREDMETNE TEME

ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA

goo B.4.2. — sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj

zajednici

B1.2.A -prilagodava se novom okruZju i opisuje svoje

obaveze i uloge

B.4.1.c - analizira vrste nasilja, mogucnosti izbjegavanja

sukoba i nacine njihova nenasilnog rjesavanja

osr C.4.1. — prepoznaje i izbjegava rizicne situacije u

drustvu i primjenjuje strategije samozastite

goo A.5.1. — aktivno sudjeluje u zastiti i promicanju

ljudskih prava

osr C.4.3. — prihvacda drustvenu odgovornost i aktivno

pridonosi drustvu

B.4.2.B. —razlikuje spolno odgovorno od neodgovornog

ponasanja

A.4.1. — objasnjava vaznost brige o reproduktivnom

zdravlju

A.4.2.A. —razlikuje razlic¢ite prehrambene stilove te

prepoznaje znakove poremecaja

osr C.4.4. — opisuje i prihvaca vlastiti kulturni i nacionalni

identitet u odnosu na druge kulture

B.4.1.A. — odabire primjerene odnose i komunikaciju

osr C.4.3. — prihvaéa odgovornost i aktivno doprinosi

drustvu

C.4.1.A. — objasnjava opasnost konzumacije alkohola i

drugih psihoaktivnih tvari i akutnih trovanja alkoholom i

drugim psihoaktivnim tvarima

ikt B.4.1. — ucenik kriticki procjenjuje svoje ponasanje i

ponasanje drugih u digitalnom okruzenju

uku A.4./5.2. — ucenik se koristi razli¢itim strategijama

ucenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju ciljeva

ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja

uku B.4./5.1.- uenik samostalno odreduje ciljeve uéenja,

odabire pristup ucenju te planira ucenje f:
n
”
<C
o

osr C.5.3. —ponasa se drustveno odgovorno j

odr B.4.1. — djeluje u skladu s nacelima odrzivog razvoja s -

ciljem zastite prirode i okolisa <

goo a.4.1. — aktivno sudjeluje u zastiti ljudskih prava s

pod C.4.3. — objasnjava osnovne namjene financijskih i

institucija i koristi se financijskim uslugama E

goo C.5.2. — volontira u zajednici l.l
O
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39. Prijateljstvo B.4.1.A. — odabire primjerene odnose

30. Moja obitelj

31. Ocekivanja roditelja

32. Komunikacija u vezi

33. Razredna problematika

34. Nasi uspjesi (sport ucenje)

35. Analiza skolskog uspjeha i vladanja

Znacajni datumi:

1. listopada - Medunarodni dan starijih osoba e 2. listopada - Medunarodni dan nenasilja 4. listopada - Svjetski dan
zastite Zivotinja e 5. listopada - Svjetski dan ucitelja ¢ 9. listopada - Svjetski dan poste 10. listopada - Svjetski dan
dusevnog zdravlja ¢ 15. listopada - Medunarodni dan Zena na selu e 16. listopada - Svjetski dan hrane ¢ 17. listopada -
Medunarodni dan borbe protiv siromastva e 24. listopada - Dan Ujedinjenih naroda e 27. listopada - Svjetski dan
audiovizualne bastine ¢ 28. listopada - Svjetski dan animiranog filma - International Animated Film Association ¢ 31.
listopada - Svjetski dan Stednje

6. studenog - Medunarodni dan prevencije izrabljivanja okolisa u vrijeme rata ili oruzanog sukoba e 10. studenog -
Svjetski dan znanosti za mir i razvoj ® 14. studenog - Svjetski dan dijabetesa ¢ 16. studenog - Medunarodni dan
tolerancije ¢ 16. studenog - Svjetski dan sjec¢anja na zrtve trgovine ljudima e 20. studenog - Svjetski dan djece ¢ 21.
studenog - Svjetski dan televizije ¢ 25. studenog - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama e posljednja subota
- Medunarodni dan bez kupnje

1. prosinca - Svjetski dan borbe protiv AIDS-a e 2. prosinca - Medunarodni dan ukidanja ropstva e 3. prosinca -
Medunarodni dan osoba s invaliditetom e 5. prosinca - Medunarodni dan dobrovoljnog rada za ekonomski i drustveni
napredak e 7. prosinca - Medunarodni dan civilnog zrakoplovstva e 9. prosinca - Medunarodni dan borbe protiv
korupcije ® 10. prosinca - Dan ljudskih prava ¢ 11. prosinca - Medunarodni dan planina ¢ 18. prosinca - Medunarodni dan
migranata e 19. prosinca - Dan suradnje zemalja u razvoju e 20. prosinca - Medunarodni dan solidarnosti

1. sijecnja - Svjetski dan obitelji ® 1. sijenja - Svjetski dan mira - pismom pape Pavla VI.  27. sijenja - Medunarodni dan
sje¢anja na Holokaust e 28. sijecnja - Dan zastite podataka - Vijece Europe

prva nedjelja u velja¢i - Medunarodni dan Zivota e 2. veljace - Medunarodni dan zastite mocvara e 4. veljace - Svjetski
dan borbe protiv raka e 11. veljace - Svjetski dan bolesnika - inicijativom pape Ivana Pavla Il.  12. veljace - Darwinov dan
¢ 20. veljace - Svjetski dan socijalne pravde ¢ 21. veljace - Medunarodni dan materinskog jezika

7. ozujka — Dan planinara ¢ 8. oZujka - Medunarodni dan Zena ¢ 8. oZujka - Svjetski dan bubrega ¢ 21. oZujka -
Medunarodni dan za eliminaciju rasne diskriminacije ® 21. ozujka - Svjetski dan poezije ® 22. ozujka - Svjetski dan voda
23. ozujka - Svjetski dan meteorologije ® 27. ozujka - Svjetski dan kazaliSta ® oZujak - mjesec hrvatskoga jezika

2. travnja - Svjetski dan svjesnosti o autizmu e 4. travnja - Medunarodni dan svjesnosti o opasnostima od mina i pomoci
u protuminskom djelovanju e 7. travnja - Svjetski dan zdravlja e 8. travnja - Svjetski dan Roma e 11. travnja - Svjetski dan
Parkinsonove bolesti ® 22. travnja - Dan planeta Zemlje ili Medunarodni dan majke Zemlje ¢ 23. travnja - Svjetski dan
knjige i autorskih prava e 26. travnja - Svjetski dan intelektualnog vlasnistva - WIPO e 28. travnja - Svjetski dan sigurnosti
i zastite zdravlja na radu e 29. travnja - Svjetski dan plesa

3. svibnja - Svjetski dan slobode tiska ® 4. svibnja - Svjetski dan vatrogasaca e 8. i 9. svibnja - Dani sjec¢anja na poginule
tijekom Drugog svjetskog rata e 9. i 10. svibnja - Svjetski dan ptica selica ® 12. svibnja - Svjetski dan medicinskih sestara e
15. svibnja - Medunarodni dan obitelji ® 17. svibnja - Svjetski dan telekomunikacijskog i informacijskog drustva e 21.
svibnja - Svjetski dan kulturne raznolikosti za dijalog i razvoj ® 22. svibnja - Medunarodni dan bioloske raznolikosti e 25.
svibnja - Dan Afrike ® 29. svibnja - Medunarodni dan mirotvoraca UN-a e 31. svibnja - Svjetski dan nepusenja
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Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

Razredni odjel: 1. D

Zanimanje (program): Tehnicar za racunalstvo
Broj sati: 35

Razrednik: Marina Damjanovi¢
Cilj:
- zajednistvo nastavnika, ucenika i roditelja u njihovoj uzajamnoj i obostranoj suradnji
- uspostavljanja dobrih odnosa s ucenicima i roditeljima
- dobrobit svakog ucenika u razrednom odjelu
- zdrav ucenicki rast i razvoj ka samoostvarenju pozitivnih osobnih vrijednosti i vrlina
- puno ostvarenje ucenikovih prava i duznosti u skoli.
Razrednik/ca treba voditi raéuna o tome da razumijevanje i prihvadanje drugoga, $to je rezultat empatije, ne znadi i
bezrezervno odobravanje, neprincipijelnost i nekriticno povladivanje ucenicima. Razumijevanje i prihvacanje kao posljedica
pravilno shva¢ene empatije znace prihvaéanje osobe onakve kakva ona uistinu jest, ali s nastojanjem da se ona dalje razvija
u pozeljnom i pozitivnom smjeru. Kvalitetan rad razrednika (na satu razrednika i uopée) upravo ¢e tome doprinositi.
Razrednik/ca ¢e predloZene sadrzaje proraditi s u¢enicima u mjeri u kojoj oni ne mogu biti obradeni na predmetnoj nastavi i
na nacin primjeren vlastitoj ulozi i organizaciji sata razrednika. To ¢e najc¢esce biti metodom razgovora i rasprave o zadanom
problemu, iznoSenje gledista o aktualnim zanimljivostima iz tiska i drugih sredstava javnog priop¢avanja, suceljavanjem
misljenja o procitanoj popularnoj knjizi, filmu ili glazbi, pedagoskim radionicama i sli¢no.
Kad god to bude mogucée razrednik/ca ¢e u goste pozvati i ostale struénjake i s njihovom pomodi ostvariti predvidene
odgojne i obrazovne zadace.
Administrativni i drugi razrednicki poslovi
- izrada godisnjeg plana i programa rada razrednika
- upis podataka u razrednu knjigu na pocetku nastavne godine
- oznacavanje radnih dana i rasporeda sati u dnevnom radu
- ustroj redarske sluzbe u odjelu
- skrb o radnoj disciplini, pravima i duZznostima svakog ucenika u odjelu
- praéenje ucenickih izostanaka s nastave i njihovo opravdavanje
- sredivanje i upisivanje potrebnih podataka u Imeniku ucenika i Dnevniku rada
- pripremanje i izvedba sata razrednika
- pripremanje i vodenje sjednica razrednog vijeca
- pisanje zapisnika sa svih sjednica i sastanaka (u Dnevniku rada)
- sredivanje ocjena i pisanje izvjesc¢a o uspjehu i vladanju ucenika na kraju polugodista, i
svjedodzbi na kraju nastavne i Skolske godine
- organizacija i pracenje predmetnih, razlikovnih, razrednih i popravnih ispita za ucenike iz
svog razreda
- upis podataka u Mati¢nu knjigu na kraju nastavne i Skolske godine
- vodenje i nadzor svih akcija prikupljanja novca, knjiga i sl. prema godisnjem planu i
programu rada
- suradnja s upravom skole, stru¢nim suradnicima u razvojno — pedagoskoj sluzbi, lije¢nicima
i dr. strunjacima izvan Skole
- primanje roditelja jedan sat tjedno u odredenom vremenu
- pozivanje roditelja u Skolu i suradnja s njima po potrebi
- priprema i vodenje roditeljskih sastanaka
- sudjelovanje u pripremi i vodenje izleta i ekskurzija
- suradnja s ¢lanovima razrednog vijeca.

Cilj programa:

- potaknuti rast i razvoj licnosti uéenika,

- pomodi u stvaranju pozitivnih osobnih vrijednosti, stvaranju pozitivne slike o sebi,
- pomodi u ostvarivanju ucenickih prava i duznosti u skoli.
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TEMA

1. Upoznavanje s nastavnim planom i programom,
raspored, Kucni red, Statut skole

2. Prava i obaveze ucenika, Pravilnik o na¢inima
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj
i srednjoj skoli

3. Izbor ucenika u Vijeée ucenika, Povjerenstvo za
provedbu javnog poziva i izbor najpovoljnije ponude

4. Nova Skola —izazovi i odluke koje donosimo

5. Vrijednost izbora Zivotno stila

6. Prevencija nasilja u razlicitim okolnostima

7. Neprimjerene pojavnosti u skoli i okolini

8. Razredna problematika, analiza uspjeha, vladanja,
izostanaka

9. Prehrambeni stilovi

10. Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno spolno
ponasanje

11. Dan sjecanja na zrtve Vukovara

12. Zasto ucenici izbjegavaju nastavu?
13. Sto je u nasoj $koli dobro a $to bi
promijenio/promijenila?

14. Kako se osje¢éam u razrednom odjelu?
15. Ususret Bozi¢u

16. Analiza 1. obrazovnog razdoblja

17. Alkohol, cigarete i droga

18. Rizi¢na ponasanja i posljedice na obrazovanje i karijeru

19. Kako pravilno uciti
20. Strah od odgovaranja

21. Odgovorno koristenje drustvenih mrezZa i interneta

22. Planiranje izleta

23. Razredna problematika

24. Dan Skole

25. Sto mogu uciniti za svoj okolig?
26. Ljudska prava

27. Planiranje ku¢nog budgeta

28. Volontiranje i dobrovoljni rad

Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.
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MEDUPREDMETNE TEME

ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA

goo B.4.2. — sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj

zajednici

B1.2.A -prilagodava se novom okruZju i opisuje svoje

obaveze i uloge

B.4.1.c - analizira vrste nasilja, mogucnosti izbjegavanja

sukoba i nacine njihova nenasilnog rjesavanja

osr C.4.1. — prepoznaje i izbjegava rizicne situacije u

drustvu i primjenjuje strategije samozastite

goo A.5.1. — aktivno sudjeluje u zastiti i promicanju

ljudskih prava

osr C.4.3. — prihvacda drustvenu odgovornost i aktivno

pridonosi drustvu

B.4.2.B. —razlikuje spolno odgovorno od neodgovornog

ponasanja

A.4.1. — objasnjava vaznost brige o reproduktivnom

zdravlju

A.4.2.A. —razlikuje razlic¢ite prehrambene stilove te

prepoznaje znakove poremecaja

osr C.4.4. — opisuje i prihvaca vlastiti kulturni i nacionalni

identitet u odnosu na druge kulture

B.4.1.A. — odabire primjerene odnose i komunikaciju

osr C.4.3. — prihvaéa odgovornost i aktivno doprinosi

drustvu

C.4.1.A. — objasnjava opasnost konzumacije alkohola i

drugih psihoaktivnih tvari i akutnih trovanja alkoholom i

drugim psihoaktivnim tvarima

ikt B.4.1. — ucenik kriticki procjenjuje svoje ponasanje i

ponasanje drugih u digitalnom okruzenju

uku A.4./5.2. — ucenik se koristi razli¢itim strategijama

ucenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju ciljeva

ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja

uku B.4./5.1.- uenik samostalno odreduje ciljeve uéenja,

odabire pristup ucenju te planira ucenje f:
»n
”
<C
o

osr C.5.3. —ponasa se drustveno odgovorno j

odr B.4.1. — djeluje u skladu s nacelima odrzivog razvoja s -

ciljem zastite prirode i okolisa <

goo a.4.1. — aktivno sudjeluje u zastiti ljudskih prava s

pod C.4.3. — objasnjava osnovne namjene financijskih i

institucija i koristi se financijskim uslugama E

goo C.5.2. — volontira u zajednici l.l
O
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39. Prijateljstvo B.4.1.A. — odabire primjerene odnose

30. Moja obitelj

31. Ocekivanja roditelja

32. Komunikacija u vezi

33. Razredna problematika

34. Nasi uspjesi (sport ucenje)

35. Analiza skolskog uspjeha i vladanja

Znacajni datumi:

1. listopada - Medunarodni dan starijih osoba e 2. listopada - Medunarodni dan nenasilja 4. listopada - Svjetski dan
zastite Zivotinja e 5. listopada - Svjetski dan ucitelja ¢ 9. listopada - Svjetski dan poste 10. listopada - Svjetski dan
dusevnog zdravlja ¢ 15. listopada - Medunarodni dan Zena na selu e 16. listopada - Svjetski dan hrane ¢ 17. listopada -
Medunarodni dan borbe protiv siromastva e 24. listopada - Dan Ujedinjenih naroda e 27. listopada - Svjetski dan
audiovizualne bastine ¢ 28. listopada - Svjetski dan animiranog filma - International Animated Film Association ¢ 31.
listopada - Svjetski dan Stednje

6. studenog - Medunarodni dan prevencije izrabljivanja okolisa u vrijeme rata ili oruzanog sukoba e 10. studenog -
Svjetski dan znanosti za mir i razvoj ® 14. studenog - Svjetski dan dijabetesa ¢ 16. studenog - Medunarodni dan
tolerancije ¢ 16. studenog - Svjetski dan sje¢anja na zrtve trgovine ljudima e 20. studenog - Svjetski dan djece ¢ 21.
studenog - Svjetski dan televizije ¢ 25. studenog - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama e posljednja subota
- Medunarodni dan bez kupnje

1. prosinca - Svjetski dan borbe protiv AIDS-a e 2. prosinca - Medunarodni dan ukidanja ropstva e 3. prosinca -
Medunarodni dan osoba s invaliditetom e 5. prosinca - Medunarodni dan dobrovoljnog rada za ekonomski i drustveni
napredak e 7. prosinca - Medunarodni dan civilnog zrakoplovstva e 9. prosinca - Medunarodni dan borbe protiv
korupcije ® 10. prosinca - Dan ljudskih prava ¢ 11. prosinca - Medunarodni dan planina ¢ 18. prosinca - Medunarodni dan
migranata e 19. prosinca - Dan suradnje zemalja u razvoju e 20. prosinca - Medunarodni dan solidarnosti

1. sijecnja - Svjetski dan obitelji ® 1. sijenja - Svjetski dan mira - pismom pape Pavla VI.  27. sijenja - Medunarodni dan
sje¢anja na Holokaust e 28. sijecnja - Dan zastite podataka - Vijece Europe

prva nedjelja u velja¢i - Medunarodni dan Zivota e 2. veljace - Medunarodni dan zastite mocvara e 4. veljace - Svjetski
dan borbe protiv raka e 11. veljace - Svjetski dan bolesnika - inicijativom pape Ivana Pavla Il.  12. veljace - Darwinov dan
¢ 20. veljace - Svjetski dan socijalne pravde e 21. veljace - Medunarodni dan materinskog jezika

7. ozujka — Dan planinara ¢ 8. oZujka - Medunarodni dan Zena ¢ 8. oZujka - Svjetski dan bubrega ¢ 21. oZujka -
Medunarodni dan za eliminaciju rasne diskriminacije ® 21. ozujka - Svjetski dan poezije ® 22. ozujka - Svjetski dan voda
23. ozujka - Svjetski dan meteorologije ® 27. ozujka - Svjetski dan kazaliSta ® oZujak - mjesec hrvatskoga jezika

2. travnja - Svjetski dan svjesnosti o autizmu e 4. travnja - Medunarodni dan svjesnosti o opasnostima od mina i pomoci
u protuminskom djelovanju e 7. travnja - Svjetski dan zdravlja e 8. travnja - Svjetski dan Roma e 11. travnja - Svjetski dan
Parkinsonove bolesti ® 22. travnja - Dan planeta Zemlje ili Medunarodni dan majke Zemlje ¢ 23. travnja - Svjetski dan
knjige i autorskih prava e 26. travnja - Svjetski dan intelektualnog vlasnistva - WIPO e 28. travnja - Svjetski dan sigurnosti
i zastite zdravlja na radu e 29. travnja - Svjetski dan plesa

3. svibnja - Svjetski dan slobode tiska ® 4. svibnja - Svjetski dan vatrogasaca e 8. i 9. svibnja - Dani sjec¢anja na poginule
tijekom Drugog svjetskog rata e 9. i 10. svibnja - Svjetski dan ptica selica ® 12. svibnja - Svjetski dan medicinskih sestara e
15. svibnja - Medunarodni dan obitelji ® 17. svibnja - Svjetski dan telekomunikacijskog i informacijskog drustva ¢ 21.
svibnja - Svjetski dan kulturne raznolikosti za dijalog i razvoj ® 22. svibnja - Medunarodni dan bioloske raznolikosti e 25.
svibnja - Dan Afrike ® 29. svibnja - Medunarodni dan mirotvoraca UN-a e 31. svibnja - Svjetski dan nepusenja
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Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

Razredni odjel: 1. E

Zanimanje (program): Tehnicar za razvoj videoigara
Broj sati: 35

Razrednik: Ljiljana Strbac
Cilj:
- zajednistvo nastavnika, ucenika i roditelja u njihovoj uzajamnoj i obostranoj suradnji
- uspostavljanja dobrih odnosa s ucenicima i roditeljima
- dobrobit svakog ucenika u razrednom odjelu
- zdrav ucenicki rast i razvoj ka samoostvarenju pozitivnih osobnih vrijednosti i vrlina
- puno ostvarenje ucenikovih prava i duznosti u skoli.
Razrednik/ca treba voditi raéuna o tome da razumijevanje i prihvaéanje drugoga, $to je rezultat empatije, ne znadi i
bezrezervno odobravanje, neprincipijelnost i nekriticno povladivanje ucenicima. Razumijevanje i prihvacanje kao posljedica
pravilno shva¢ene empatije znace prihvaéanje osobe onakve kakva ona uistinu jest, ali s nastojanjem da se ona dalje razvija
u pozeljnom i pozitivnom smjeru. Kvalitetan rad razrednika (na satu razrednika i uopée) upravo ¢e tome doprinositi.
Razrednik/ca ¢e predloZene sadrzaje proraditi s u¢enicima u mjeri u kojoj oni ne mogu biti obradeni na predmetnoj nastavi i
na nacin primjeren vlastitoj ulozi i organizaciji sata razrednika. To ¢e najc¢esce biti metodom razgovora i rasprave o zadanom
problemu, iznoSenje gledista o aktualnim zanimljivostima iz tiska i drugih sredstava javnog priopéavanja, suéeljavanjem
misljenja o procitanoj popularnoj knjizi, filmu ili glazbi, pedagoskim radionicama i sli¢no.
Kad god to bude mogucée razrednik/ca ¢e u goste pozvati i ostale struénjake i s njihovom pomodi ostvariti predvidene
odgojne i obrazovne zadace.
Administrativni i drugi razrednicki poslovi
- izrada godisnjeg plana i programa rada razrednika
- upis podataka u razrednu knjigu na pocetku nastavne godine
- oznacavanje radnih dana i rasporeda sati u dnevnom radu
- ustroj redarske sluzbe u odjelu
- skrb o radnoj disciplini, pravima i duZznostima svakog ucenika u odjelu
- praéenje ucenickih izostanaka s nastave i njihovo opravdavanje
- sredivanje i upisivanje potrebnih podataka u Imeniku ucenika i Dnevniku rada
- pripremanje i izvedba sata razrednika
- pripremanje i vodenje sjednica razrednog vijeca
- pisanje zapisnika sa svih sjednica i sastanaka (u Dnevniku rada)
- sredivanje ocjena i pisanje izvjesc¢a o uspjehu i vladanju ucenika na kraju polugodista, i
svjedodzbi na kraju nastavne i Skolske godine
- organizacija i pracenje predmetnih, razlikovnih, razrednih i popravnih ispita za ucenike iz
svog razreda
- upis podataka u Mati¢nu knjigu na kraju nastavne i Skolske godine
- vodenje i nadzor svih akcija prikupljanja novca, knjiga i sl. prema godisnjem planu i
programu rada
- suradnja s upravom skole, stru¢nim suradnicima u razvojno — pedagoskoj sluzbi, lije¢nicima
i dr. strunjacima izvan Skole
- primanje roditelja jedan sat tjedno u odredenom vremenu
- pozivanje roditelja u Skolu i suradnja s njima po potrebi
- priprema i vodenje roditeljskih sastanaka
- sudjelovanje u pripremi i vodenje izleta i ekskurzija
- suradnja s ¢lanovima razrednog vijeca.

Cilj programa:

- potaknuti rast i razvoj licnosti uéenika,

- pomodi u stvaranju pozitivnih osobnih vrijednosti, stvaranju pozitivne slike o sebi,
- pomodi u ostvarivanju ucenickih prava i duznosti u skoli.
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TEMA

1. Upoznavanje s nastavnim planom i programom,
raspored, Kuéni red, Statut skole

2. Prava i obaveze ucenika, Pravilnik o na¢inima
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj
i srednjoj skoli

3. Izbor ucenika u Vijece ucenika, Povjerenstvo za
provedbu javnog poziva i izbor najpovoljnije ponude

4. Nova Skola —izazovi i odluke koje donosimo

5. Vrijednost izbora Zivotno stila

6. Prevencija nasilja u razlicitim okolnostima

7. Neprimjerene pojavnosti u skoli i okolini

8. Razredna problematika, analiza uspjeha, vladanja,
izostanaka

9. Prehrambeni stilovi

10. Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno spolno
ponasanje

11. Dan sjecanja na Zrtve Vukovara

12. Zasto ucenici izbjegavaju nastavu?
13. Sto je u nasoj $koli dobro a $to bi
promijenio/promijenila?

14. Kako se osje¢éam u razrednom odjelu?
15. Ususret Bozi¢u

16. Analiza 1. obrazovnog razdoblja

17. Alkohol, cigarete i droga

18. Rizi¢na ponasanja i posljedice na obrazovanje i karijeru

19. Kako pravilno uciti
20. Strah od odgovaranja

21. Odgovorno koristenje drustvenih mrezZa i interneta

22. Planiranje izleta

23. Razredna problematika

24. Dan Skole

25. Sto mogu uciniti za svoj okolig?
26. Ljudska prava

27. Planiranje ku¢nog budgeta

28. Volontiranje i dobrovoljni rad

Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.
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MEDUPREDMETNE TEME

ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA

goo B.4.2. — sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj

zajednici

B1.2.A -prilagodava se novom okruZju i opisuje svoje

obaveze i uloge

B.4.1.c - analizira vrste nasilja, mogucnosti izbjegavanja

sukoba i nacine njihova nenasilnog rjesavanja

osr C.4.1. — prepoznaje i izbjegava rizicne situacije u

drustvu i primjenjuje strategije samozastite

goo A.5.1. — aktivno sudjeluje u zastiti i promicanju

ljudskih prava

osr C.4.3. — prihvacda drustvenu odgovornost i aktivno

pridonosi drustvu

B.4.2.B. —razlikuje spolno odgovorno od neodgovornog

ponasanja

A.4.1. — objasnjava vaznost brige o reproduktivnom

zdravlju

A.4.2.A. —razlikuje razlic¢ite prehrambene stilove te

prepoznaje znakove poremecaja

osr C.4.4. — opisuje i prihvaca vlastiti kulturni i nacionalni

identitet u odnosu na druge kulture

B.4.1.A. — odabire primjerene odnose i komunikaciju

osr C.4.3. — prihvaéa odgovornost i aktivno doprinosi

drustvu

C.4.1.A. — objasnjava opasnost konzumacije alkohola i

drugih psihoaktivnih tvari i akutnih trovanja alkoholom i

drugim psihoaktivnim tvarima

ikt B.4.1. — ucenik kriti¢ki procjenjuje svoje ponasanje i

ponasanje drugih u digitalnom okruzenju

uku A.4./5.2. — ucenik se koristi razli¢itim strategijama

ucenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju ciljeva

ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja

uku B.4./5.1.- uéenik samostalno odreduje ciljeve ucenja,

odabire pristup ucenju te planira ucenje f:
n
”
<C
o

osr C.5.3. —ponasa se drustveno odgovorno j

odr B.4.1. — djeluje u skladu s nacelima odrzivog razvoja s -

ciljem zastite prirode i okolisa <

goo a.4.1. — aktivno sudjeluje u zastiti ljudskih prava s

pod C.4.3. — objasnjava osnovne namjene financijskih i

institucija i koristi se financijskim uslugama E

goo C.5.2. — volontira u zajednici l.l
O



Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

39. Prijateljstvo B.4.1.A. — odabire primjerene odnose

30. Moja obitelj

31. Ocekivanja roditelja

32. Komunikacija u vezi

33. Razredna problematika

34. Nasi uspjesi (sport ucenje)

35. Analiza skolskog uspjeha i vladanja

Znacajni datumi:

1. listopada - Medunarodni dan starijih osoba e 2. listopada - Medunarodni dan nenasilja 4. listopada - Svjetski dan
zastite Zivotinja e 5. listopada - Svjetski dan ucitelja ¢ 9. listopada - Svjetski dan poste 10. listopada - Svjetski dan
dusevnog zdravlja ¢ 15. listopada - Medunarodni dan Zena na selu e 16. listopada - Svjetski dan hrane ¢ 17. listopada -
Medunarodni dan borbe protiv siromastva e 24. listopada - Dan Ujedinjenih naroda e 27. listopada - Svjetski dan
audiovizualne bastine ¢ 28. listopada - Svjetski dan animiranog filma - International Animated Film Association ¢ 31.
listopada - Svjetski dan Stednje

6. studenog - Medunarodni dan prevencije izrabljivanja okolisa u vrijeme rata ili oruzanog sukoba e 10. studenog -
Svjetski dan znanosti za mir i razvoj ® 14. studenog - Svjetski dan dijabetesa ¢ 16. studenog - Medunarodni dan
tolerancije ¢ 16. studenog - Svjetski dan sjec¢anja na zrtve trgovine ljudima ¢ 20. studenog - Svjetski dan djece ¢ 21.
studenog - Svjetski dan televizije ¢ 25. studenog - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama e posljednja subota
- Medunarodni dan bez kupnje

1. prosinca - Svjetski dan borbe protiv AIDS-a e 2. prosinca - Medunarodni dan ukidanja ropstva e 3. prosinca -
Medunarodni dan osoba s invaliditetom e 5. prosinca - Medunarodni dan dobrovoljnog rada za ekonomski i drustveni
napredak e 7. prosinca - Medunarodni dan civilnog zrakoplovstva e 9. prosinca - Medunarodni dan borbe protiv
korupcije ® 10. prosinca - Dan ljudskih prava ¢ 11. prosinca - Medunarodni dan planina ¢ 18. prosinca - Medunarodni dan
migranata e 19. prosinca - Dan suradnje zemalja u razvoju e 20. prosinca - Medunarodni dan solidarnosti

1. sijecnja - Svjetski dan obitelji ® 1. sijenja - Svjetski dan mira - pismom pape Pavla VI.  27. sijenja - Medunarodni dan
sje¢anja na Holokaust e 28. sijecnja - Dan zastite podataka - Vijece Europe

prva nedjelja u velja¢i - Medunarodni dan Zivota e 2. veljace - Medunarodni dan zastite mocvara e 4. veljace - Svjetski
dan borbe protiv raka e 11. veljace - Svjetski dan bolesnika - inicijativom pape Ivana Pavla Il.  12. veljace - Darwinov dan
 20. veljace - Svjetski dan socijalne pravde e 21. veljace - Medunarodni dan materinskog jezika

7. ozujka — Dan planinara ¢ 8. oZujka - Medunarodni dan Zena ¢ 8. oZujka - Svjetski dan bubrega ¢ 21. oZujka -
Medunarodni dan za eliminaciju rasne diskriminacije ® 21. ozujka - Svjetski dan poezije ® 22. oZujka - Svjetski dan voda
23. ozujka - Svjetski dan meteorologije ® 27. ozujka - Svjetski dan kazaliSta ® oZujak - mjesec hrvatskoga jezika

2. travnja - Svjetski dan svjesnosti o autizmu e 4. travnja - Medunarodni dan svjesnosti o opasnostima od mina i pomodi
u protuminskom djelovanju e 7. travnja - Svjetski dan zdravlja e 8. travnja - Svjetski dan Roma e 11. travnja - Svjetski dan
Parkinsonove bolesti ® 22. travnja - Dan planeta Zemlje ili Medunarodni dan majke Zemlje ¢ 23. travnja - Svjetski dan
knjige i autorskih prava e 26. travnja - Svjetski dan intelektualnog vlasnistva - WIPO e 28. travnja - Svjetski dan sigurnosti
i zastite zdravlja na radu e 29. travnja - Svjetski dan plesa

3. svibnja - Svjetski dan slobode tiska ® 4. svibnja - Svjetski dan vatrogasaca e 8. i 9. svibnja - Dani sjec¢anja na poginule
tijekom Drugog svjetskog rata e 9. i 10. svibnja - Svjetski dan ptica selica ® 12. svibnja - Svjetski dan medicinskih sestara e
15. svibnja - Medunarodni dan obitelji ® 17. svibnja - Svjetski dan telekomunikacijskog i informacijskog drustva e 21.
svibnja - Svjetski dan kulturne raznolikosti za dijalog i razvoj ® 22. svibnja - Medunarodni dan bioloske raznolikosti e 25.
svibnja - Dan Afrike ® 29. svibnja - Medunarodni dan mirotvoraca UN-a e 31. svibnja - Svjetski dan nepusenja
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Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

Razredni odjel: 1.F

Zanimanje (program): Ekoloski tehnicar
Broj sati: 35

Razrednik: Damir Pisonic
Cilj:
- zajednistvo nastavnika, ucenika i roditelja u njihovoj uzajamnoj i obostranoj suradnji
- uspostavljanja dobrih odnosa s ucenicima i roditeljima
- dobrobit svakog ucenika u razrednom odjelu
- zdrav ucenicki rast i razvoj ka samoostvarenju pozitivnih osobnih vrijednosti i vrlina
- puno ostvarenje ucenikovih prava i duznosti u skoli.
Razrednik/ca treba voditi rauna o tome da razumijevanje i prihvaéanje drugoga, $to je rezultat empatije, ne znadi i
bezrezervno odobravanje, neprincipijelnost i nekriticno povladivanje ucenicima. Razumijevanje i prihvacanje kao posljedica
pravilno shva¢ene empatije znace prihvaéanje osobe onakve kakva ona uistinu jest, ali s nastojanjem da se ona dalje razvija
u pozeljnom i pozitivnom smjeru. Kvalitetan rad razrednika (na satu razrednika i uopée) upravo ¢e tome doprinositi.
Razrednik/ca ¢e predloZene sadrzaje proraditi s u¢enicima u mjeri u kojoj oni ne mogu biti obradeni na predmetnoj nastavi i
na nacin primjeren vlastitoj ulozi i organizaciji sata razrednika. To ¢e najc¢esce biti metodom razgovora i rasprave o zadanom
problemu, iznoSenje gledista o aktualnim zanimljivostima iz tiska i drugih sredstava javnog priopéavanja, suceljavanjem
misljenja o procitanoj popularnoj knjizi, filmu ili glazbi, pedagoskim radionicama i sli¢no.
Kad god to bude mogucée razrednik/ca ¢e u goste pozvati i ostale struénjake i s njihovom pomodi ostvariti predvidene
odgojne i obrazovne zadace.
Administrativni i drugi razrednicki poslovi
- izrada godisnjeg plana i programa rada razrednika
- upis podataka u razrednu knjigu na pocetku nastavne godine
- oznacavanje radnih dana i rasporeda sati u dnevnom radu
- ustroj redarske sluzbe u odjelu
- skrb o radnoj disciplini, pravima i duZznostima svakog ucenika u odjelu
- praéenje ucenickih izostanaka s nastave i njihovo opravdavanje
- sredivanje i upisivanje potrebnih podataka u Imeniku ucenika i Dnevniku rada
- pripremanje i izvedba sata razrednika
- pripremanje i vodenje sjednica razrednog vijeca
- pisanje zapisnika sa svih sjednica i sastanaka (u Dnevniku rada)
- sredivanje ocjena i pisanje izvjesc¢a o uspjehu i vladanju ucenika na kraju polugodista, i
svjedodzbi na kraju nastavne i Skolske godine
- organizacija i pracenje predmetnih, razlikovnih, razrednih i popravnih ispita za ucenike iz
svog razreda
- upis podataka u Mati¢nu knjigu na kraju nastavne i Skolske godine
- vodenje i nadzor svih akcija prikupljanja novca, knjiga i sl. prema godisnjem planu i
programu rada
- suradnja s upravom skole, stru¢nim suradnicima u razvojno — pedagoskoj sluzbi, lije¢nicima
i dr. strunjacima izvan Skole
- primanje roditelja jedan sat tjedno u odredenom vremenu
- pozivanje roditelja u Skolu i suradnja s njima po potrebi
- priprema i vodenje roditeljskih sastanaka
- sudjelovanje u pripremi i vodenje izleta i ekskurzija
- suradnja s ¢lanovima razrednog vijeca.

Cilj programa:

- potaknuti rast i razvoj licnosti uéenika,

- pomodi u stvaranju pozitivnih osobnih vrijednosti, stvaranju pozitivne slike o sebi,
- pomodi u ostvarivanju ucenickih prava i duznosti u skoli.
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TEMA

1. Upoznavanje s nastavnim planom i programom,
raspored, Ku¢éni red, Statut Skole

2. Prava i obaveze ucenika, Pravilnik o nac¢inima
postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u osnovnoj i
srednjoj Skoli

3. Izbor uéenika u Vijece ucenika, Povjerenstvo za
provedbu javnog poziva i izbor najpovoljnije ponude

4. Nova $kola — izazovi i odluke koje donosimo

5. Vrijednost izbora Zivotno stila

6. Prevencija nasilja u razli¢itim okolnostima

7. Neprimjerene pojavnosti u $koli i okolini

8. Razredna problematika, analiza uspjeha, vladanja,
izostanaka

9. Prehrambeni stilovi

10. Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno spolno
ponasanje

11. Dan sjecanja na zrtve Vukovara

12. Zasto ucenici izbjegavaju nastavu?
13. Sto je u nagoj §koli dobro a §to bi
promijenio/promijenila?

14. Kako se osje¢am u razrednom odjelu?
15. Ususret Bozi¢u

16. Analiza 1. obrazovnog razdoblja

17. Alkohol, cigarete i droga

18. Rizi¢na ponasanja i posljedice na obrazovanje i karijeru

19. Kako pravilno ugiti
20. Strah od odgovaranja

21. Odgovorno koriStenje drusStvenih mreza i interneta

22. Planiranje izleta

23. Razredna problematika

24. Dan Skole

25. Sto mogu uéiniti za svoj okoli?
26. Ljudska prava

27. Planiranje ku¢nog budgeta

28. Volontiranje i dobrovoljni rad

39. Prijateljstvo
30. Moja obitelj

Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

MEDUPREDMETNE TEME
ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA

goo B.4.2. — sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
zajednici

B1.2.A -prilagodava se novom okruZju i opisuje svoje
obaveze i uloge

B.4.1.c - analizira vrste nasilja, mogucénosti izbjegavanja
sukoba i nacine njihova nenasilnog rjesavanja

osr C.4.1. — prepoznaje i izbjegava rizicne situacije u
drustvu i primjenjuje strategije samozastite

goo A.5.1. — aktivno sudjeluje u zastiti i promicanju
ljudskih prava

osr C.4.3. — prihvaca druStvenu odgovornost i aktivno
pridonosi drustvu

B.4.2.B. — razlikuje spolno odgovorno od neodgovornog
ponasanja

A.4.1. — objasnjava vaznost brige o reproduktivnom
zdravlju

A.4.2.A. —razlikuje razlicite prehrambene stilove te
prepoznaje znakove poremecaja

osr C.4.4. — opisuje i prihvaca vlastiti kulturni i nacionalni
identitet u odnosu na druge kulture

B.4.1.A. — odabire primjerene odnose i komunikaciju
osr C.4.3. — prihvaca odgovornost i aktivno doprinosi
drustvu

C.4.1.A. — objasnjava opasnost konzumacije alkohola i
drugih psihoaktivnih tvari i akutnih trovanja alkoholom i
drugim psihoaktivnim tvarima

ikt B.4.1. — u€enik kriti¢ki procjenjuje svoje ponasanje i
ponasanje drugih u digitalnom okruzenju

uku A.4./5.2. — uCenik se koristi razli¢itim strategijama
ucenja i samostalno ih primjenjuje u ostvarivanju ciljeva
ucenja i rjeSavanju problema u svim podrucjima ucenja
uku B.4./5.1.- uéenik samostalno odreduje ciljeve uéenja,
odabire pristup ucenju te planira ucenje

osr C.5.3. —ponasa se drustveno odgovorno

odr B.4.1. — djeluje u skladu s nadelima odrzivog razvoja s
ciljem zastite prirode i okoliSa

goo a.4.1. — aktivno sudjeluje u zastiti ljudskih prava

pod C.4.3. — objasnjava osnovne namjene financijskih
institucija i koristi se financijskim uslugama

goo C.5.2. — volontira u zajednici

B.4.1.A. — odabire primjerene odnose
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Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

31. Ocekivanja roditelja

32. Komunikacija u vezi

33. Razredna problematika

34. Nasi uspjesi (sport uc¢enje)

35. Analiza skolskog uspjeha i vladanja

Znacajni datumi:

1. listopada - Medunarodni dan starijih osoba ¢ 2. listopada - Medunarodni dan nenasilja * 4. listopada - Svjetski dan
zastite Zivotinja « 5. listopada - Svjetski dan ucitelja ¢ 9. listopada - Svjetski dan poste 10. listopada - Svjetski dan
dusevnog zdravlja * 15. listopada - Medunarodni dan Zena na selu ¢ 16. listopada - Svjetski dan hrane ¢ 17. listopada -
Medunarodni dan borbe protiv siromastva ¢ 24. listopada - Dan Ujedinjenih naroda * 27. listopada - Svjetski dan
audiovizualne bastine « 28. listopada - Svjetski dan animiranog filma - International Animated Film Association * 31.
listopada - Svjetski dan Stednje

6. studenog - Medunarodni dan prevencije izrabljivanja okoli$a u vrijeme rata ili oruzanog sukoba ¢ 10. studenog -
Svjetski dan znanosti za mir i razvoj ¢ 14. studenog - Svjetski dan dijabetesa ¢ 16. studenog - Medunarodni dan tolerancije
* 16. studenog - Svjetski dan sjecanja na zrtve trgovine ljudima * 20. studenog - Svjetski dan djece * 21. studenog -
Svjetski dan televizije ¢ 25. studenog - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama ¢ posljednja subota -
Medunarodni dan bez kupnje

1. prosinca - Svjetski dan borbe protiv AIDS-a ¢ 2. prosinca - Medunarodni dan ukidanja ropstva ¢ 3. prosinca -
Medunarodni dan osoba s invaliditetom * 5. prosinca - Medunarodni dan dobrovoljnog rada za ekonomski i drustveni
napredak ¢ 7. prosinca - Medunarodni dan civilnog zrakoplovstva ¢ 9. prosinca - Medunarodni dan borbe protiv korupcije
* 10. prosinca - Dan ljudskih prava ¢ 11. prosinca - Medunarodni dan planina ¢ 18. prosinca - Medunarodni dan migranata
* 19. prosinca - Dan suradnje zemalja u razvoju ¢ 20. prosinca - Medunarodni dan solidarnosti

1. sije¢nja - Svjetski dan obitelji * 1. sije¢nja - Svjetski dan mira - pismom pape Pavla V1. « 27. sijeénja - Medunarodni
dan sjecanja na Holokaust ¢ 28. sije¢nja - Dan zastite podataka - Vijece Europe

prva nedjelja u veljaéi - Medunarodni dan zivota ¢ 2. veljae - Medunarodni dan zastite mocvara « 4. veljace - Svjetski dan
borbe protiv raka ¢ 11. veljade - Svjetski dan bolesnika - inicijativom pape Ivana Pavla II.  12. veljage - Darwinov dan ¢
20. veljace - Svjetski dan socijalne pravde * 21. veljace - Medunarodni dan materinskog jezika

7. ozujka — Dan planinara ¢ 8. ozujka - Medunarodni dan Zena ¢ 8. ozujka - Svjetski dan bubrega ¢ 21. ozujka -
Medunarodni dan za eliminaciju rasne diskriminacije ¢ 21. ozujka - Svjetski dan poezije * 22. ozujka - Svjetski dan voda ¢
23. ozujka - Svjetski dan meteorologije ¢ 27. ozujka - Svjetski dan kazaliSta » ozujak - mjesec hrvatskoga jezika

2. travnja - Svjetski dan svjesnosti o autizmu * 4. travnja - Medunarodni dan svjesnosti o opasnostima od mina i pomo¢i u
protuminskom djelovanju ¢ 7. travnja - Svjetski dan zdravlja * 8. travnja - Svjetski dan Roma ¢ 11. travnja - Svjetski dan
Parkinsonove bolesti ¢ 22. travnja - Dan planeta Zemlje ili Medunarodni dan majke Zemlje * 23. travnja - Svjetski dan
knjige i autorskih prava  26. travnja - Svjetski dan intelektualnog vlasnistva - WIPO e 28. travnja - Svjetski dan sigurnosti
i zaStite zdravlja na radu * 29. travnja - Svjetski dan plesa

3. svibnja - Svjetski dan slobode tiska * 4. svibnja - Svjetski dan vatrogasaca ¢ 8. i 9. svibnja - Dani sjecanja na poginule
tijekom Drugog svjetskog rata ¢ 9. i 10. svibnja - Svjetski dan ptica selica ¢ 12. svibnja - Svjetski dan medicinskih sestara ¢
15. svibnja - Medunarodni dan obitelji ¢ 17. svibnja - Svjetski dan telekomunikacijskog i informacijskog drustva « 21.
svibnja - Svjetski dan kulturne raznolikosti za dijalog i razvoj ¢ 22. svibnja - Medunarodni dan bioloske raznolikosti * 25.
svibnja - Dan Afrike * 29. svibnja - Medunarodni dan mirotvoraca UN-a * 31. svibnja - Svjetski dan nepusenja
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Razredni odjel: 2. A

Zanimanje (program): Strojarski racunalni tehnicar
Broj sati: 35

Razrednica: Zlatko Bobinac
Cilj:
- zajednistvo nastavnika, ucenika i roditelja u njihovoj uzajamnoj i obostranoj suradnji
- uspostavljanja dobrih odnosa s ucenicima i roditeljima
- dobrobit svakog ucenika u razrednom odjelu
- zdrav ucenicki rast i razvoj ka samoostvarenju pozitivnih osobnih vrijednosti i vrlina
- puno ostvarenje ucenikovih prava i duznosti u skoli.
Razrednik/ca treba voditi ra¢una o tome da razumijevanje i prihvacanje drugoga, $to je rezultat empatije, ne znadi
bezrezervno odobravanje, neprincipijelnost i nekriticno povladivanje ucenicima. Razumijevanje i prihvacanje kao posljedica
pravilno shva¢ene empatije znace prihvacanje osobe onakve kakva ona uistinu jest, ali s nastojanjem da se ona dalje razvija
u pozeljnom i pozitivnom smjeru. Kvalitetan rad razrednika (na satu razrednika i uopée) upravo ¢e tome doprinositi.
Razrednik/ca ¢e predloZene sadrzaje proraditi s uenicima u mjeri u kojoj oni ne mogu biti obradeni na predmetnoj nastavi i
na nacin primjeren vlastitoj ulozi i organizaciji sata razrednika. To ¢e najc¢esce biti metodom razgovora i rasprave o zadanom
problemu, iznoSenje gledista o aktualnim zanimljivostima iz tiska i drugih sredstava javnog priopéavanja, suceljavanjem
misljenja o procitanoj popularnoj knjizi, filmu ili glazbi, pedagoskim radionicama...
Kad god to bude mogucée razrednik/ca ¢e u goste pozvati i ostale struénjake i s njihovom pomodi ostvariti predvidene
odgojne i obrazovne zadace.
Administrativni i drugi razrednicki poslovi
- izrada godisnjeg plana i programa rada razrednika
- upis podataka u razrednu knjigu na pocetku nastavne godine
- oznacavanje radnih dana i rasporeda sati u dnevnom radu
- ustroj redarske sluzbe u odjelu
- skrb o radnoj disciplini, pravima i duZznostima svakog ucenika u odjelu
- praéenje ucenickih izostanaka s nastave i njihovo opravdavanje
- sredivanje i upisivanje potrebnih podataka u Imeniku ucenika i Dnevniku rada
- pripremanje i izvedba sata razrednika
- pripremanje i vodenje sjednica razrednog vijeca
- pisanje zapisnika sa svih sjednica i sastanaka (u Dnevniku rda)
- sredivanje ocjena i pisanje izvjesc¢a o uspjehu i vladanju ucenika na kraju polugodista, i
svjedodzbi na kraju nastavne i Skolske godine
- organizacija i pracenje predmetnih, razlikovnih, razrednih i popravnih ispita za ucenike iz
svog razreda
- upis podataka u Mati¢nu knjigu na kraju nastavne i Skolske godine
- vodenje i nadzor svih akcija prikupljanja novca, knjiga i sl. prema godisnjem planu i
programu rada
- suradnja s upravom skole, stru¢nim suradnicima u razvojno — pedagoskoj sluzbi, lije¢nicima
i dr. strunjacima izvan Skole
- primanje roditelja jedan sat tjedno u odredenom vremenu
- pozivanje roditelja u Skolu i suradnja s njima po potrebi
- priprema i vodenje roditeljskih sastanaka
- sudjelovanje u pripremi i vodenje izleta i ekskurzija
- suradnja s ¢lanovima razrednog vijeca.

Cilj programa:

- potaknuti rast i razvoj licnosti uéenika,

- pomodi u stvaranju pozitivnih osobnih vrijednosti, stvaranju pozitivne slike o sebi,
- pomodi u ostvarivanju ucenickih prava i duznosti u skoli.
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TEMA

1. Upoznavanje s nastavnim planom i programom,
raspored, Kucni red, Statut skole

2. Prava i obaveze ucenika, Pravilnik o na¢inima
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj
i srednjoj skoli

3. Izbor ucenika u Vijece ucenika, Povjerenstvo za
provedbu javnog poziva i izbor najpovoljnije ponude

4. Spolno/rodno nasilje i nasilje u vezama

5. Posljedice uzimanja lijekova i drugih sredstava ovisnosti
po mentalno zdravlje

6. Ovisnosti

7. Kako prepoznati ovisnika i ovisnicko ponasanje
8. Alkohol i mladi

9. Kockanje i kladenje

10. Razredna problematika

11. Sjecanje na Zzrtve domovinskog rata

12. Razvijanje zdravih navika
13. Dodaci prehrani

14. Konstruktivno koristenje slobodnog vremena

15. Ususret Bozi¢u
16. Analiza prvog obrazovnog razdoblja
17. Ekolo$ki problemi

18. Sto mi moZemo uciniti za oéuvanje prirode?

19. Suradnja i grupni rad

20. Razredni odnosi

21. Kultura skole

22. Razredna problematika

23. Planiranje izleta

24. Pomaganje i skrb o drugima

25. Demokracija

26. Europske vrijednosti

27. Razredna problematika

28. Sto ocekujem od tredeg razreda?
29. Radne navike

30. Kako razviti svoju kreativnost?
31. Kako se snalazim u svom budu¢em zanimanju?

32. Prednosti i nedostaci Interneta i drustvenih mreza

33. Razredna problematika
34. Nasi uspjesi (sport ucenje)

35. Analiza skolskog uspjeha i vladanja

Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

MEDUPREDMETNE TEME
ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA

goo B.4.2. —sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
zajednici

B.4./C. —analizira vrste nasilja, moguénosti izbjegavanja
sukoba i nacine njihova nenasilnog rjesavanja

C.4.1.A. — objasnjava opasnost konzumacije alkohola i
drugih psihoaktivnih tvari i akutnih trovanja alkoholom i
drugim psihoaktivnim tvarima

C.4.1.B. — procjenjuje i predvida opasnosti kojima je izlozen
s naglaskom na opasnosti koje su karakteristicne za mlade

osr-C.4.4. — opisuje i prihvaca vlastiti kulturni i nacionalni
identitet u odnosu na druge kulture

A.4.2.B. — prepoznaje vaznost primjerene upotrebe
dodataka prehrani

A.4.2.D. — prepoznaje vaznost odrzavanja tjelesnih
potencijala na optimalnoj razini

odr B.4.1. — djeluje u skladu nacelima odrzivog razvoja s
ciljem zastite prirode i okolisa

odr C.4.1. — prosuduje znacaj odrzivog razvoja za opcu
dobrobit

B.4.1. —razvija tolerantan odnos prema drugima
osr C.4.3. — prihvaca drustvenu odgovornost i aktivno
pridonosi drustvu

goo A.4.1. — aktivno sudjelovanje u zastiti ljudskih prava
goo B.4.1. — promice pravila demokratske zajednice

uku A.3.75.3. — ucenik kreativno djeluje u razli¢itim
podrucjima ucenja

uku C.4./5.1. — u€enik moZe objasniti vrijednost ucenja za
svoj Zivot

ikt B.4.1. — ucenik samostalno komunicira s poznatim i
nepoznatim osobama u sigurnom digitalnom okruzenju
ikt A.4.1. — ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu
tehnologiju
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Znacajni datumi:

1. listopada - Medunarodni dan starijih osoba e 2. listopada - Medunarodni dan nenasilja ¢ 4. listopada - Svjetski dan
zastite Zivotinja e 5. listopada - Svjetski dan ucitelja ¢ 9. listopada - Svjetski dan poste 10. listopada - Svjetski dan
dusevnog zdravlja e 15. listopada - Medunarodni dan Zena na selu e 16. listopada - Svjetski dan hrane ¢ 17. listopada -
Medunarodni dan borbe protiv siromastva e 24. listopada - Dan Ujedinjenih naroda e 27. listopada - Svjetski dan
audiovizualne bastine e 28. listopada - Svjetski dan animiranog filma - International Animated Film Association e 31.
listopada - Svjetski dan Stednje

6. studenog - Medunarodni dan prevencije izrabljivanja okolisa u vrijeme rata ili oruzanog sukoba e 10. studenog -
Svjetski dan znanosti za mir i razvoj ® 14. studenog - Svjetski dan dijabetesa ¢ 16. studenog - Medunarodni dan
tolerancije ¢ 16. studenog - Svjetski dan sje¢anja na Zrtve trgovine ljudima e 20. studenog - Svjetski dan djece * 21.
studenog - Svjetski dan televizije ¢ 25. studenog - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama e posljednja subota
- Medunarodni dan bez kupnje

1. prosinca - Svjetski dan borbe protiv AIDS-a e 2. prosinca - Medunarodni dan ukidanja ropstva e 3. prosinca -
Medunarodni dan osoba s invaliditetom e 5. prosinca - Medunarodni dan dobrovoljnog rada za ekonomski i drustveni
napredak e 7. prosinca - Medunarodni dan civilnog zrakoplovstva ® 9. prosinca - Medunarodni dan borbe protiv
korupcije ® 10. prosinca - Dan ljudskih prava e 11. prosinca - Medunarodni dan planina ¢ 18. prosinca - Medunarodni dan
migranata e 19. prosinca - Dan suradnje zemalja u razvoju e 20. prosinca - Medunarodni dan solidarnosti

1. sijecnja - Svjetski dan obitelji ® 1. sijecnja - Svjetski dan mira - pismom pape Pavla VI. ¢ 27. sijecnja - Medunarodni dan
sjecanja na Holokaust ¢ 28. sijeCnja - Dan zastite podataka - Vijec¢e Europe

prva nedjelja u velja¢i - Medunarodni dan Zivota e 2. veljace - Medunarodni dan zastite mocvara e 4. veljace - Svjetski
dan borbe protiv raka ¢ 11. veljace - Svjetski dan bolesnika - inicijativom pape lvana Pavla Il. ® 12. veljace - Darwinov dan
* 20. veljace - Svjetski dan socijalne pravde e 21. veljace - Medunarodni dan materinskog jezika

7. ozujka — Dan planinara ¢ 8. ozujka - Medunarodni dan Zena ¢ 8. oZujka - Svjetski dan bubrega ¢ 21. ozujka -
Medunarodni dan za eliminaciju rasne diskriminacije ® 21. ozZujka - Svjetski dan poezije ® 22. ozujka - Svjetski dan voda e
23. ozujka - Svjetski dan meteorologije ® 27. oZujka - Svjetski dan kazaliSta e oZujak - mjesec hrvatskoga jezika

2. travnja - Svjetski dan svjesnosti o autizmu e 4. travnja - Medunarodni dan svjesnosti o opasnostima od mina i pomo¢i u
protuminskom djelovanju e 7. travnja - Svjetski dan zdravlja ¢ 8. travnja - Svjetski dan Roma e 11. travnja - Svjetski dan
Parkinsonove bolesti ® 22. travnja - Dan planeta Zemlje ili Medunarodni dan majke Zemlje e 23. travnja - Svjetski dan
knjige i autorskih prava e 26. travnja - Svjetski dan intelektualnog vlasnistva - WIPO e 28. travnja - Svjetski dan sigurnosti i
zastite zdravlja na radu e 29. travnja - Svjetski dan plesa

3. svibnja - Svjetski dan slobode tiska e 4. svibnja - Svjetski dan vatrogasaca ® 8. i 9. svibnja - Dani sje¢anja na poginule
tijekom Drugog svjetskog rata ¢ 9. i 10. svibnja - Svjetski dan ptica selica ® 12. svibnja - Svjetski dan medicinskih sestara e
15. svibnja - Medunarodni dan obitelji ® 17. svibnja - Svjetski dan telekomunikacijskog i informacijskog drustva e 21.
svibnja - Svjetski dan kulturne raznolikosti za dijalog i razvoj ® 22. svibnja - Medunarodni dan bioloske raznolikosti ¢ 25.
svibnja - Dan Afrike e 29. svibnja - Medunarodni dan mirotvoraca UN-a e 31. svibnja - Svjetski dan nepusenja
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Razredni odjel: 2. B

Zanimanje (program): Tehni¢ar za mehatroniku
Broj sati: 35

Razrednica: Magdalena Klindi¢
Cilj:
- zajednistvo nastavnika, ucenika i roditelja u njihovoj uzajamnoj i obostranoj suradnji
- uspostavljanja dobrih odnosa s ucenicima i roditeljima
- dobrobit svakog ucenika u razrednom odjelu
- zdrav ucenicki rast i razvoj ka samoostvarenju pozitivnih osobnih vrijednosti i vrlina
- puno ostvarenje ucenikovih prava i duznosti u skoli.
Razrednik/ca treba voditi raéuna o tome da razumijevanje i prihvacanje drugoga, $to je rezultat empatije, ne znadii
bezrezervno odobravanje, neprincipijelnost i nekriticno povladivanje ucenicima. Razumijevanje i prihvacanje kao posljedica
pravilno shva¢ene empatije znace prihvaéanje osobe onakve kakva ona uistinu jest, ali s nastojanjem da se ona dalje razvija
u pozeljnom i pozitivnom smjeru. Kvalitetan rad razrednika (na satu razrednika i uopée) upravo ¢e tome doprinositi.
Razrednik/ca ¢e predloZene sadrzaje proraditi s u¢enicima u mjeri u kojoj oni ne mogu biti obradeni na predmetnoj nastavi i
na nacin primjeren vlastitoj ulozi i organizaciji sata razrednika. To ¢e najcesce biti metodom razgovora i rasprave o zadanom
problemu, iznoSenje gledista o aktualnim zanimljivostima iz tiska i drugih sredstava javnog priop¢avanja, suceljavanjem
misljenja o procitanoj popularnoj knjizi, filmu ili glazbi, pedagoskim radionicama...
Kad god to bude mogucée razrednik/ca ¢e u goste pozvati i ostale struénjake i s njihovom pomodi ostvariti predvidene
odgojne i obrazovne zadace.
Administrativni i drugi razrednicki poslovi
- izrada godisnjeg plana i programa rada razrednika
- upis podataka u razrednu knjigu na pocetku nastavne godine
- oznacavanje radnih dana i rasporeda sati u dnevnom radu
- ustroj redarske sluzbe u odjelu
- skrb o radnoj disciplini, pravima i duznostima svakog ucenika u odjelu
- praéenje ucenickih izostanaka s nastave i njihovo opravdavanje
- sredivanje i upisivanje potrebnih podataka u Imeniku ucenika i Dnevniku rada
- pripremanje i izvedba sata razrednika
- pripremanje i vodenje sjednica razrednog vijeca
- pisanje zapisnika sa svih sjednica i sastanaka (u Dnevniku rda)
- sredivanje ocjena i pisanje izvjesc¢a o uspjehu i vladanju ucenika na kraju polugodista, i
svjedodzbi na kraju nastavne i Skolske godine
- organizacija i pracenje predmetnih, razlikovnih, razrednih i popravnih ispita za ucenike iz
svog razreda
- upis podataka u Mati¢nu knjigu na kraju nastavne i Skolske godine
- vodenje i nadzor svih akcija prikupljanja novca, knjiga i sl. prema godisnjem planu i
programu rada
- suradnja s upravom skole, stru¢nim suradnicima u razvojno — pedagoskoj sluzbi, lije¢nicima
i dr. strunjacima izvan Skole
- primanje roditelja jedan sat tjedno u odredenom vremenu
- pozivanje roditelja u Skolu i suradnja s njima po potrebi
- priprema i vodenje roditeljskih sastanaka
- sudjelovanje u pripremi i vodenje izleta i ekskurzija
- suradnja s ¢lanovima razrednog vijeca.

Cilj programa:

- potaknuti rast i razvoj licnosti uéenika,

- pomodi u stvaranju pozitivnih osobnih vrijednosti, stvaranju pozitivne slike o sebi,
- pomodi u ostvarivanju ucenickih prava i duznosti u skoli.
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TEMA

1. Upoznavanje s nastavnim planom i programom,
raspored, Kucni red, Statut skole

2. Prava i obaveze ucenika, Pravilnik o na¢inima
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj
i srednjoj skoli

3. Izbor ucenika u Vijeée ucenika, Povjerenstvo za
provedbu javnog poziva i izbor najpovoljnije ponude

4. Spolno/rodno nasilje i nasilje u vezama

5. Posljedice uzimanja lijekova i drugih sredstava ovisnosti
po mentalno zdravlje

6. Ovisnosti

7. Kako prepoznati ovisnika i ovisni¢cko ponasanje
8. Alkohol i mladi

9. Kockanje i kladenje

10. Razredna problematika

11. Sjecanje na Zzrtve domovinskog rata

12. Razvijanje zdravih navika
13. Dodaci prehrani

14. Konstruktivno koristenje slobodnog vremena

15. Ususret Bozi¢u
16. Analiza prvog obrazovnog razdoblja
17. Ekolo$ki problemi

18. Sto mi moZemo udiniti za oéuvanje prirode?

19. Suradnja i grupni rad

20. Razredni odnosi

21. Kultura skole

22. Razredna problematika

23. Planiranje izleta

24. Pomaganje i skrb o drugima

25. Demokracija

26. Europske vrijednosti

27. Razredna problematika

28. Sto ocekujem od tredeg razreda?
29. Radne navike

30. Kako razviti svoju kreativnost?
31. Kako se snalazim u svom budu¢em zanimanju?

32. Prednosti i nedostaci Interneta i drustvenih mreza

33. Razredna problematika
34. Nasi uspjesi (sport ucenje)

35. Analiza skolskog uspjeha i vladanja

Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

MEDUPREDMETNE TEME
ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA

goo B.4.2. —sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
zajednici

B.4./C. —analizira vrste nasilja, moguénosti izbjegavanja
sukoba i nacine njihova nenasilnog rjesavanja

C.4.1.A. — objasnjava opasnost konzumacije alkohola i
drugih psihoaktivnih tvari i akutnih trovanja alkoholom i
drugim psihoaktivnim tvarima

C.4.1.B. — procjenjuje i predvida opasnosti kojima je izlozen
s naglaskom na opasnosti koje su karakteristicne za mlade

osr-C.4.4. — opisuje i prihvaca vlastiti kulturni i nacionalni
identitet u odnosu na druge kulture

A.4.2.B. — prepoznaje vaznost primjerene upotrebe
dodataka prehrani

A.4.2.D. — prepoznaje vaznost odrzavanja tjelesnih
potencijala na optimalnoj razini

odr B.4.1. — djeluje u skladu nacelima odrzivog razvoja s
ciljem zastite prirode i okolisa

odr C.4.1. — prosuduje znacaj odrzivog razvoja za opcu
dobrobit

B.4.1. —razvija tolerantan odnos prema drugima
osr C.4.3. — prihvaca drustvenu odgovornost i aktivno
pridonosi drustvu

goo A.4.1. — aktivno sudjelovanje u zastiti ljudskih prava
goo B.4.1. — promice pravila demokratske zajednice

uku A.3.75.3. — ucenik kreativno djeluje u razli¢itim
podrucjima ucenja

uku C.4./5.1. — u€enik moZe objasniti vrijednost ucenja za
svoj Zivot

ikt B.4.1. — ucenik samostalno komunicira s poznatim i
nepoznatim osobama u sigurnom digitalnom okruzenju
ikt A.4.1. — ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu
tehnologiju
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Znacajni datumi:

1. listopada - Medunarodni dan starijih osoba e 2. listopada - Medunarodni dan nenasilja ¢ 4. listopada - Svjetski dan
zastite Zivotinja e 5. listopada - Svjetski dan ucitelja e 9. listopada - Svjetski dan poste 10. listopada - Svjetski dan
dusevnog zdravlja e 15. listopada - Medunarodni dan Zena na selu e 16. listopada - Svjetski dan hrane ¢ 17. listopada -
Medunarodni dan borbe protiv siromastva e 24. listopada - Dan Ujedinjenih naroda e 27. listopada - Svjetski dan
audiovizualne bastine o 28. listopada - Svjetski dan animiranog filma - International Animated Film Association e 31.
listopada - Svjetski dan Stednje

6. studenog - Medunarodni dan prevencije izrabljivanja okolisa u vrijeme rata ili oruzanog sukoba e 10. studenog -
Svjetski dan znanosti za mir i razvoj  14. studenog - Svjetski dan dijabetesa ¢ 16. studenog - Medunarodni dan
tolerancije  16. studenog - Svjetski dan sje¢anja na Zrtve trgovine ljudima e 20. studenog - Svjetski dan djece * 21.
studenog - Svjetski dan televizije ¢ 25. studenog - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama e posljednja subota
- Medunarodni dan bez kupnje

1. prosinca - Svjetski dan borbe protiv AIDS-a e 2. prosinca - Medunarodni dan ukidanja ropstva e 3. prosinca -
Medunarodni dan osoba s invaliditetom e 5. prosinca - Medunarodni dan dobrovoljnog rada za ekonomski i drustveni
napredak e 7. prosinca - Medunarodni dan civilnog zrakoplovstva ¢ 9. prosinca - Medunarodni dan borbe protiv
korupcije ® 10. prosinca - Dan ljudskih prava e 11. prosinca - Medunarodni dan planina ¢ 18. prosinca - Medunarodni dan
migranata e 19. prosinca - Dan suradnje zemalja u razvoju e 20. prosinca - Medunarodni dan solidarnosti

1. sijecnja - Svjetski dan obitelji ® 1. sijecnja - Svjetski dan mira - pismom pape Pavla VI. ¢ 27. sijecnja - Medunarodni dan
sjecanja na Holokaust ¢ 28. sijecnja - Dan zastite podataka - Vijec¢e Europe

prva nedjelja u veljac¢i - Medunarodni dan Zivota e 2. veljace - Medunarodni dan zastite mocvara e 4. veljace - Svjetski
dan borbe protiv raka ¢ 11. veljace - Svjetski dan bolesnika - inicijativom pape lvana Pavla Il. ® 12. veljace - Darwinov dan
* 20. veljace - Svjetski dan socijalne pravde e 21. veljace - Medunarodni dan materinskog jezika

7. ozujka — Dan planinara ¢ 8. ozujka - Medunarodni dan Zena ¢ 8. oZujka - Svjetski dan bubrega ¢ 21. ozZujka -
Medunarodni dan za eliminaciju rasne diskriminacije ® 21. ozZujka - Svjetski dan poezije ® 22. ozujka - Svjetski dan voda e
23. oZujka - Svjetski dan meteorologije ® 27. oZujka - Svjetski dan kazaliSta e oZujak - mjesec hrvatskoga jezika

2. travnja - Svjetski dan svjesnosti o autizmu e 4. travnja - Medunarodni dan svjesnosti o opasnostima od mina i pomo¢i u
protuminskom djelovanju e 7. travnja - Svjetski dan zdravlja ¢ 8. travnja - Svjetski dan Roma e 11. travnja - Svjetski dan
Parkinsonove bolesti ® 22. travnja - Dan planeta Zemlje ili Medunarodni dan majke Zemlje e 23. travnja - Svjetski dan
knjige i autorskih prava e 26. travnja - Svjetski dan intelektualnog vlasnistva - WIPO e 28. travnja - Svjetski dan sigurnosti i
zastite zdravlja na radu e 29. travnja - Svjetski dan plesa

3. svibnja - Svjetski dan slobode tiska e 4. svibnja - Svjetski dan vatrogasaca ® 8. i 9. svibnja - Dani sje¢anja na poginule
tijekom Drugog svjetskog rata ¢ 9. i 10. svibnja - Svjetski dan ptica selica ® 12. svibnja - Svjetski dan medicinskih sestara e
15. svibnja - Medunarodni dan obitelji ® 17. svibnja - Svjetski dan telekomunikacijskog i informacijskog drustva e 21.
svibnja - Svjetski dan kulturne raznolikosti za dijalog i razvoj ® 22. svibnja - Medunarodni dan bioloske raznolikosti ¢ 25.
svibnja - Dan Afrike e 29. svibnja - Medunarodni dan mirotvoraca UN-a e 31. svibnja - Svjetski dan nepusenja
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Razredni odjel: 2. C

Zanimanje (program): Tehnicar za elektroniku
Broj sati: 35

Razrednica: Elvir Balti¢
Cilj:
- zajednistvo nastavnika, ucenika i roditelja u njihovoj uzajamnoj i obostranoj suradnji
- uspostavljanja dobrih odnosa s ucenicima i roditeljima
- dobrobit svakog ucenika u razrednom odjelu
- zdrav ucenicki rast i razvoj ka samoostvarenju pozitivnih osobnih vrijednosti i vrlina
- puno ostvarenje ucenikovih prava i duznosti u skoli.
Razrednik/ca treba voditi raéuna o tome da razumijevanje i prihvadanje drugoga, $to je rezultat empatije, ne znadii
bezrezervno odobravanje, neprincipijelnost i nekriticno povladivanje ucenicima. Razumijevanje i prihvacanje kao posljedica
pravilno shva¢ene empatije znace prihvaéanje osobe onakve kakva ona uistinu jest, ali s nastojanjem da se ona dalje razvija
u pozeljnom i pozitivnom smjeru. Kvalitetan rad razrednika (na satu razrednika i uopée) upravo ¢e tome doprinositi.
Razrednik/ca ¢e predloZene sadrzaje proraditi s u¢enicima u mjeri u kojoj oni ne mogu biti obradeni na predmetnoj nastavi i
na nacin primjeren vlastitoj ulozi i organizaciji sata razrednika. To ¢e najc¢esce biti metodom razgovora i rasprave o zadanom
problemu, iznoSenje gledista o aktualnim zanimljivostima iz tiska i drugih sredstava javnog priop¢avanja, suceljavanjem
misljenja o procitanoj popularnoj knjizi, filmu ili glazbi, pedagoskim radionicama...
Kad god to bude mogucée razrednik/ca ¢e u goste pozvati i ostale struénjake i s njihovom pomodi ostvariti predvidene
odgojne i obrazovne zadace.
Administrativni i drugi razrednicki poslovi
- izrada godisnjeg plana i programa rada razrednika
- upis podataka u razrednu knjigu na pocetku nastavne godine
- oznacavanje radnih dana i rasporeda sati u dnevnom radu
- ustroj redarske sluzbe u odjelu
- skrb o radnoj disciplini, pravima i duZznostima svakog ucenika u odjelu
- praéenje ucenickih izostanaka s nastave i njihovo opravdavanje
- sredivanje i upisivanje potrebnih podataka u Imeniku ucenika i Dnevniku rada
- pripremanje i izvedba sata razrednika
- pripremanje i vodenje sjednica razrednog vijeca
- pisanje zapisnika sa svih sjednica i sastanaka (u Dnevniku rda)
- sredivanje ocjena i pisanje izvjesc¢a o uspjehu i vladanju ucenika na kraju polugodista, i
svjedodzbi na kraju nastavne i Skolske godine
- organizacija i pracenje predmetnih, razlikovnih, razrednih i popravnih ispita za ucenike iz
svog razreda
- upis podataka u Mati¢nu knjigu na kraju nastavne i Skolske godine
- vodenje i nadzor svih akcija prikupljanja novca, knjiga i sl. prema godisnjem planu i
programu rada
- suradnja s upravom skole, stru¢nim suradnicima u razvojno — pedagoskoj sluzbi, lije¢nicima
i dr. strunjacima izvan Skole
- primanje roditelja jedan sat tjedno u odredenom vremenu
- pozivanje roditelja u Skolu i suradnja s njima po potrebi
- priprema i vodenje roditeljskih sastanaka
- sudjelovanje u pripremi i vodenje izleta i ekskurzija
- suradnja s ¢lanovima razrednog vijeca.

Cilj programa:

- potaknuti rast i razvoj licnosti uéenika,

- pomodi u stvaranju pozitivnih osobnih vrijednosti, stvaranju pozitivne slike o sebi,
- pomodi u ostvarivanju ucenickih prava i duznosti u skoli.
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TEMA

1. Upoznavanje s nastavnim planom i programom,
raspored, Kucni red, Statut skole

2. Prava i obaveze ucenika, Pravilnik o na¢inima
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj
i srednjoj skoli

3. Izbor ucenika u Vijeée ucenika, Povjerenstvo za
provedbu javnog poziva i izbor najpovoljnije ponude

4. Spolno/rodno nasilje i nasilje u vezama

5. Posljedice uzimanja lijekova i drugih sredstava ovisnosti
po mentalno zdravlje

6. Ovisnosti

7. Kako prepoznati ovisnika i ovisnicko ponasanje
8. Alkohol i mladi

9. Kockanje i kladenje

10. Razredna problematika

11. Sjecanje na Zzrtve domovinskog rata

12. Razvijanje zdravih navika
13. Dodaci prehrani

14. Konstruktivno koristenje slobodnog vremena

15. Ususret Bozi¢u
16. Analiza prvog obrazovnog razdoblja
17. Ekolo$ki problemi

18. Sto mi moZemo uciniti za oéuvanje prirode?

19. Suradnja i grupni rad

20. Razredni odnosi

21. Kultura skole

22. Razredna problematika

23. Planiranje izleta

24. Pomaganje i skrb o drugima

25. Demokracija

26. Europske vrijednosti

27. Razredna problematika

28. Sto ocekujem od tredeg razreda?
29. Radne navike

30. Kako razviti svoju kreativnost?
31. Kako se snalazim u svom budu¢em zanimanju?

32. Prednosti i nedostaci Interneta i drustvenih mreza

33. Razredna problematika
34. Nasi uspjesi (sport ucenje)

35. Analiza skolskog uspjeha i vladanja

Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

MEDUPREDMETNE TEME
ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA

goo B.4.2. — sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
zajednici

B.4./C. —analizira vrste nasilja, moguénosti izbjegavanja
sukoba i nacine njihova nenasilnog rjesavanja

C.4.1.A. — objasnjava opasnost konzumacije alkohola i
drugih psihoaktivnih tvari i akutnih trovanja alkoholom i
drugim psihoaktivnim tvarima

C.4.1.B. — procjenjuje i predvida opasnosti kojima je izlozen
s naglaskom na opasnosti koje su karakteristicne za mlade

osr-C.4.4. — opisuje i prihvaca vlastiti kulturni i nacionalni
identitet u odnosu na druge kulture

A.4.2.B. — prepoznaje vaznost primjerene upotrebe
dodataka prehrani

A.4.2.D. — prepoznaje vaznost odrzavanja tjelesnih
potencijala na optimalnoj razini

odr B.4.1. — djeluje u skladu nacelima odrzivog razvoja s
ciljem zastite prirode i okolisa

odr C.4.1. — prosuduje znacaj odrzivog razvoja za opcu
dobrobit

B.4.1. —razvija tolerantan odnos prema drugima
osr C.4.3. — prihvaca drustvenu odgovornost i aktivno
pridonosi drustvu

goo A.4.1. — aktivno sudjelovanje u zastiti ljudskih prava
goo B.4.1. — promice pravila demokratske zajednice

uku A.3.75.3. — ucenik kreativno djeluje u razli¢itim
podrucjima ucenja

uku C.4./5.1. — u€enik moZe objasniti vrijednost ucenja za
svoj Zivot

ikt B.4.1. — ucenik samostalno komunicira s poznatim i
nepoznatim osobama u sigurnom digitalnom okruzenju
ikt A.4.1. — ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu
tehnologiju
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Znacajni datumi:

1. listopada - Medunarodni dan starijih osoba e 2. listopada - Medunarodni dan nenasilja ¢ 4. listopada - Svjetski dan
zastite Zivotinja e 5. listopada - Svjetski dan ucitelja ¢ 9. listopada - Svjetski dan poste 10. listopada - Svjetski dan
dusevnog zdravlja e 15. listopada - Medunarodni dan Zena na selu e 16. listopada - Svjetski dan hrane ¢ 17. listopada -
Medunarodni dan borbe protiv siromastva e 24. listopada - Dan Ujedinjenih naroda e 27. listopada - Svjetski dan
audiovizualne bastine o 28. listopada - Svjetski dan animiranog filma - International Animated Film Association e 31.
listopada - Svjetski dan Stednje

6. studenog - Medunarodni dan prevencije izrabljivanja okolisa u vrijeme rata ili oruzanog sukoba e 10. studenog -
Svjetski dan znanosti za mir i razvoj  14. studenog - Svjetski dan dijabetesa ¢ 16. studenog - Medunarodni dan
tolerancije ¢ 16. studenog - Svjetski dan sje¢anja na Zrtve trgovine ljudima e 20. studenog - Svjetski dan djece * 21.
studenog - Svjetski dan televizije ¢ 25. studenog - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama e posljednja subota
- Medunarodni dan bez kupnje

1. prosinca - Svjetski dan borbe protiv AIDS-a e 2. prosinca - Medunarodni dan ukidanja ropstva e 3. prosinca -
Medunarodni dan osoba s invaliditetom e 5. prosinca - Medunarodni dan dobrovoljnog rada za ekonomski i drustveni
napredak e 7. prosinca - Medunarodni dan civilnog zrakoplovstva ® 9. prosinca - Medunarodni dan borbe protiv
korupcije ® 10. prosinca - Dan ljudskih prava e 11. prosinca - Medunarodni dan planina ¢ 18. prosinca - Medunarodni dan
migranata e 19. prosinca - Dan suradnje zemalja u razvoju e 20. prosinca - Medunarodni dan solidarnosti

1. sijecnja - Svjetski dan obitelji ® 1. sijecnja - Svjetski dan mira - pismom pape Pavla VI. ¢ 27. sijecnja - Medunarodni dan
sjecanja na Holokaust ¢ 28. sijecnja - Dan zastite podataka - Vijec¢e Europe

prva nedjelja u velja¢i - Medunarodni dan Zivota e 2. veljace - Medunarodni dan zastite mocvara e 4. veljace - Svjetski
dan borbe protiv raka ¢ 11. veljace - Svjetski dan bolesnika - inicijativom pape lvana Pavla Il. ® 12. veljace - Darwinov dan
* 20. veljace - Svjetski dan socijalne pravde e 21. veljace - Medunarodni dan materinskog jezika

7. ozujka — Dan planinara ¢ 8. ozujka - Medunarodni dan Zena ¢ 8. oZujka - Svjetski dan bubrega ¢ 21. ozZujka -
Medunarodni dan za eliminaciju rasne diskriminacije ® 21. ozZujka - Svjetski dan poezije ® 22. ozujka - Svjetski dan voda e
23. oZujka - Svjetski dan meteorologije ® 27. oZujka - Svjetski dan kazaliSta e oZujak - mjesec hrvatskoga jezika

2. travnja - Svjetski dan svjesnosti o autizmu e 4. travnja - Medunarodni dan svjesnosti o opasnostima od mina i pomo¢i u
protuminskom djelovanju ® 7. travnja - Svjetski dan zdravlja ¢ 8. travnja - Svjetski dan Roma e 11. travnja - Svjetski dan
Parkinsonove bolesti ® 22. travnja - Dan planeta Zemlje ili Medunarodni dan majke Zemlje e 23. travnja - Svjetski dan
knjige i autorskih prava e 26. travnja - Svjetski dan intelektualnog vlasnistva - WIPO e 28. travnja - Svjetski dan sigurnosti i
zastite zdravlja na radu e 29. travnja - Svjetski dan plesa

3. svibnja - Svjetski dan slobode tiska e 4. svibnja - Svjetski dan vatrogasaca ® 8. i 9. svibnja - Dani sje¢anja na poginule
tijekom Drugog svjetskog rata ¢ 9. i 10. svibnja - Svjetski dan ptica selica ® 12. svibnja - Svjetski dan medicinskih sestara e
15. svibnja - Medunarodni dan obitelji ® 17. svibnja - Svjetski dan telekomunikacijskog i informacijskog drustva e 21.
svibnja - Svjetski dan kulturne raznolikosti za dijalog i razvoj ® 22. svibnja - Medunarodni dan bioloske raznolikosti ¢ 25.
svibnja - Dan Afrike e 29. svibnja - Medunarodni dan mirotvoraca UN-a e 31. svibnja - Svjetski dan nepusenja
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Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

Razredni odjel: 2.D

Zanimanje (program): Tehnicar za racunalstvo
Broj sati: 35

Razrednica: Dario Rados
Cilj:
- zajednistvo nastavnika, ucenika i roditelja u njihovoj uzajamnoj i obostranoj suradnji
- uspostavljanja dobrih odnosa s ucenicima i roditeljima
- dobrobit svakog ucenika u razrednom odjelu
- zdrav ucenicki rast i razvoj ka samoostvarenju pozitivnih osobnih vrijednosti i vrlina
- puno ostvarenje ucenikovih prava i duznosti u skoli.
Razrednik/ca treba voditi raéuna o tome da razumijevanje i prihvaéanje drugoga, $to je rezultat empatije, ne znadi i
bezrezervno odobravanje, neprincipijelnost i nekriticno povladivanje ucenicima. Razumijevanje i prihvacanje kao posljedica
pravilno shva¢ene empatije znace prihvaéanje osobe onakve kakva ona uistinu jest, ali s nastojanjem da se ona dalje razvija
u pozeljnom i pozitivnom smjeru. Kvalitetan rad razrednika (na satu razrednika i uopée) upravo ¢e tome doprinositi.
Razrednik/ca ¢e predloZene sadrzaje proraditi s u¢enicima u mjeri u kojoj oni ne mogu biti obradeni na predmetnoj nastavi i
na nacin primjeren vlastitoj ulozi i organizaciji sata razrednika. To ¢e najc¢esce biti metodom razgovora i rasprave o zadanom
problemu, iznoSenje gledista o aktualnim zanimljivostima iz tiska i drugih sredstava javnog priopéavanja, suéeljavanjem
misljenja o procitanoj popularnoj knjizi, filmu ili glazbi, pedagoskim radionicama...
Kad god to bude mogucée razrednik/ca ¢e u goste pozvati i ostale struénjake i s njihovom pomodi ostvariti predvidene
odgojne i obrazovne zadace.
Administrativni i drugi razrednicki poslovi
- izrada godisnjeg plana i programa rada razrednika
- upis podataka u razrednu knjigu na pocetku nastavne godine
- oznacavanje radnih dana i rasporeda sati u dnevnom radu
- ustroj redarske sluzbe u odjelu
- skrb o radnoj disciplini, pravima i duZznostima svakog ucenika u odjelu
- praéenje ucenickih izostanaka s nastave i njihovo opravdavanje
- sredivanje i upisivanje potrebnih podataka u Imeniku ucenika i Dnevniku rada
- pripremanje i izvedba sata razrednika
- pripremanje i vodenje sjednica razrednog vijeca
- pisanje zapisnika sa svih sjednica i sastanaka (u Dnevniku rda)
- sredivanje ocjena i pisanje izvjesc¢a o uspjehu i vladanju ucenika na kraju polugodista, i
svjedodzbi na kraju nastavne i Skolske godine
- organizacija i pracenje predmetnih, razlikovnih, razrednih i popravnih ispita za ucenike iz
svog razreda
- upis podataka u Mati¢nu knjigu na kraju nastavne i Skolske godine
- vodenje i nadzor svih akcija prikupljanja novca, knjiga i sl. prema godisnjem planu i
programu rada
- suradnja s upravom skole, stru¢nim suradnicima u razvojno — pedagoskoj sluzbi, lije¢nicima
i dr. strunjacima izvan Skole
- primanje roditelja jedan sat tjedno u odredenom vremenu
- pozivanje roditelja u Skolu i suradnja s njima po potrebi
- priprema i vodenje roditeljskih sastanaka
- sudjelovanje u pripremi i vodenje izleta i ekskurzija
- suradnja s ¢lanovima razrednog vijeca.

Cilj programa:

- potaknuti rast i razvoj licnosti uéenika,

- pomodi u stvaranju pozitivnih osobnih vrijednosti, stvaranju pozitivne slike o sebi,
- pomodi u ostvarivanju ucenickih prava i duznosti u skoli.
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TEMA

1. Upoznavanje s nastavnim planom i programom,
raspored, Kucni red, Statut skole

2. Prava i obaveze ucenika, Pravilnik o na¢inima
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj
i srednjoj skoli

3. Izbor ucenika u Vijeée ucenika, Povjerenstvo za
provedbu javnog poziva i izbor najpovoljnije ponude

4. Spolno/rodno nasilje i nasilje u vezama

5. Posljedice uzimanja lijekova i drugih sredstava ovisnosti
po mentalno zdravlje

6. Ovisnosti

7. Kako prepoznati ovisnika i ovisnicko ponasanje
8. Alkohol i mladi

9. Kockanje i kladenje

10. Razredna problematika

11. Sjecanje na Zzrtve domovinskog rata

12. Razvijanje zdravih navika
13. Dodaci prehrani

14. Konstruktivno koristenje slobodnog vremena

15. Ususret Bozi¢u
16. Analiza prvog obrazovnog razdoblja
17. Ekolo$ki problemi

18. Sto mi moZemo uciniti za oéuvanje prirode?

19. Suradnja i grupni rad

20. Razredni odnosi

21. Kultura skole

22. Razredna problematika

23. Planiranje izleta

24. Pomaganje i skrb o drugima

25. Demokracija

26. Europske vrijednosti

27. Razredna problematika

28. Sto ocekujem od tredeg razreda?
29. Radne navike

30. Kako razviti svoju kreativnost?
31. Kako se snalazim u svom budu¢em zanimanju?

32. Prednosti i nedostaci Interneta i drustvenih mreza

33. Razredna problematika
34. Nasi uspjesi (sport ucenje)

35. Analiza skolskog uspjeha i vladanja

Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

MEDUPREDMETNE TEME
ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA

goo B.4.2. —sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
zajednici

B.4./C. —analizira vrste nasilja, moguénosti izbjegavanja
sukoba i nacine njihova nenasilnog rjesavanja

C.4.1.A. — objasnjava opasnost konzumacije alkohola i
drugih psihoaktivnih tvari i akutnih trovanja alkoholom i
drugim psihoaktivnim tvarima

C.4.1.B. — procjenjuje i predvida opasnosti kojima je izlozen
s naglaskom na opasnosti koje su karakteristicne za mlade

osr-C.4.4. — opisuje i prihvaca vlastiti kulturni i nacionalni
identitet u odnosu na druge kulture

A.4.2.B. — prepoznaje vaznost primjerene upotrebe
dodataka prehrani

A.4.2.D. — prepoznaje vaznost odrzavanja tjelesnih
potencijala na optimalnoj razini

odr B.4.1. — djeluje u skladu nacelima odrzivog razvoja s
ciljem zastite prirode i okolisa

odr C.4.1. — prosuduje znacaj odrzivog razvoja za opéu
dobrobit

B.4.1. —razvija tolerantan odnos prema drugima
osr C.4.3. — prihvaca drustvenu odgovornost i aktivno
pridonosi drustvu

goo A.4.1. — aktivno sudjelovanje u zastiti ljudskih prava
goo B.4.1. — promice pravila demokratske zajednice

uku A.3.75.3. — ucenik kreativno djeluje u razli¢itim
podrucjima ucenja

uku C.4./5.1. — u€enik moZe objasniti vrijednost ucenja za
svoj Zivot

ikt B.4.1. — ucenik samostalno komunicira s poznatim i
nepoznatim osobama u sigurnom digitalnom okruzenju
ikt A.4.1. — ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu
tehnologiju
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Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

Znacajni datumi:

1. listopada - Medunarodni dan starijih osoba e 2. listopada - Medunarodni dan nenasilja ¢ 4. listopada - Svjetski dan
zastite Zivotinja e 5. listopada - Svjetski dan ucitelja ¢ 9. listopada - Svjetski dan poste 10. listopada - Svjetski dan
dusevnog zdravlja e 15. listopada - Medunarodni dan Zena na selu e 16. listopada - Svjetski dan hrane ¢ 17. listopada -
Medunarodni dan borbe protiv siromastva e 24. listopada - Dan Ujedinjenih naroda e 27. listopada - Svjetski dan
audiovizualne bastine o 28. listopada - Svjetski dan animiranog filma - International Animated Film Association e 31.
listopada - Svjetski dan Stednje

6. studenog - Medunarodni dan prevencije izrabljivanja okolisa u vrijeme rata ili oruzanog sukoba e 10. studenog -
Svjetski dan znanosti za mir i razvoj  14. studenog - Svjetski dan dijabetesa ¢ 16. studenog - Medunarodni dan
tolerancije ¢ 16. studenog - Svjetski dan sje¢anja na Zrtve trgovine ljudima e 20. studenog - Svjetski dan djece » 21.
studenog - Svjetski dan televizije ¢ 25. studenog - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama e posljednja subota
- Medunarodni dan bez kupnje

1. prosinca - Svjetski dan borbe protiv AIDS-a e 2. prosinca - Medunarodni dan ukidanja ropstva e 3. prosinca -
Medunarodni dan osoba s invaliditetom e 5. prosinca - Medunarodni dan dobrovoljnog rada za ekonomski i drustveni
napredak e 7. prosinca - Medunarodni dan civilnog zrakoplovstva ¢ 9. prosinca - Medunarodni dan borbe protiv
korupcije ® 10. prosinca - Dan ljudskih prava e 11. prosinca - Medunarodni dan planina ¢ 18. prosinca - Medunarodni dan
migranata e 19. prosinca - Dan suradnje zemalja u razvoju e 20. prosinca - Medunarodni dan solidarnosti

1. sijecnja - Svjetski dan obitelji ® 1. sijecnja - Svjetski dan mira - pismom pape Pavla VI. ¢ 27. sijecnja - Medunarodni dan
sjecanja na Holokaust ¢ 28. sijecnja - Dan zastite podataka - Vijec¢e Europe

prva nedjelja u velja¢i - Medunarodni dan Zivota e 2. veljace - Medunarodni dan zastite mocvara e 4. veljace - Svjetski
dan borbe protiv raka ¢ 11. veljace - Svjetski dan bolesnika - inicijativom pape lvana Pavla Il. ® 12. veljace - Darwinov dan
* 20. veljace - Svjetski dan socijalne pravde e 21. veljace - Medunarodni dan materinskog jezika

7. ozujka — Dan planinara ¢ 8. ozujka - Medunarodni dan Zena ¢ 8. oZujka - Svjetski dan bubrega ¢ 21. ozZujka -
Medunarodni dan za eliminaciju rasne diskriminacije ® 21. ozZujka - Svjetski dan poezije ® 22. ozujka - Svjetski dan voda e
23. oZujka - Svjetski dan meteorologije ® 27. oZujka - Svjetski dan kazaliSta e oZujak - mjesec hrvatskoga jezika

2. travnja - Svjetski dan svjesnosti o autizmu e 4. travnja - Medunarodni dan svjesnosti o opasnostima od mina i pomodi u
protuminskom djelovanju ® 7. travnja - Svjetski dan zdravlja ¢ 8. travnja - Svjetski dan Roma e 11. travnja - Svjetski dan
Parkinsonove bolesti ® 22. travnja - Dan planeta Zemlje ili Medunarodni dan majke Zemlje e 23. travnja - Svjetski dan
knjige i autorskih prava e 26. travnja - Svjetski dan intelektualnog vlasnistva - WIPO e 28. travnja - Svjetski dan sigurnosti i
zastite zdravlja na radu e 29. travnja - Svjetski dan plesa

3. svibnja - Svjetski dan slobode tiska e 4. svibnja - Svjetski dan vatrogasaca ® 8. i 9. svibnja - Dani sje¢anja na poginule
tijekom Drugog svjetskog rata ¢ 9. i 10. svibnja - Svjetski dan ptica selica ® 12. svibnja - Svjetski dan medicinskih sestara e
15. svibnja - Medunarodni dan obitelji ® 17. svibnja - Svjetski dan telekomunikacijskog i informacijskog drustva e 21.
svibnja - Svjetski dan kulturne raznolikosti za dijalog i razvoj ® 22. svibnja - Medunarodni dan bioloske raznolikosti ¢ 25.
svibnja - Dan Afrike e 29. svibnja - Medunarodni dan mirotvoraca UN-a e 31. svibnja - Svjetski dan nepusenja
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Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

Razredni odjel: 2. E

Zanimanje (program): Tehnicar za razvoj videoigara
Broj sati: 35

Razrednica: Zoran lvanié
Cilj:
- zajednistvo nastavnika, ucenika i roditelja u njihovoj uzajamnoj i obostranoj suradnji
- uspostavljanja dobrih odnosa s ucenicima i roditeljima
- dobrobit svakog ucenika u razrednom odjelu
- zdrav ucenicki rast i razvoj ka samoostvarenju pozitivnih osobnih vrijednostii vrlina
- puno ostvarenje ucenikovih prava i duznosti u skoli.
Razrednik/ca treba voditi racuna o tome da razumijevanje i prihvacanje drugoga, Sto je rezultat empatije, ne znaci i
bezrezervno odobravanje, neprincipijelnost i nekriticno povladivanje ucenicima. Razumijevanje i prihvacanje kao posljedica
pravilno shvacene empatije znace prihvaéanje osobe onakve kakva ona uistinu jest, ali s nastojanjem da se ona dalje razvija
u pozeljnom i pozitivnom smjeru. Kvalitetan rad razrednika (na satu razrednika i uopée) upravo ¢e tome doprinositi.
Razrednik/ca ¢e predloZene sadrzaje proraditi s u¢enicima u mjeri u kojoj oni ne mogu biti obradeni na predmetnoj nastavi i
na nacin primjeren vlastitoj ulozi i organizaciji sata razrednika. To ¢e najc¢esce biti metodom razgovora i rasprave o zadanom
problemu, iznosenje gledista o aktualnim zanimljivostima iz tiska i drugih sredstava javnog priop¢avanja, suceljavanjem
misljenja o procitanoj popularnoj knjizi, filmu ili glazbi, pedagoskim radionicama...
Kad god to bude moguce razrednik/ca ¢e u goste pozvati i ostale stru¢njake i s njlhovom pomoci ostvariti predvidene
odgojne i obrazovne zadace.
Administrativni i drugi razrednicki poslovi
- izrada godisnjeg plana i programa rada razrednika
- upis podataka u razrednu knjigu na pocetku nastavne godine
- oznacavanje radnih dana i rasporeda sati u dnevnom radu
- ustroj redarske sluzbe u odjelu
- skrb o radnoj disciplini, pravima i duznostima svakog ucenika u odjelu
- praéenje ucenickih izostanaka s nastave i njihovo opravdavanje
- sredivanje i upisivanje potrebnih podataka u Imeniku ucenika i Dnevniku rada
- pripremanje i izvedba sata razrednika
- pripremanje i vodenje sjednica razrednog vijeca
- pisanje zapisnika sa svih sjednica i sastanaka (u Dnevniku rda)
- sredivanje ocjena i pisanje izvjesc¢a o uspjehu i vladanju ucenika na kraju polugodista, i
svjedodzbi na kraju nastavne i Skolske godine
- organizacija i pracenje predmetnih, razlikovnih, razrednih i popravnih ispita za ucenike iz
svog razreda
- upis podataka u Mati¢nu knjigu na kraju nastavne i skolske godine
- vodenje i nadzor svih akcija prikupljanja novca, knjiga i sl. prema godiSnjem planu i
programu rada
- suradnja s upravom skole, stru¢nim suradnicima u razvojno — pedagoskoj sluzbi, lije¢nicima
i dr. strunjacima izvan skole
- primanje roditelja jedan sat tjedno u odredenom vremenu
- pozivanje roditelja u Skolu i suradnja s njima po potrebi
- priprema i vodenje roditeljskih sastanaka
- sudjelovanje u pripremi i vodenje izleta i ekskurzija
- suradnja s ¢lanovima razrednog vijeca.

Cilj programa:

- potaknuti rast i razvoj licnosti ucenika,

- pomodi u stvaranju pozitivnih osobnih vrijednosti, stvaranju pozitivne slike o sebi,
- pomodi u ostvarivanju ucenickih prava i duznosti u skoli.

138

.

M BMTeEHNICKA

SKOLA SISAK




TEMA

1. Upoznavanje s nastavnim planom i programom,
raspored, Kucni red, Statut skole

2. Prava i obaveze ucenika, Pravilnik o na¢inima
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj
i srednjoj skoli

3. Izbor ucenika u Vijece ucenika, Povjerenstvo za
provedbu javnog poziva i izbor najpovoljnije ponude

4. Spolno/rodno nasilje i nasilje u vezama

5. Posljedice uzimanja lijekova i drugih sredstava ovisnosti
po mentalno zdravlje

6. Ovisnosti

7. Kako prepoznati ovisnika i ovisnicko ponasanje
8. Alkohol i mladi

9. Kockanje i kladenje

10. Razredna problematika

11. Sjecanje na Zzrtve domovinskog rata

12. Razvijanje zdravih navika
13. Dodaci prehrani

14. Konstruktivno koristenje slobodnog vremena

15. Ususret Bozi¢u
16. Analiza prvog obrazovnog razdoblja
17. Ekolo$ki problemi

18. Sto mi moZemo uciniti za oéuvanje prirode?

19. Suradnja i grupni rad

20. Razredni odnosi

21. Kultura skole

22. Razredna problematika

23. Planiranje izleta

24. Pomaganje i skrb o drugima

25. Demokracija

26. Europske vrijednosti

27. Razredna problematika

28. Sto ocekujem od tredeg razreda?
29. Radne navike

30. Kako razviti svoju kreativnost?
31. Kako se snalazim u svom budu¢em zanimanju?

32. Prednosti i nedostaci Interneta i drustvenih mreza

33. Razredna problematika
34. Nasi uspjesi (sport ucenje)

35. Analiza skolskog uspjeha i vladanja

Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

MEDUPREDMETNE TEME
ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA

goo B.4.2. —sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
zajednici

B.4./C. —analizira vrste nasilja, moguénosti izbjegavanja
sukoba i nacine njihova nenasilnog rjesavanja

C.4.1.A. — objasnjava opasnost konzumacije alkohola i
drugih psihoaktivnih tvari i akutnih trovanja alkoholom i
drugim psihoaktivnim tvarima

C.4.1.B. — procjenjuje i predvida opasnosti kojima je izlozen
s naglaskom na opasnosti koje su karakteristicne za mlade

osr-C.4.4. — opisuje i prihvaca vlastiti kulturni i nacionalni
identitet u odnosu na druge kulture

A.4.2.B. — prepoznaje vaznost primjerene upotrebe
dodataka prehrani

A.4.2.D. — prepoznaje vaznost odrzavanja tjelesnih
potencijala na optimalnoj razini

odr B.4.1. — djeluje u skladu nacelima odrzivog razvoja s
ciljem zastite prirode i okolisa

odr C.4.1. — prosuduje znacaj odrzivog razvoja za opcu
dobrobit

B.4.1. —razvija tolerantan odnos prema drugima
osr C.4.3. — prihvaca drustvenu odgovornost i aktivno
pridonosi drustvu

goo A.4.1. — aktivno sudjelovanje u zastiti ljudskih prava
goo B.4.1. — promice pravila demokratske zajednice

uku A.3.75.3. — ucenik kreativno djeluje u razli¢itim
podrucjima ucenja

uku C.4./5.1. — u€enik moZe objasniti vrijednost ucenja za
svoj Zivot

ikt B.4.1. — ucenik samostalno komunicira s poznatim i
nepoznatim osobama u sigurnom digitalnom okruzenju
ikt A.4.1. — ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu
tehnologiju
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Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

Znacajni datumi:

1. listopada - Medunarodni dan starijih osoba e 2. listopada - Medunarodni dan nenasilja ¢ 4. listopada - Svjetski dan
zastite Zivotinja e 5. listopada - Svjetski dan ucitelja ¢ 9. listopada - Svjetski dan poste 10. listopada - Svjetski dan
dusevnog zdravlja e 15. listopada - Medunarodni dan Zena na selu e 16. listopada - Svjetski dan hrane ¢ 17. listopada -
Medunarodni dan borbe protiv siromastva e 24. listopada - Dan Ujedinjenih naroda e 27. listopada - Svjetski dan
audiovizualne bastine o 28. listopada - Svjetski dan animiranog filma - International Animated Film Association e 31.
listopada - Svjetski dan Stednje

6. studenog - Medunarodni dan prevencije izrabljivanja okolisa u vrijeme rata ili oruzanog sukoba e 10. studenog -
Svjetski dan znanosti za mir i razvoj  14. studenog - Svjetski dan dijabetesa ¢ 16. studenog - Medunarodni dan
tolerancije ¢ 16. studenog - Svjetski dan sje¢anja na Zrtve trgovine ljudima e 20. studenog - Svjetski dan djece * 21.
studenog - Svjetski dan televizije ¢ 25. studenog - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama ® posljednja subota
- Medunarodni dan bez kupnje

1. prosinca - Svjetski dan borbe protiv AIDS-a e 2. prosinca - Medunarodni dan ukidanja ropstva e 3. prosinca -
Medunarodni dan osoba s invaliditetom e 5. prosinca - Medunarodni dan dobrovoljnog rada za ekonomski i drustveni
napredak e 7. prosinca - Medunarodni dan civilnog zrakoplovstva ¢ 9. prosinca - Medunarodni dan borbe protiv
korupcije ® 10. prosinca - Dan ljudskih prava e 11. prosinca - Medunarodni dan planina ¢ 18. prosinca - Medunarodni dan
migranata e 19. prosinca - Dan suradnje zemalja u razvoju e 20. prosinca - Medunarodni dan solidarnosti

1. sijecnja - Svjetski dan obitelji ® 1. sijecnja - Svjetski dan mira - pismom pape Pavla VI. ¢ 27. sijecnja - Medunarodni dan
sjecanja na Holokaust ¢ 28. sijecnja - Dan zastite podataka - Vijec¢e Europe

prva nedjelja u veljac¢i - Medunarodni dan Zivota e 2. veljace - Medunarodni dan zastite mocvara e 4. veljace - Svjetski
dan borbe protiv raka ¢ 11. veljace - Svjetski dan bolesnika - inicijativom pape lvana Pavla Il. ® 12. veljace - Darwinov dan
* 20. veljace - Svjetski dan socijalne pravde e 21. veljace - Medunarodni dan materinskog jezika

7. ozujka — Dan planinara ¢ 8. ozujka - Medunarodni dan Zena ¢ 8. oZujka - Svjetski dan bubrega ¢ 21. ozZujka -
Medunarodni dan za eliminaciju rasne diskriminacije ® 21. oZujka - Svjetski dan poezije ® 22. ozujka - Svjetski dan voda e
23. oZujka - Svjetski dan meteorologije ® 27. oZujka - Svjetski dan kazaliSta e oZujak - mjesec hrvatskoga jezika

2. travnja - Svjetski dan svjesnosti o autizmu e 4. travnja - Medunarodni dan svjesnosti o opasnostima od mina i pomodi u
protuminskom djelovanju ® 7. travnja - Svjetski dan zdravlja ¢ 8. travnja - Svjetski dan Roma e 11. travnja - Svjetski dan
Parkinsonove bolesti ® 22. travnja - Dan planeta Zemlje ili Medunarodni dan majke Zemlje ¢ 23. travnja - Svjetski dan
knjige i autorskih prava e 26. travnja - Svjetski dan intelektualnog vlasnistva - WIPO e 28. travnja - Svjetski dan sigurnosti i
zastite zdravlja na radu e 29. travnja - Svjetski dan plesa

3. svibnja - Svjetski dan slobode tiska e 4. svibnja - Svjetski dan vatrogasaca ® 8. i 9. svibnja - Dani sje¢anja na poginule
tijekom Drugog svjetskog rata ¢ 9. i 10. svibnja - Svjetski dan ptica selica ® 12. svibnja - Svjetski dan medicinskih sestara e
15. svibnja - Medunarodni dan obitelji ® 17. svibnja - Svjetski dan telekomunikacijskog i informacijskog drustva e 21.
svibnja - Svjetski dan kulturne raznolikosti za dijalog i razvoj ® 22. svibnja - Medunarodni dan bioloske raznolikosti ¢ 25.
svibnja - Dan Afrike e 29. svibnja - Medunarodni dan mirotvoraca UN-a e 31. svibnja - Svjetski dan nepusenja
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Razredni odjel: 2. F

Zanimanje (program): Ekoloski tehnicar
Broj sati: 35
Razrednica: Mateja Dobrini¢ Dirli¢
Cilj:
- zajednistvo nastavnika, ucenika i roditelja u njihovoj uzajamnoj i obostranoj suradnji
- uspostavljanja dobrih odnosa s ucenicima i roditeljima
- dobrobit svakog ucenika u razrednom odjelu
- zdrav ucenicki rast i razvoj ka samoostvarenju pozitivnih osobnih vrijednosti i vrlina
- puno ostvarenje ucenikovih prava i duznosti u skoli.
Razrednik/ca treba voditi raéuna o tome da razumijevanje i prihvacanje drugoga, $to je rezultat empatije, ne znadi i
bezrezervno odobravanje, neprincipijelnost i nekriticno povladivanje ucenicima. Razumijevanje i prihvacanje kao posljedica
pravilno shva¢ene empatije znace prihvaéanje osobe onakve kakva ona uistinu jest, ali s nastojanjem da se ona dalje razvija
u pozeljnom i pozitivnom smjeru. Kvalitetan rad razrednika (na satu razrednika i uopée) upravo ¢e tome doprinositi.
Razrednik/ca ¢e predloZene sadrzaje proraditi s u¢enicima u mjeri u kojoj oni ne mogu biti obradeni na predmetnoj nastavi i
na nacin primjeren vlastitoj ulozi i organizaciji sata razrednika. To ¢e najcesce biti metodom razgovora i rasprave o zadanom
problemu, iznoSenje gledista o aktualnim zanimljivostima iz tiska i drugih sredstava javnog priop¢avanja, suceljavanjem
misljenja o procitanoj popularnoj knjizi, filmu ili glazbi, pedagoskim radionicama...
Kad god to bude mogucée razrednik/ca ¢e u goste pozvati i ostale struénjake i s njihovom pomodi ostvariti predvidene
odgojne i obrazovne zadace.
Administrativni i drugi razrednicki poslovi
- izrada godisnjeg plana i programa rada razrednika
- upis podataka u razrednu knjigu na pocetku nastavne godine
- oznacavanje radnih dana i rasporeda sati u dnevnom radu
- ustroj redarske sluzbe u odjelu
- skrb o radnoj disciplini, pravima i duZznostima svakog ucenika u odjelu
- praéenje ucenickih izostanaka s nastave i njihovo opravdavanje
- sredivanje i upisivanje potrebnih podataka u Imeniku ucenika i Dnevniku rada
- pripremanje i izvedba sata razrednika
- pripremanje i vodenje sjednica razrednog vijeca
- pisanje zapisnika sa svih sjednica i sastanaka (u Dnevniku rda)
- sredivanje ocjena i pisanje izvjesc¢a o uspjehu i vladanju ucenika na kraju polugodista, i
svjedodzbi na kraju nastavne i Skolske godine
- organizacija i pracenje predmetnih, razlikovnih, razrednih i popravnih ispita za ucenike iz
svog razreda
- upis podataka u Mati¢nu knjigu na kraju nastavne i Skolske godine
- vodenje i nadzor svih akcija prikupljanja novca, knjiga i sl. prema godisnjem planu i
programu rada
- suradnja s upravom skole, stru¢nim suradnicima u razvojno — pedagoskoj sluzbi, lije¢nicima
i dr. strunjacima izvan skole
- primanje roditelja jedan sat tjedno u odredenom vremenu
- pozivanje roditelja u Skolu i suradnja s njima po potrebi
- priprema i vodenje roditeljskih sastanaka
- sudjelovanje u pripremi i vodenje izleta i ekskurzija
- suradnja s ¢lanovima razrednog vijeca.

Cilj programa:

- potaknuti rast i razvoj licnosti uéenika,

- pomodi u stvaranju pozitivnih osobnih vrijednosti, stvaranju pozitivne slike o sebi,
- pomodi u ostvarivanju ucenickih prava i duznosti u skoli.
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TEMA

1. Upoznavanje s nastavnim planom i programom,
raspored, Kucni red, Statut skole

2. Prava i obaveze ucenika, Pravilnik o na¢inima
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj
i srednjoj skoli

3. Izbor ucenika u Vijeée ucenika, Povjerenstvo za
provedbu javnog poziva i izbor najpovoljnije ponude

4. Spolno/rodno nasilje i nasilje u vezama

5. Posljedice uzimanja lijekova i drugih sredstava ovisnosti
po mentalno zdravlje

6. Ovisnosti

7. Kako prepoznati ovisnika i ovisnicko ponasanje
8. Alkohol i mladi

9. Kockanje i kladenje

10. Razredna problematika

11. Sjecanje na Zzrtve domovinskog rata

12. Razvijanje zdravih navika
13. Dodaci prehrani

14. Konstruktivno koristenje slobodnog vremena

15. Ususret Bozi¢u
16. Analiza prvog obrazovnog razdoblja
17. Ekolo$ki problemi

18. Sto mi moZemo uciniti za oéuvanje prirode?

19. Suradnja i grupni rad

20. Razredni odnosi

21. Kultura skole

22. Razredna problematika

23. Planiranje izleta

24. Pomaganje i skrb o drugima

25. Demokracija

26. Europske vrijednosti

27. Razredna problematika

28. Sto ocekujem od tredeg razreda?
29. Radne navike

30. Kako razviti svoju kreativnost?
31. Kako se snalazim u svom budu¢em zanimanju?

32. Prednosti i nedostaci Interneta i drustvenih mreza

33. Razredna problematika
34. Nasi uspjesi (sport ucenje)

35. Analiza skolskog uspjeha i vladanja

Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

MEDUPREDMETNE TEME
ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA

goo B.4.2. —sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
zajednici

B.4./C. —analizira vrste nasilja, moguénosti izbjegavanja
sukoba i nacine njihova nenasilnog rjesavanja

C.4.1.A. — objasnjava opasnost konzumacije alkohola i
drugih psihoaktivnih tvari i akutnih trovanja alkoholom i
drugim psihoaktivnim tvarima

C.4.1.B. — procjenjuje i predvida opasnosti kojima je izlozen
s naglaskom na opasnosti koje su karakteristicne za mlade

osr-C.4.4. — opisuje i prihvaca vlastiti kulturni i nacionalni
identitet u odnosu na druge kulture

A.4.2.B. — prepoznaje vaznost primjerene upotrebe
dodataka prehrani

A.4.2.D. — prepoznaje vaznost odrzavanja tjelesnih
potencijala na optimalnoj razini

odr B.4.1. —djeluje u skladu nacelima odrzivog razvoja s
ciljem zastite prirode i okolisa

odr C.4.1. — prosuduje znacaj odrzivog razvoja za opcu
dobrobit

B.4.1. —razvija tolerantan odnos prema drugima
osr C.4.3. — prihvaca drustvenu odgovornost i aktivno
pridonosi drustvu

goo A.4.1. — aktivno sudjelovanje u zastiti ljudskih prava
goo B.4.1. — promice pravila demokratske zajednice

uku A.3.75.3. — ucenik kreativno djeluje u razli¢itim
podrucjima ucenja

uku C.4./5.1. — u€enik moZe objasniti vrijednost ucenja za
svoj Zivot

ikt B.4.1. — ucenik samostalno komunicira s poznatim i
nepoznatim osobama u sigurnom digitalnom okruzenju
ikt A.4.1. — ucenik kriticki odabire odgovarajucu digitalnu
tehnologiju
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Znacajni datumi:

1. listopada - Medunarodni dan starijih osoba e 2. listopada - Medunarodni dan nenasilja ¢ 4. listopada - Svjetski dan
zastite Zivotinja e 5. listopada - Svjetski dan ucitelja ¢ 9. listopada - Svjetski dan poste 10. listopada - Svjetski dan
dusevnog zdravlja e 15. listopada - Medunarodni dan Zena na selu e 16. listopada - Svjetski dan hrane ¢ 17. listopada -
Medunarodni dan borbe protiv siromastva e 24. listopada - Dan Ujedinjenih naroda e 27. listopada - Svjetski dan
audiovizualne bastine o 28. listopada - Svjetski dan animiranog filma - International Animated Film Association e 31.
listopada - Svjetski dan Stednje

6. studenog - Medunarodni dan prevencije izrabljivanja okolisa u vrijeme rata ili oruzanog sukoba e 10. studenog -
Svjetski dan znanosti za mir i razvoj ® 14. studenog - Svjetski dan dijabetesa ¢ 16. studenog - Medunarodni dan
tolerancije ¢ 16. studenog - Svjetski dan sje¢anja na Zrtve trgovine ljudima e 20. studenog - Svjetski dan djece * 21.
studenog - Svjetski dan televizije ¢ 25. studenog - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama e posljednja subota
- Medunarodni dan bez kupnje

1. prosinca - Svjetski dan borbe protiv AIDS-a e 2. prosinca - Medunarodni dan ukidanja ropstva e 3. prosinca -
Medunarodni dan osoba s invaliditetom e 5. prosinca - Medunarodni dan dobrovoljnog rada za ekonomski i drustveni
napredak e 7. prosinca - Medunarodni dan civilnog zrakoplovstva ¢ 9. prosinca - Medunarodni dan borbe protiv
korupcije ® 10. prosinca - Dan ljudskih prava e 11. prosinca - Medunarodni dan planina ¢ 18. prosinca - Medunarodni dan
migranata e 19. prosinca - Dan suradnje zemalja u razvoju e 20. prosinca - Medunarodni dan solidarnosti

1. sijecnja - Svjetski dan obitelji ® 1. sijecnja - Svjetski dan mira - pismom pape Pavla VI. ¢ 27. sijecnja - Medunarodni dan
sjecanja na Holokaust ¢ 28. sijecnja - Dan zastite podataka - Vijec¢e Europe

prva nedjelja u veljac¢i - Medunarodni dan Zivota e 2. veljace - Medunarodni dan zastite mocvara e 4. veljace - Svjetski
dan borbe protiv raka ¢ 11. veljace - Svjetski dan bolesnika - inicijativom pape lvana Pavla Il. ® 12. veljace - Darwinov dan
* 20. veljace - Svjetski dan socijalne pravde e 21. veljace - Medunarodni dan materinskog jezika

7. ozujka — Dan planinara ¢ 8. ozujka - Medunarodni dan Zena ¢ 8. oZujka - Svjetski dan bubrega ¢ 21. oZujka -
Medunarodni dan za eliminaciju rasne diskriminacije ® 21. ozZujka - Svjetski dan poezije ® 22. ozujka - Svjetski dan voda e
23. oZujka - Svjetski dan meteorologije ® 27. oZujka - Svjetski dan kazaliSta e oZujak - mjesec hrvatskoga jezika

2. travnja - Svjetski dan svjesnosti o autizmu e 4. travnja - Medunarodni dan svjesnosti o opasnostima od mina i pomo¢i u
protuminskom djelovanju ® 7. travnja - Svjetski dan zdravlja ¢ 8. travnja - Svjetski dan Roma e 11. travnja - Svjetski dan
Parkinsonove bolesti ® 22. travnja - Dan planeta Zemlje ili Medunarodni dan majke Zemlje e 23. travnja - Svjetski dan
knjige i autorskih prava e 26. travnja - Svjetski dan intelektualnog vlasnistva - WIPO e 28. travnja - Svjetski dan sigurnosti i
zastite zdravlja na radu e 29. travnja - Svjetski dan plesa

3. svibnja - Svjetski dan slobode tiska e 4. svibnja - Svjetski dan vatrogasaca ® 8. i 9. svibnja - Dani sje¢anja na poginule
tijekom Drugog svjetskog rata ¢ 9. i 10. svibnja - Svjetski dan ptica selica ® 12. svibnja - Svjetski dan medicinskih sestara e
15. svibnja - Medunarodni dan obitelji ® 17. svibnja - Svjetski dan telekomunikacijskog i informacijskog drustva e 21.
svibnja - Svjetski dan kulturne raznolikosti za dijalog i razvoj ® 22. svibnja - Medunarodni dan bioloske raznolikosti e 25.
svibnja - Dan Afrike e 29. svibnja - Medunarodni dan mirotvoraca UN-a e 31. svibnja - Svjetski dan nepusenja
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Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

Razredni odjel: 3.A

Zanimanje (program): Strojarski racunalni tehnicar
Broj sati: 35

Razrednik: Valentin Kresi¢
Cilj:
- zajednistvo nastavnika, ucenika i roditelja u njihovoj uzajamnoj i obostranoj suradnji
- uspostavljanja dobrih odnosa s ucenicima i roditeljima
- dobrobit svakog ucenika u razrednom odjelu
- zdrav ucenicki rast i razvoj ka samoostvarenju pozitivnih osobnih vrijednosti i vrlina
- puno ostvarenje ucenikovih prava i duznosti u skoli.
Razrednik/ca treba voditi raéuna o tome da razumijevanje i prihvacanje drugoga, $to je rezultat empatije, ne znadi i
bezrezervno odobravanje, neprincipijelnost i nekriticno povladivanje uc¢enicima. Razumijevanje i prihvaéanje kao posljedica
pravilno shva¢ene empatije znace prihvaéanje osobe onakve kakva ona uistinu jest, ali s nastojanjem da se ona dalje razvija
u pozeljnom i pozitivnom smjeru. Kvalitetan rad razrednika (na satu razrednika i uopce) upravo ¢e tome doprinositi.
Razrednik/ca ¢e predloZene sadrzaje proraditi s u¢enicima u mjeri u kojoj oni ne mogu biti obradeni na predmetnoj nastavi i
na nacin primjeren vlastitoj ulozi i organizaciji sata razrednika. To ¢e najcesce biti metodom razgovora i rasprave o zadanom
problemu, iznoSenje gledista o aktualnim zanimljivostima iz tiska i drugih sredstava javnog priop¢avanja, suceljavanjem
misljenja o procitanoj popularnoj knjizi, filmu ili glazbi, pedagoskim radionicama...
Kad god to bude mogucée razrednik/ca ¢e u goste pozvati i ostale struénjake i s njihovom pomodi ostvariti predvidene
odgojne i obrazovne zadace.
Administrativni i drugi razrednicki poslovi
- izrada godisnjeg plana i programa rada razrednika
- upis podataka u razrednu knjigu na pocetku nastavne godine
- oznacavanje radnih dana i rasporeda sati u dnevnom radu
- ustroj redarske sluzbe u odjelu
- skrb o radnoj disciplini, pravima i duZznostima svakog ucenika u odjelu
- pradenje ucenickih izostanaka s nastave i njihovo opravdavanje
- sredivanje i upisivanje potrebnih podataka u Imeniku ucenika i Dnevniku rada
- pripremanje i izvedba sata razrednika
- pripremanje i vodenje sjednica razrednog vijeca
- pisanje zapisnika sa svih sjednica i sastanaka (u Dnevniku rda)
- sredivanje ocjena i pisanje izvjesc¢a o uspjehu i vladanju ucenika na kraju polugodista, i
svjedodzbi na kraju nastavne i Skolske godine
- organizacija i pracenje predmetnih, razlikovnih, razrednih i popravnih ispita za ucenike iz
svog razreda
- upis podataka u Mati¢nu knjigu na kraju nastavne i Skolske godine
- vodenje i nadzor svih akcija prikupljanja novca, knjiga i sl. prema godisnjem planu i
programu rada
- suradnja s upravom skole, stru¢nim suradnicima u razvojno — pedagoskoj sluzbi, lije¢nicima
i dr. strunjacima izvan Skole
- primanje roditelja jedan sat tjedno u odredenom vremenu
- pozivanje roditelja u Skolu i suradnja s njima po potrebi
- priprema i vodenje roditeljskih sastanaka
- sudjelovanje u pripremi i vodenje izleta i ekskurzija
- suradnja s ¢lanovima razrednog vijeca.

Cilj programa:

- potaknuti rast i razvoj licnosti uéenika,

- pomodi u stvaranju pozitivnih osobnih vrijednosti, stvaranju pozitivne slike o sebi,
- pomodi u ostvarivanju ucenickih prava i duznosti u skoli.
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TEMA

1. Upoznavanje s nastavnim planom i programom,
raspored, Kucni red, Statut skole

2. Prava i obaveze ucenika, Pravilnik o na¢inima
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj
i srednjoj skoli

3. Izbor ucenika u Vijeée ucenika, Povjerenstvo za
provedbu javnog poziva i izbor najpovoljnije ponude

4. Maturalno putovanje

5. Rizicna ponasanja na Maturalnom putovanju

6. Prevencija nasilja i nasilnickog ponasanja u razlicitim
okolnostima

7. Alkohol i promet

8. Kako pomoci drugima u prevladavanju ovisnosti

9. Razredna problematika

10. Stereotipi o spolnosti, spolno zdravlje, spolna prava
11. Brak i roditeljstvo

12. Obitel;j

13. Donosenje odluka u razli¢itim Zivotnim situacijama

14. Moji planovi za buducnost

15. Ususret Bozi¢u

16. Analiza prvog odgojno-obrazovnog razdoblja
17. Pravilna prehrana

18. Vaznost kretanja u svakodnevnom Zivotu
19. Rad na sebi

20. Darivanje krvi

21. Sistematski pregled

22. Razredna problematika
23. Dan planeta Zemlje
24. Povelja o Zemlji

25. Potrosnja resursa

26. Organizacija Maturalnog putovanja
27. Zivot u multikulturalnom okruzenju
28. Moral i moralno ponasanje

29. Stereotipi i predrasude

30. Pozitivni i negativni utjecaji medija

Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

MEDUPREDMETNE TEME
ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA

goo B.4.2. — sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
zajednici

B.5.1.C. — odabire ponasanja koja iskljucuju bilo kakav oblik
nasilja

B.5.3.A. — procjenjuje uzroke i posljedice odredenih

rizicnih ponasanja i ovisnosti

B.5.1.A. — procjenjuje vaznost razvijanja i unapredivanja
komunikacijskih vjestina i njihove primjene u
svakodnevnom Zivotu

osr C.5.1. —sigurno se ponasa u drustvu i suocava s
ugrozavajucim situacijama koristeci se prilagodenim
strategijama samozastite

A.5.1. — preuzima brigu i odgovornost za reproduktivno
zdravlje i razumije vaznost redovitih lije¢nickih pregleda

B.5.2.B. —obrazlaZe vaznost odgovornog donosenja
Zivotnih odluka

uku C.4./5.2. — ucenik pokazuje pozitivna i visoka
ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh i ucenje

B.5.2.A. — procjenjuje vaznost rada na sebi i odgovornost
za mentalno i socijalno zdravlje

C.5.3.C. —objasnjava vainost i znacenje donatorske kartice
i darivanja krvi, tkiva i organa

C.5.3.A. — povezuje vaznost sistematskih i preventivnih
pregleda s oCuvanjem zdravlja

A.5.2. —opisuje i primjenjuje zdrave stilove Zivota koji
podrazumijevaju pravilnu prehranu i odgovarajucu tjelesnu
aktivnost

odr A.5.1. —kriti¢ki promislja o povezanosti vlastitog
nacina Zivota s utjecajem na okolis i ljude

odr B.5.1. — kriticki promislja o utjecaju naseg djelovanja
na Zemlju i covjeCanstvo

odr C.5.1. — objasnjava povezanost potrosnje resursa i
pravedne raspodjele za osiguranje opcée dobrobiti

osr C.5.4. — analizira vrijednost svog kulturnog nasljeda u
odnosu na multikulturalni svijet

ikt A.5.4. — ucenik kriticki prosuduje utjecaj tehnologije na
zdravlje i okolis
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ikt B.5.3. — ucenik promice toleranciju, razlicitost,
medukulturno razumijevanje i demokratsko sudjelovanje u
digitalnom okruzju
31. Priprema za Drzavnu maturu uku B.4./5.4. — ucenik samoprocjenjuje proces ucenja i
32. Samovrednovanije vlastitih postignuéa svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje
33. Razredna problematika
34. Nasi uspjesi (sport ucenje)
35. Analiza skolskog uspjeha i vladanja
Znacajni datumi:
1. listopada - Medunarodni dan starijih osoba e 2. listopada - Medunarodni dan nenasilja ¢ 4. listopada - Svjetski dan
zastite Zivotinja e 5. listopada - Svjetski dan ucitelja ¢ 9. listopada - Svjetski dan poste 10. listopada - Svjetski dan
dusevnog zdravlja e 15. listopada - Medunarodni dan Zena na selu e 16. listopada - Svjetski dan hrane ¢ 17. listopada -
Medunarodni dan borbe protiv siromastva e 24. listopada - Dan Ujedinjenih naroda e 27. listopada - Svjetski dan
audiovizualne bastine o 28. listopada - Svjetski dan animiranog filma - International Animated Film Association e 31.
listopada - Svjetski dan Stednje
6. studenog - Medunarodni dan prevencije izrabljivanja okolisa u vrijeme rata ili oruzanog sukoba e 10. studenog -
Svjetski dan znanosti za mir i razvoj  14. studenog - Svjetski dan dijabetesa ¢ 16. studenog - Medunarodni dan
tolerancije ¢ 16. studenog - Svjetski dan sje¢anja na Zrtve trgovine ljudima e 20. studenog - Svjetski dan djece * 21.
studenog - Svjetski dan televizije ¢ 25. studenog - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama e posljednja subota
- Medunarodni dan bez kupnje
1. prosinca - Svjetski dan borbe protiv AIDS-a e 2. prosinca - Medunarodni dan ukidanja ropstva e 3. prosinca -
Medunarodni dan osoba s invaliditetom e 5. prosinca - Medunarodni dan dobrovoljnog rada za ekonomski i drustveni
napredak e 7. prosinca - Medunarodni dan civilnog zrakoplovstva ¢ 9. prosinca - Medunarodni dan borbe protiv
korupcije ® 10. prosinca - Dan ljudskih prava e 11. prosinca - Medunarodni dan planina ¢ 18. prosinca - Medunarodni dan
migranata e 19. prosinca - Dan suradnje zemalja u razvoju e 20. prosinca - Medunarodni dan solidarnosti
1. sije¢nja - Svjetski dan obitelji ® 1. sijecnja - Svjetski dan mira - pismom pape Pavla VI. ¢ 27. sijecnja - Medunarodni dan
sjecanja na Holokaust ® 28. sijecnja - Dan zastite podataka - Vijec¢e Europe
prva nedjelja u velja¢i - Medunarodni dan Zivota e 2. veljace - Medunarodni dan zastite mocvara e 4. veljace - Svjetski
dan borbe protiv raka ¢ 11. veljace - Svjetski dan bolesnika - inicijativom pape lvana Pavla Il. ® 12. veljace - Darwinov dan
* 20. veljace - Svjetski dan socijalne pravde e 21. veljace - Medunarodni dan materinskog jezika
7. ozujka — Dan planinara ¢ 8. ozujka - Medunarodni dan Zena ¢ 8. ozujka - Svjetski dan bubrega ¢ 21. ozujka -
Medunarodni dan za eliminaciju rasne diskriminacije ® 21. oZujka - Svjetski dan poezije ® 22. ozujka - Svjetski dan voda
23. ozujka - Svjetski dan meteorologije ® 27. ozujka - Svjetski dan kazaliSta ® oZujak - mjesec hrvatskoga jezika
2. travnja - Svjetski dan svjesnosti o autizmu e 4. travnja - Medunarodni dan svjesnosti o opasnostima od mina i pomo¢i u
protuminskom djelovanju e 7. travnja - Svjetski dan zdravlja ¢ 8. travnja - Svjetski dan Roma e 11. travnja - Svjetski dan
Parkinsonove bolesti ® 22. travnja - Dan planeta Zemlje ili Medunarodni dan majke Zemlje e 23. travnja - Svjetski dan
knjige i autorskih prava e 26. travnja - Svjetski dan intelektualnog vlasnistva - WIPO e 28. travnja - Svjetski dan sigurnosti i
zastite zdravlja na radu e 29. travnja - Svjetski dan plesa
3. svibnja - Svjetski dan slobode tiska ® 4. svibnja - Svjetski dan vatrogasaca e 8. i 9. svibnja - Dani sje¢anja na poginule
tijekom Drugog svjetskog rata ¢ 9. i 10. svibnja - Svjetski dan ptica selica ® 12. svibnja - Svjetski dan medicinskih sestara e
15. svibnja - Medunarodni dan obitelji ® 17. svibnja - Svjetski dan telekomunikacijskog i informacijskog drustva e 21.
svibnja - Svjetski dan kulturne raznolikosti za dijalog i razvoj ¢ 22. svibnja - Medunarodni dan bioloske raznolikosti ¢ 25.
svibnja - Dan Afrike ¢ 29. svibnja - Medunarodni dan mirotvoraca UN-a e 31. svibnja - Svjetski dan nepusenja

SKOLA SISAK

M BMTeEHNICKA



Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

147

Razredni odjel: 3.B

Zanimanje (program): Tehnicar za el. strojeve s primijenjenim racunalstvom
Broj sati: 35

Razrednik: Josipa Trklja
Cilj:
- zajednistvo nastavnika, ucenika i roditelja u njihovoj uzajamnoj i obostranoj suradnji
- uspostavljanja dobrih odnosa s ucenicima i roditeljima
- dobrobit svakog ucenika u razrednom odjelu
- zdrav ucenicki rast i razvoj ka samoostvarenju pozitivnih osobnih vrijednosti i vrlina
- puno ostvarenje ucenikovih prava i duznosti u skoli.
Razrednik/ca treba voditi raéuna o tome da razumijevanje i prihvaéanje drugoga, $to je rezultat empatije, ne znadii
bezrezervno odobravanje, neprincipijelnost i nekriticno povladivanje ucenicima. Razumijevanje i prihvacanje kao posljedica
pravilno shva¢ene empatije znace prihvaéanje osobe onakve kakva ona uistinu jest, ali s nastojanjem da se ona dalje razvija
u pozeljnom i pozitivnom smjeru. Kvalitetan rad razrednika (na satu razrednika i uopée) upravo ¢e tome doprinositi.
Razrednik/ca ¢e predloZene sadrzaje proraditi s u¢enicima u mjeri u kojoj oni ne mogu biti obradeni na predmetnoj nastavi i
na nacin primjeren vlastitoj ulozi i organizaciji sata razrednika. To ¢e najcesce biti metodom razgovora i rasprave o zadanom
problemu, iznoSenje gledista o aktualnim zanimljivostima iz tiska i drugih sredstava javnog priop¢avanja, suceljavanjem
misljenja o procitanoj popularnoj knjizi, filmu ili glazbi, pedagoskim radionicama...
Kad god to bude mogucée razrednik/ca ¢e u goste pozvati i ostale struénjake i s njihovom pomodi ostvariti predvidene
odgojne i obrazovne zadace.
Administrativni i drugi razrednicki poslovi
- izrada godisnjeg plana i programa rada razrednika
- upis podataka u razrednu knjigu na pocetku nastavne godine
- oznacavanje radnih dana i rasporeda sati u dnevnom radu
- ustroj redarske sluzbe u odjelu
- skrb o radnoj disciplini, pravima i duznostima svakog ucenika u odjelu
- praéenje ucenickih izostanaka s nastave i njihovo opravdavanje
- sredivanje i upisivanje potrebnih podataka u Imeniku ucenika i Dnevniku rada
- pripremanje i izvedba sata razrednika
- pripremanje i vodenje sjednica razrednog vijeca
- pisanje zapisnika sa svih sjednica i sastanaka (u Dnevniku rada)
- sredivanje ocjena i pisanje izvjesc¢a o uspjehu i vladanju ucenika na kraju polugodista, i
svjedodzbi na kraju nastavne i Skolske godine
- organizacija i pracenje predmetnih, razlikovnih, razrednih i popravnih ispita za ucenike iz
svog razreda
- upis podataka u Mati¢nu knjigu na kraju nastavne i Skolske godine
- vodenje i nadzor svih akcija prikupljanja novca, knjiga i sl. prema godisnjem planu i
programu rada
- suradnja s upravom skole, stru¢nim suradnicima u razvojno — pedagoskoj sluzbi, lije¢nicima
i dr. strunjacima izvan Skole
- primanje roditelja jedan sat tjedno u odredenom vremenu
- pozivanje roditelja u Skolu i suradnja s njima po potrebi
- priprema i vodenje roditeljskih sastanaka
- sudjelovanje u pripremi i vodenje izleta i ekskurzija
- suradnja s ¢lanovima razrednog vijeca.

Cilj programa:

SKOLA SISAK

- potaknuti rast i razvoj licnosti uéenika,

- pomodi u stvaranju pozitivnih osobnih vrijednosti, stvaranju pozitivne slike o sebi,
- pomodi u ostvarivanju ucenickih prava i duznosti u skoli.
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TEMA

1. Upoznavanje s nastavnim planom i programom,
raspored, Kucni red, Statut skole

2. Prava i obaveze ucenika, Pravilnik o na¢inima
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj
i srednjoj skoli

3. Izbor ucenika u Vijeée ucenika, Povjerenstvo za
provedbu javnog poziva i izbor najpovoljnije ponude

4. Maturalno putovanje

5. Rizicna ponasanja na Maturalnom putovanju

6. Prevencija nasilja i nasilnickog ponasanja u razli¢itim
okolnostima

7. Alkohol i promet

8. Kako pomoci drugima u prevladavanju ovisnosti

9. Razredna problematika

10. Stereotipi o spolnosti, spolno zdravlje, spolna prava
11. Brak i roditeljstvo

12. Obitel;j

13. Donosenje odluka u razli¢itim Zivotnim situacijama

14. Moji planovi za budu¢nost

15. Ususret Bozi¢u

16. Analiza prvog odgojno-obrazovnog razdoblja
17. Pravilna prehrana

18. Vaznost kretanja u svakodnevnom Zivotu
19. Rad na sebi

20. Darivanje krvi

21. Sistematski pregled

22. Razredna problematika
23. Dan planeta Zemlje
24. Povelja o Zemlji

25. Potrosnja resursa

26. Organizacija Maturalnog putovanja
27. Zivot u multikulturalnom okruzenju
28. Moral i moralno ponasanje

29. Stereotipi i predrasude

30. Pozitivni i negativni utjecaji medija

Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

MEDUPREDMETNE TEME
ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA

goo B.4.2. — sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
zajednici

B.5.1.C. — odabire ponasanja koja iskljucuju bilo kakav oblik
nasilja

B.5.3.A. — procjenjuje uzroke i posljedice odredenih

rizicnih ponasanja i ovisnosti

B.5.1.A. — procjenjuje vaznost razvijanja i unapredivanja
komunikacijskih vjestina i njihove primjene u
svakodnevnom Zivotu

osr C.5.1. —sigurno se ponasa u drustvu i suocava s
ugrozavajucim situacijama koristeci se prilagodenim
strategijama samozastite

A.5.1. — preuzima brigu i odgovornost za reproduktivno
zdravlje i razumije vaznost redovitih lijecnickih pregleda

B.5.2.B. —obrazlaZe vaznost odgovornog donosenja
Zivotnih odluka

uku C.4./5.2. — ucenik pokazuje pozitivna i visoka
ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh i ucenje

B.5.2.A. — procjenjuje vaznost rada na sebi i odgovornost
za mentalno i socijalno zdravlje

C.5.3.C. —objasnjava vainost i znacenje donatorske kartice
i darivanja krvi, tkiva i organa

C.5.3.A. — povezuje vaznost sistematskih i preventivnih
pregleda s oCuvanjem zdravlja

A.5.2. —opisuje i primjenjuje zdrave stilove Zivota koji
podrazumijevaju pravilnu prehranu i odgovarajucu tjelesnu
aktivnost

odr A.5.1. —kriti¢ki promislja o povezanosti vlastitog
nacina Zivota s utjecajem na okolis i ljude

odr B.5.1. — kriticki promislja o utjecaju naseg djelovanja
na Zemlju i covjeCanstvo

odr C.5.1. — objasnjava povezanost potrosnje resursa i
pravedne raspodjele za osiguranje opcée dobrobiti

osr C.5.4. — analizira vrijednost svog kulturnog nasljeda u
odnosu na multikulturalni svijet

ikt A.5.4. — ucenik kriticki prosuduje utjecaj tehnologije na
zdravlje i okolis
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ikt B.5.3. — ucenik promice toleranciju, razlicitost,
medukulturno razumijevanje i demokratsko sudjelovanje u
digitalnom okruzju
31. Priprema za Drzavnu maturu uku B.4./5.4. — ucenik samoprocjenjuje proces ucenja i
32. Samovrednovanije vlastitih postignuéa svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje
33. Razredna problematika
34. Nasi uspjesi (sport ucenje)
35. Analiza skolskog uspjeha i vladanja
Znacajni datumi:
1. listopada - Medunarodni dan starijih osoba e 2. listopada - Medunarodni dan nenasilja ¢ 4. listopada - Svjetski dan
zastite Zivotinja e 5. listopada - Svjetski dan ucitelja ¢ 9. listopada - Svjetski dan poste 10. listopada - Svjetski dan
dusevnog zdravlja e 15. listopada - Medunarodni dan Zena na selu e 16. listopada - Svjetski dan hrane ¢ 17. listopada -
Medunarodni dan borbe protiv siromastva e 24. listopada - Dan Ujedinjenih naroda e 27. listopada - Svjetski dan
audiovizualne bastine e 28. listopada - Svjetski dan animiranog filma - International Animated Film Association e 31.
listopada - Svjetski dan Stednje
6. studenog - Medunarodni dan prevencije izrabljivanja okolisa u vrijeme rata ili oruzanog sukoba e 10. studenog -
Svjetski dan znanosti za mir i razvoj  14. studenog - Svjetski dan dijabetesa ¢ 16. studenog - Medunarodni dan
tolerancije ¢ 16. studenog - Svjetski dan sje¢anja na Zrtve trgovine ljudima ® 20. studenog - Svjetski dan djece * 21.
studenog - Svjetski dan televizije ¢ 25. studenog - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama e posljednja subota
- Medunarodni dan bez kupnje
1. prosinca - Svjetski dan borbe protiv AIDS-a e 2. prosinca - Medunarodni dan ukidanja ropstva e 3. prosinca -
Medunarodni dan osoba s invaliditetom e 5. prosinca - Medunarodni dan dobrovoljnog rada za ekonomski i drustveni
napredak e 7. prosinca - Medunarodni dan civilnog zrakoplovstva ¢ 9. prosinca - Medunarodni dan borbe protiv
korupcije ® 10. prosinca - Dan ljudskih prava e 11. prosinca - Medunarodni dan planina ¢ 18. prosinca - Medunarodni dan
migranata e 19. prosinca - Dan suradnje zemalja u razvoju e 20. prosinca - Medunarodni dan solidarnosti
1. sije¢nja - Svjetski dan obitelji ® 1. sijecnja - Svjetski dan mira - pismom pape Pavla VI. ¢ 27. sijecnja - Medunarodni dan
sjecanja na Holokaust ® 28. sijecnja - Dan zastite podataka - Vijec¢e Europe
prva nedjelja u velja¢i - Medunarodni dan Zivota e 2. veljace - Medunarodni dan zastite mocvara e 4. veljace - Svjetski
dan borbe protiv raka ¢ 11. veljace - Svjetski dan bolesnika - inicijativom pape lvana Pavla Il. ® 12. veljace - Darwinov dan
¢ 20. veljace - Svjetski dan socijalne pravde e 21. veljace - Medunarodni dan materinskog jezika
7. ozujka — Dan planinara ¢ 8. ozujka - Medunarodni dan Zena e 8. ozZujka - Svjetski dan bubrega ¢ 21. ozujka -
Medunarodni dan za eliminaciju rasne diskriminacije ® 21. oZujka - Svjetski dan poezije ® 22. ozujka - Svjetski dan voda
23. ozujka - Svjetski dan meteorologije ® 27. ozujka - Svjetski dan kazaliSta ® oZujak - mjesec hrvatskoga jezika
2. travnja - Svjetski dan svjesnosti o autizmu e 4. travnja - Medunarodni dan svjesnosti o opasnostima od mina i pomo¢i u
protuminskom djelovanju e 7. travnja - Svjetski dan zdravlja ¢ 8. travnja - Svjetski dan Roma e 11. travnja - Svjetski dan
Parkinsonove bolesti ® 22. travnja - Dan planeta Zemlje ili Medunarodni dan majke Zemlje e 23. travnja - Svjetski dan
knjige i autorskih prava e 26. travnja - Svjetski dan intelektualnog vlasnistva - WIPO e 28. travnja - Svjetski dan sigurnosti i
zastite zdravlja na radu e 29. travnja - Svjetski dan plesa
3. svibnja - Svjetski dan slobode tiska ® 4. svibnja - Svjetski dan vatrogasaca e 8. i 9. svibnja - Dani sjec¢anja na poginule
tijekom Drugog svjetskog rata ¢ 9. i 10. svibnja - Svjetski dan ptica selica ® 12. svibnja - Svjetski dan medicinskih sestara e
15. svibnja - Medunarodni dan obitelji ® 17. svibnja - Svjetski dan telekomunikacijskog i informacijskog drustva e 21.
svibnja - Svjetski dan kulturne raznolikosti za dijalog i razvoj ® 22. svibnja - Medunarodni dan bioloske raznolikosti ¢ 25.
svibnja - Dan Afrike ¢ 29. svibnja - Medunarodni dan mirotvoraca UN-a e 31. svibnja - Svjetski dan nepusenja
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Razredni odjel: 3.C

Zanimanje (program): Tehnicar za elektroniku
Broj sati: 35

Razrednik: Lahorka Zec
Cilj:
- zajednistvo nastavnika, ucenika i roditelja u njihovoj uzajamnoj i obostranoj suradnji
- uspostavljanja dobrih odnosa s ucenicima i roditeljima
- dobrobit svakog ucenika u razrednom odjelu
- zdrav ucenicki rast i razvoj ka samoostvarenju pozitivnih osobnih vrijednosti i vrlina
- puno ostvarenje ucenikovih prava i duznosti u skoli.
Razrednik/ca treba voditi raéuna o tome da razumijevanje i prihvadanje drugoga, $to je rezultat empatije, ne znadii
bezrezervno odobravanje, neprincipijelnost i nekriticno povladivanje ucenicima. Razumijevanje i prihvacanje kao posljedica
pravilno shva¢ene empatije znace prihvaéanje osobe onakve kakva ona uistinu jest, ali s nastojanjem da se ona dalje razvija
u pozeljnom i pozitivnom smjeru. Kvalitetan rad razrednika (na satu razrednika i uopée) upravo ¢e tome doprinositi.
Razrednik/ca ¢e predloZene sadrzaje proraditi s u¢enicima u mjeri u kojoj oni ne mogu biti obradeni na predmetnoj nastavi i
na nacin primjeren vlastitoj ulozi i organizaciji sata razrednika. To ¢e najc¢esce biti metodom razgovora i rasprave o zadanom
problemu, iznoSenje glediSta o aktualnim zanimljivostima iz tiska i drugih sredstava javnog priop¢avanja, suceljavanjem
misljenja o procitanoj popularnoj knjizi, filmu ili glazbi, pedagoskim radionicama...
Kad god to bude mogucée razrednik/ca ¢e u goste pozvati i ostale struénjake i s njihovom pomodi ostvariti predvidene
odgojne i obrazovne zadace.
Administrativni i drugi razrednicki poslovi
- izrada godisnjeg plana i programa rada razrednika
- upis podataka u razrednu knjigu na pocetku nastavne godine
- oznacavanje radnih dana i rasporeda sati u dnevnom radu
- ustroj redarske sluzbe u odjelu
- skrb o radnoj disciplini, pravima i duZznostima svakog ucenika u odjelu
- praéenje ucenickih izostanaka s nastave i njihovo opravdavanje
- sredivanje i upisivanje potrebnih podataka u Imeniku ucenika i Dnevniku rada
- pripremanje i izvedba sata razrednika
- pripremanje i vodenje sjednica razrednog vijeca
- pisanje zapisnika sa svih sjednica i sastanaka (u Dnevniku rda)
- sredivanje ocjena i pisanje izvjesc¢a o uspjehu i vladanju ucenika na kraju polugodista, i
svjedodzbi na kraju nastavne i Skolske godine
- organizacija i pracenje predmetnih, razlikovnih, razrednih i popravnih ispita za ucenike iz
svog razreda
- upis podataka u Mati¢nu knjigu na kraju nastavne i Skolske godine
- vodenje i nadzor svih akcija prikupljanja novca, knjiga i sl. prema godisnjem planu i
programu rada
- suradnja s upravom skole, stru¢nim suradnicima u razvojno — pedagoskoj sluzbi, lije¢nicima
i dr. strunjacima izvan Skole
- primanje roditelja jedan sat tjedno u odredenom vremenu
- pozivanje roditelja u Skolu i suradnja s njima po potrebi
- priprema i vodenje roditeljskih sastanaka
- sudjelovanje u pripremi i vodenje izleta i ekskurzija
- suradnja s ¢lanovima razrednog vijeca.

Cilj programa:

- potaknuti rast i razvoj licnosti uéenika,

- pomodi u stvaranju pozitivnih osobnih vrijednosti, stvaranju pozitivne slike o sebi,
- pomodi u ostvarivanju ucenickih prava i duznosti u skoli.
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TEMA

1. Upoznavanje s nastavnim planom i programom,
raspored, Kucni red, Statut skole

2. Prava i obaveze ucenika, Pravilnik o na¢inima
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj
i srednjoj skoli

3. Izbor ucenika u Vijeée ucenika, Povjerenstvo za
provedbu javnog poziva i izbor najpovoljnije ponude

4. Maturalno putovanje

5. Rizicna ponasanja na Maturalnom putovanju

6. Prevencija nasilja i nasilnickog ponasanja u razlicitim
okolnostima

7. Alkohol i promet

8. Kako pomoci drugima u prevladavanju ovisnosti

9. Razredna problematika

10. Stereotipi o spolnosti, spolno zdravlje, spolna prava
11. Brak i roditeljstvo

12. Obitel;j

13. Donosenje odluka u razli¢itim Zivotnim situacijama

14. Moji planovi za budu¢nost

15. Ususret Bozi¢u

16. Analiza prvog odgojno-obrazovnog razdoblja
17. Pravilna prehrana

18. Vaznost kretanja u svakodnevnom Zivotu
19. Rad na sebi

20. Darivanje krvi

21. Sistematski pregled

22. Razredna problematika
23. Dan planeta Zemlje
24. Povelja o Zemlji

25. Potrosnja resursa

26. Organizacija Maturalnog putovanja
27. Zivot u multikulturalnom okruzenju
28. Moral i moralno ponasanje

29. Stereotipi i predrasude

30. Pozitivni i negativni utjecaji medija

Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

MEDUPREDMETNE TEME
ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA

goo B.4.2. — sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
zajednici

B.5.1.C. — odabire ponasanja koja iskljucuju bilo kakav oblik
nasilja

B.5.3.A. — procjenjuje uzroke i posljedice odredenih

rizicnih ponasanja i ovisnosti

B.5.1.A. — procjenjuje vaznost razvijanja i unapredivanja
komunikacijskih vjestina i njihove primjene u
svakodnevnom Zivotu

osr C.5.1. —sigurno se ponasa u drustvu i suocava s
ugrozavajucim situacijama koristeci se prilagodenim
strategijama samozastite

A.5.1. — preuzima brigu i odgovornost za reproduktivno
zdravlje i razumije vaznost redovitih lije¢nickih pregleda

B.5.2.B. —obrazlaZe vaznost odgovornog donosenja
Zivotnih odluka

uku C.4./5.2. — ucenik pokazuje pozitivna i visoka
ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh i ucenje

B.5.2.A. — procjenjuje vaznost rada na sebi i odgovornost
za mentalno i socijalno zdravlje

C.5.3.C. —objasnjava vainost i znacenje donatorske kartice
i darivanja krvi, tkiva i organa

C.5.3.A. — povezuje vaznost sistematskih i preventivnih
pregleda s oCuvanjem zdravlja

A.5.2. —opisuje i primjenjuje zdrave stilove Zivota koji
podrazumijevaju pravilnu prehranu i odgovarajucu tjelesnu
aktivnost

odr A.5.1. —kriti¢ki promislja o povezanosti vlastitog
nacina Zivota s utjecajem na okolis i ljude

odr B.5.1. — kriticki promislja o utjecaju naseg djelovanja
na Zemlju i covjeCanstvo

odr C.5.1. — objasnjava povezanost potrosnje resursa i
pravedne raspodjele za osiguranje opée dobrobiti

osr C.5.4. — analizira vrijednost svog kulturnog nasljeda u
odnosu na multikulturalni svijet

ikt A.5.4. — ucenik kriticki prosuduje utjecaj tehnologije na
zdravlje i okolis
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ikt B.5.3. — ucenik promice toleranciju, razlicitost,
medukulturno razumijevanje i demokratsko sudjelovanje u
digitalnom okruzju
31. Priprema za Drzavnu maturu uku B.4./5.4. — ucenik samoprocjenjuje proces ucenja i
32. Samovrednovanije vlastitih postignuca svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje
33. Razredna problematika
34. Nasi uspjesi (sport ucenje)
35. Analiza skolskog uspjeha i vladanja
Znacajni datumi:
1. listopada - Medunarodni dan starijih osoba e 2. listopada - Medunarodni dan nenasilja ¢ 4. listopada - Svjetski dan
zastite Zivotinja e 5. listopada - Svjetski dan ucitelja ¢ 9. listopada - Svjetski dan poste 10. listopada - Svjetski dan
dusevnog zdravlja e 15. listopada - Medunarodni dan Zena na selu e 16. listopada - Svjetski dan hrane ¢ 17. listopada -
Medunarodni dan borbe protiv siromastva e 24. listopada - Dan Ujedinjenih naroda e 27. listopada - Svjetski dan
audiovizualne bastine e 28. listopada - Svjetski dan animiranog filma - International Animated Film Association e 31.
listopada - Svjetski dan Stednje
6. studenog - Medunarodni dan prevencije izrabljivanja okolisa u vrijeme rata ili oruzanog sukoba e 10. studenog -
Svjetski dan znanosti za mir i razvoj  14. studenog - Svjetski dan dijabetesa ¢ 16. studenog - Medunarodni dan
tolerancije ¢ 16. studenog - Svjetski dan sjecanja na Zrtve trgovine ljudima e 20. studenog - Svjetski dan djece » 21.
studenog - Svjetski dan televizije ¢ 25. studenog - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama e posljednja subota
- Medunarodni dan bez kupnje
1. prosinca - Svjetski dan borbe protiv AIDS-a e 2. prosinca - Medunarodni dan ukidanja ropstva e 3. prosinca -
Medunarodni dan osoba s invaliditetom e 5. prosinca - Medunarodni dan dobrovoljnog rada za ekonomski i drustveni
napredak e 7. prosinca - Medunarodni dan civilnog zrakoplovstva e 9. prosinca - Medunarodni dan borbe protiv
korupcije ® 10. prosinca - Dan ljudskih prava e 11. prosinca - Medunarodni dan planina ¢ 18. prosinca - Medunarodni dan
migranata e 19. prosinca - Dan suradnje zemalja u razvoju e 20. prosinca - Medunarodni dan solidarnosti
1. sije¢nja - Svjetski dan obitelji ® 1. sijecnja - Svjetski dan mira - pismom pape Pavla VI. ¢ 27. sijecnja - Medunarodni dan
sjecanja na Holokaust ® 28. sijecnja - Dan zastite podataka - Vijec¢e Europe
prva nedjelja u velja¢i - Medunarodni dan Zivota e 2. veljace - Medunarodni dan zastite mocvara e 4. veljace - Svjetski
dan borbe protiv raka ¢ 11. veljace - Svjetski dan bolesnika - inicijativom pape lvana Pavla Il. ® 12. veljace - Darwinov dan
* 20. veljace - Svjetski dan socijalne pravde e 21. veljace - Medunarodni dan materinskog jezika
7. ozujka — Dan planinara ¢ 8. ozujka - Medunarodni dan Zena e 8. ozZujka - Svjetski dan bubrega ¢ 21. ozujka -
Medunarodni dan za eliminaciju rasne diskriminacije ® 21. oZujka - Svjetski dan poezije ® 22. oZujka - Svjetski dan voda
23. ozujka - Svjetski dan meteorologije ® 27. ozujka - Svjetski dan kazaliSta ® oZujak - mjesec hrvatskoga jezika
2. travnja - Svjetski dan svjesnosti o autizmu e 4. travnja - Medunarodni dan svjesnosti o opasnostima od mina i pomoci u
protuminskom djelovanju ® 7. travnja - Svjetski dan zdravlja ¢ 8. travnja - Svjetski dan Roma e 11. travnja - Svjetski dan
Parkinsonove bolesti ® 22. travnja - Dan planeta Zemlje ili Medunarodni dan majke Zemlje e 23. travnja - Svjetski dan
knjige i autorskih prava e 26. travnja - Svjetski dan intelektualnog vlasnistva - WIPO e 28. travnja - Svjetski dan sigurnosti i
zastite zdravlja na radu e 29. travnja - Svjetski dan plesa
3. svibnja - Svjetski dan slobode tiska ® 4. svibnja - Svjetski dan vatrogasaca e 8. i 9. svibnja - Dani sje¢anja na poginule
tijekom Drugog svjetskog rata ¢ 9. i 10. svibnja - Svjetski dan ptica selica ® 12. svibnja - Svjetski dan medicinskih sestara e
15. svibnja - Medunarodni dan obitelji ® 17. svibnja - Svjetski dan telekomunikacijskog i informacijskog drustva e 21.
svibnja - Svjetski dan kulturne raznolikosti za dijalog i razvoj ® 22. svibnja - Medunarodni dan bioloske raznolikosti ¢ 25.
svibnja - Dan Afrike ¢ 29. svibnja - Medunarodni dan mirotvoraca UN-a e 31. svibnja - Svjetski dan nepusenja
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RAZREDNI ODIJEL: 3.D

Zanimanje (program): Tehnicar za racunalstvo
Broj sati: 35

Razrednik: Goran Plavec
Cilj:
- zajednistvo nastavnika, ucenika i roditelja u njihovoj uzajamnoj i obostranoj suradnji
- uspostavljanja dobrih odnosa s ucenicima i roditeljima
- dobrobit svakog ucenika u razrednom odjelu
- zdrav ucenicki rast i razvoj ka samoostvarenju pozitivnih osobnih vrijednosti i vrlina
- puno ostvarenje ucenikovih prava i duznosti u skoli.
Razrednik/ca treba voditi raéuna o tome da razumijevanje i prihvaéanje drugoga, $to je rezultat empatije, ne znadi i
bezrezervno odobravanje, neprincipijelnost i nekriticno povladivanje ucenicima. Razumijevanje i prihvacanje kao posljedica
pravilno shva¢ene empatije znace prihvaéanje osobe onakve kakva ona uistinu jest, ali s nastojanjem da se ona dalje razvija
u pozeljnom i pozitivnom smjeru. Kvalitetan rad razrednika (na satu razrednika i uopée) upravo ¢e tome doprinositi.
Razrednik/ca ¢e predloZene sadrzaje proraditi s u¢enicima u mjeri u kojoj oni ne mogu biti obradeni na predmetnoj nastavi i
na nacin primjeren vlastitoj ulozi i organizaciji sata razrednika. To ¢e najc¢esce biti metodom razgovora i rasprave o zadanom
problemu, iznoSenje gledista o aktualnim zanimljivostima iz tiska i drugih sredstava javnog priopéavanja, suceljavanjem
misljenja o procitanoj popularnoj knjizi, filmu ili glazbi, pedagoskim radionicama...
Kad god to bude mogucée razrednik/ca ¢e u goste pozvati i ostale struénjake i s njihovom pomodi ostvariti predvidene
odgojne i obrazovne zadace.
Administrativni i drugi razrednicki poslovi
- izrada godisnjeg plana i programa rada razrednika
- upis podataka u razrednu knjigu na pocetku nastavne godine
- oznacavanje radnih dana i rasporeda sati u dnevnom radu
- ustroj redarske sluzbe u odjelu
- skrb o radnoj disciplini, pravima i duZznostima svakog ucenika u odjelu
- praéenje ucenickih izostanaka s nastave i njihovo opravdavanje
- sredivanje i upisivanje potrebnih podataka u Imeniku ucenika i Dnevniku rada
- pripremanje i izvedba sata razrednika
- pripremanje i vodenje sjednica razrednog vijeca
- pisanje zapisnika sa svih sjednica i sastanaka (u Dnevniku rada)
- sredivanje ocjena i pisanje izvjesc¢a o uspjehu i vladanju ucenika na kraju polugodista, i
svjedodzbi na kraju nastavne i Skolske godine
- organizacija i pracenje predmetnih, razlikovnih, razrednih i popravnih ispita za ucenike iz
svog razreda
- upis podataka u Mati¢nu knjigu na kraju nastavne i Skolske godine
- vodenje i nadzor svih akcija prikupljanja novca, knjiga i sl. prema godisnjem planu i
programu rada
- suradnja s upravom skole, stru¢nim suradnicima u razvojno — pedagoskoj sluzbi, lije¢nicima
i dr. strunjacima izvan Skole
- primanje roditelja jedan sat tjedno u odredenom vremenu
- pozivanje roditelja u Skolu i suradnja s njima po potrebi
- priprema i vodenje roditeljskih sastanaka
- sudjelovanje u pripremi i vodenje izleta i ekskurzija
- suradnja s ¢lanovima razrednog vijeca.

Cilj programa:

- potaknuti rast i razvoj licnosti uéenika,

- pomodi u stvaranju pozitivnih osobnih vrijednosti, stvaranju pozitivne slike o sebi,
- pomodi u ostvarivanju ucenickih prava i duznosti u skoli.
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TEMA

1. Upoznavanje s nastavnim planom i programom,
raspored, Kucni red, Statut Skole

2. Prava i obaveze ucenika, Pravilnik o na¢inima
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj
i srednjoj skoli

3. Izbor ucenika u Vijeée ucenika, Povjerenstvo za
provedbu javnog poziva i izbor najpovoljnije ponude

4. Maturalno putovanje

5. Rizicna ponasanja na Maturalnom putovanju

6. Prevencija nasilja i nasilnickog ponasanja u razlicitim
okolnostima

7. Alkohol i promet

8. Kako pomoci drugima u prevladavanju ovisnosti

9. Razredna problematika

10. Stereotipi o spolnosti, spolno zdravlje, spolna prava
11. Brak i roditeljstvo

12. Obitel;j

13. Donosenje odluka u razli¢itim Zivotnim situacijama

14. Moji planovi za budu¢nost

15. Ususret Bozi¢u

16. Analiza prvog odgojno-obrazovnog razdoblja
17. Pravilna prehrana

18. Vaznost kretanja u svakodnevnom Zivotu
19. Rad na sebi

20. Darivanje krvi

21. Sistematski pregled

22. Razredna problematika
23. Dan planeta Zemlje
24. Povelja o Zemlji

25. Potrosnja resursa

26. Organizacija Maturalnog putovanja
27. Zivot u multikulturalnom okruzenju
28. Moral i moralno ponasanje

29. Stereotipi i predrasude

30. Pozitivni i negativni utjecaji medija

Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

MEDUPREDMETNE TEME
ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA

goo B.4.2. — sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
zajednici

B.5.1.C. — odabire ponasanja koja iskljucuju bilo kakav oblik
nasilja

B.5.3.A. — procjenjuje uzroke i posljedice odredenih

rizicnih ponasanja i ovisnosti

B.5.1.A. — procjenjuje vaznost razvijanja i unapredivanja
komunikacijskih vjestina i njihove primjene u
svakodnevnom Zivotu

osr C.5.1. —sigurno se ponasa u drustvu i suocava s
ugrozavajucim situacijama koristeci se prilagodenim
strategijama samozastite

A.5.1. — preuzima brigu i odgovornost za reproduktivno
zdravlje i razumije vaznost redovitih lije¢nickih pregleda

B.5.2.B. —obrazlaZe vaznost odgovornog donosenja
Zivotnih odluka

uku C.4./5.2. — ucenik pokazuje pozitivna i visoka
ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh i ucenje

B.5.2.A. — procjenjuje vaznost rada na sebi i odgovornost
za mentalno i socijalno zdravlje

C.5.3.C. —objasnjava vainost i znacenje donatorske kartice
i darivanja krvi, tkiva i organa

C.5.3.A. — povezuje vaznost sistematskih i preventivnih
pregleda s oCuvanjem zdravlja

A.5.2. —opisuje i primjenjuje zdrave stilove Zivota koji
podrazumijevaju pravilnu prehranu i odgovarajucu tjelesnu
aktivnost

odr A.5.1. —kriti¢ki promislja o povezanosti vlastitog
nacina Zivota s utjecajem na okolis i ljude

odr B.5.1. — kriticki promislja o utjecaju naseg djelovanja
na Zemlju i covjeCanstvo

odr C.5.1. — objasnjava povezanost potrosnje resursa i
pravedne raspodjele za osiguranje opcée dobrobiti

osr C.5.4. — analizira vrijednost svog kulturnog nasljeda u
odnosu na multikulturalni svijet

ikt A.5.4. — ucenik kriticki prosuduje utjecaj tehnologije na
zdravlje i okolis
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ikt B.5.3. — ucenik promice toleranciju, razlicitost,
medukulturno razumijevanje i demokratsko sudjelovanje u
digitalnom okruzju
31. Priprema za Drzavnu maturu uku B.4./5.4. — ucenik samoprocjenjuje proces ucenja i
32. Samovrednovanije vlastitih postignuéa svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje
33. Razredna problematika
34. Nasi uspjesi (sport ucenje)
35. Analiza skolskog uspjeha i vladanja
Znacajni datumi:
1. listopada - Medunarodni dan starijih osoba e 2. listopada - Medunarodni dan nenasilja ¢ 4. listopada - Svjetski dan
zastite Zivotinja e 5. listopada - Svjetski dan ucitelja ¢ 9. listopada - Svjetski dan poste 10. listopada - Svjetski dan
dusevnog zdravlja e 15. listopada - Medunarodni dan Zena na selu e 16. listopada - Svjetski dan hrane ¢ 17. listopada -
Medunarodni dan borbe protiv siromastva e 24. listopada - Dan Ujedinjenih naroda e 27. listopada - Svjetski dan
audiovizualne bastine e 28. listopada - Svjetski dan animiranog filma - International Animated Film Association e 31.
listopada - Svjetski dan Stednje
6. studenog - Medunarodni dan prevencije izrabljivanja okolisa u vrijeme rata ili oruzanog sukoba e 10. studenog -
Svjetski dan znanosti za mir i razvoj  14. studenog - Svjetski dan dijabetesa ¢ 16. studenog - Medunarodni dan
tolerancije ¢ 16. studenog - Svjetski dan sje¢anja na Zrtve trgovine ljudima e 20. studenog - Svjetski dan djece » 21.
studenog - Svjetski dan televizije ¢ 25. studenog - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama e posljednja subota
- Medunarodni dan bez kupnje
1. prosinca - Svjetski dan borbe protiv AIDS-a e 2. prosinca - Medunarodni dan ukidanja ropstva e 3. prosinca -
Medunarodni dan osoba s invaliditetom e 5. prosinca - Medunarodni dan dobrovoljnog rada za ekonomski i drustveni
napredak e 7. prosinca - Medunarodni dan civilnog zrakoplovstva ¢ 9. prosinca - Medunarodni dan borbe protiv
korupcije ® 10. prosinca - Dan ljudskih prava e 11. prosinca - Medunarodni dan planina ¢ 18. prosinca - Medunarodni dan
migranata e 19. prosinca - Dan suradnje zemalja u razvoju e 20. prosinca - Medunarodni dan solidarnosti
1. sije¢nja - Svjetski dan obitelji ® 1. sijecnja - Svjetski dan mira - pismom pape Pavla VI. ¢ 27. sijecnja - Medunarodni dan
sjecanja na Holokaust ® 28. sijecnja - Dan zastite podataka - Vijec¢e Europe
prva nedjelja u velja¢i - Medunarodni dan Zivota e 2. veljace - Medunarodni dan zastite mocvara e 4. veljace - Svjetski
dan borbe protiv raka ¢ 11. veljace - Svjetski dan bolesnika - inicijativom pape lvana Pavla Il. ® 12. veljace - Darwinov dan
* 20. veljace - Svjetski dan socijalne pravde e 21. veljace - Medunarodni dan materinskog jezika
7. ozujka — Dan planinara ¢ 8. ozujka - Medunarodni dan Zena e 8. ozZujka - Svjetski dan bubrega ¢ 21. ozujka -
Medunarodni dan za eliminaciju rasne diskriminacije ® 21. oZujka - Svjetski dan poezije ® 22. ozujka - Svjetski dan voda
23. ozujka - Svjetski dan meteorologije ® 27. ozujka - Svjetski dan kazaliSta ® oZujak - mjesec hrvatskoga jezika
2. travnja - Svjetski dan svjesnosti o autizmu e 4. travnja - Medunarodni dan svjesnosti o opasnostima od mina i pomodi u
protuminskom djelovanju ® 7. travnja - Svjetski dan zdravlja ¢ 8. travnja - Svjetski dan Roma e 11. travnja - Svjetski dan
Parkinsonove bolesti ® 22. travnja - Dan planeta Zemlje ili Medunarodni dan majke Zemlje ¢ 23. travnja - Svjetski dan
knjige i autorskih prava e 26. travnja - Svjetski dan intelektualnog vlasnistva - WIPO e 28. travnja - Svjetski dan sigurnosti i
zastite zdravlja na radu e 29. travnja - Svjetski dan plesa
3. svibnja - Svjetski dan slobode tiska ® 4. svibnja - Svjetski dan vatrogasaca e 8. i 9. svibnja - Dani sje¢anja na poginule
tijekom Drugog svjetskog rata ¢ 9. i 10. svibnja - Svjetski dan ptica selica ® 12. svibnja - Svjetski dan medicinskih sestara e
15. svibnja - Medunarodni dan obitelji ® 17. svibnja - Svjetski dan telekomunikacijskog i informacijskog drustva e 21.
svibnja - Svjetski dan kulturne raznolikosti za dijalog i razvoj ® 22. svibnja - Medunarodni dan bioloske raznolikosti ¢ 25.
svibnja - Dan Afrike ¢ 29. svibnja - Medunarodni dan mirotvoraca UN-a e 31. svibnja - Svjetski dan nepusenja
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Razredni odjel: 3. E

Zanimanje (program): Ekoloski tehnicar
Broj sati: 35

Razrednik: Adelita Subasi¢ Terman
Cilj:
- zajednistvo nastavnika, ucenika i roditelja u njihovoj uzajamnoj i obostranoj suradnji
- uspostavljanja dobrih odnosa s ucenicima i roditeljima
- dobrobit svakog ucenika u razrednom odjelu
- zdrav ucenicki rast i razvoj ka samoostvarenju pozitivnih osobnih vrijednosti i vrlina
- puno ostvarenje ucenikovih prava i duznosti u skoli.
Razrednik/ca treba voditi raéuna o tome da razumijevanje i prihvacanje drugoga, $to je rezultat empatije, ne znadi i
bezrezervno odobravanje, neprincipijelnost i nekriticno povladivanje ucenicima. Razumijevanje i prihvacanje kao posljedica
pravilno shvacene empatije znace prihvaéanje osobe onakve kakva ona uistinu jest, ali s nastojanjem da se ona dalje razvija
u pozeljnom i pozitivnom smjeru. Kvalitetan rad razrednika (na satu razrednika i uopée) upravo ¢e tome doprinositi.
Razrednik/ca ¢e predloZene sadrzaje proraditi s u¢enicima u mjeri u kojoj oni ne mogu biti obradeni na predmetnoj nastavi i
na nacin primjeren vlastitoj ulozi i organizaciji sata razrednika. To ¢e najc¢esce biti metodom razgovora i rasprave o zadanom
problemu, iznoSenje gledista o aktualnim zanimljivostima iz tiska i drugih sredstava javnog priop¢avanja, suceljavanjem
misljenja o procitanoj popularnoj knjizi, filmu ili glazbi, pedagoskim radionicama...
Kad god to bude mogucée razrednik/ca ¢e u goste pozvati i ostale struénjake i s njihovom pomodi ostvariti predvidene
odgojne i obrazovne zadace.
Administrativni i drugi razrednicki poslovi
- izrada godisnjeg plana i programa rada razrednika
- upis podataka u razrednu knjigu na pocetku nastavne godine
- oznacavanje radnih dana i rasporeda sati u dnevnom radu
- ustroj redarske sluzbe u odjelu
- skrb o radnoj disciplini, pravima i duZznostima svakog ucenika u odjelu
- praéenje ucenickih izostanaka s nastave i njihovo opravdavanje
- sredivanje i upisivanje potrebnih podataka u Imeniku ucenika i Dnevniku rada
- pripremanje i izvedba sata razrednika
- pripremanje i vodenje sjednica razrednog vijeca
- pisanje zapisnika sa svih sjednica i sastanaka (u Dnevniku rada)
- sredivanje ocjena i pisanje izvjesc¢a o uspjehu i vladanju ucenika na kraju polugodista, i
svjedodzbi na kraju nastavne i Skolske godine
- organizacija i pracenje predmetnih, razlikovnih, razrednih i popravnih ispita za ucenike iz
svog razreda
- upis podataka u Mati¢nu knjigu na kraju nastavne i Skolske godine
- vodenje i nadzor svih akcija prikupljanja novca, knjiga i sl. prema godisnjem planu i
programu rada
- suradnja s upravom skole, stru¢nim suradnicima u razvojno — pedagoskoj sluzbi, lije¢nicima
i dr. strunjacima izvan Skole
- primanje roditelja jedan sat tjedno u odredenom vremenu
- pozivanje roditelja u Skolu i suradnja s njima po potrebi
- priprema i vodenje roditeljskih sastanaka
- sudjelovanje u pripremi i vodenje izleta i ekskurzija
- suradnja s ¢lanovima razrednog vijeca.

Cilj programa:

- potaknuti rast i razvoj licnosti ucenika,

- pomodi u stvaranju pozitivnih osobnih vrijednosti, stvaranju pozitivne slike o sebi,
- pomodi u ostvarivanju ucenickih prava i duznosti u skoli.
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TEMA

1. Upoznavanje s nastavnim planom i programom,
raspored, Kucni red, Statut skole

2. Prava i obaveze ucenika, Pravilnik o na¢inima
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj
i srednjoj skoli

3. Izbor ucenika u Vijece ucenika, Povjerenstvo za
provedbu javnog poziva i izbor najpovoljnije ponude

4. Maturalno putovanje

5. Rizicna ponasanja na Maturalnom putovanju

6. Prevencija nasilja i nasilnickog ponasanja u razlicitim
okolnostima

7. Alkohol i promet

8. Kako pomoci drugima u prevladavanju ovisnosti

9. Razredna problematika

10. Stereotipi o spolnosti, spolno zdravlje, spolna prava
11. Brak i roditeljstvo

12. Obitel;j

13. Donosenje odluka u razli¢itim Zivotnim situacijama

14. Moji planovi za budu¢nost

15. Ususret Bozi¢u

16. Analiza prvog odgojno-obrazovnog razdoblja
17. Pravilna prehrana

18. Vaznost kretanja u svakodnevnom Zivotu
19. Rad na sebi

20. Darivanje krvi

21. Sistematski pregled

22. Razredna problematika
23. Dan planeta Zemlje
24. Povelja o Zemlji

25. Potrosnja resursa

26. Organizacija Maturalnog putovanja
27. Zivot u multikulturalnom okruzenju
28. Moral i moralno ponasanje

29. Stereotipi i predrasude

30. Pozitivni i negativni utjecaji medija

Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

MEDUPREDMETNE TEME
ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA

goo B.4.2. — sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
zajednici

B.5.1.C. — odabire ponasanja koja iskljucuju bilo kakav oblik
nasilja

B.5.3.A. — procjenjuje uzroke i posljedice odredenih

rizicnih ponasanja i ovisnosti

B.5.1.A. — procjenjuje vaznost razvijanja i unapredivanja
komunikacijskih vjestina i njihove primjene u
svakodnevnom Zivotu

osr C.5.1. —sigurno se ponasa u drustvu i suocava s
ugrozavajucim situacijama koristeci se prilagodenim
strategijama samozastite

A.5.1. — preuzima brigu i odgovornost za reproduktivno
zdravlje i razumije vaznost redovitih lije¢nickih pregleda

B.5.2.B. —obrazlaZe vaznost odgovornog donosenja
Zivotnih odluka

uku C.4./5.2. — ucenik pokazuje pozitivna i visoka
ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh i ucenje

B.5.2.A. — procjenjuje vaznost rada na sebi i odgovornost
za mentalno i socijalno zdravlje

C.5.3.C. —objasnjava vainost i znacenje donatorske kartice
i darivanja krvi, tkiva i organa

C.5.3.A. — povezuje vaznost sistematskih i preventivnih
pregleda s oCuvanjem zdravlja

A.5.2. —opisuje i primjenjuje zdrave stilove Zivota koji
podrazumijevaju pravilnu prehranu i odgovarajucu tjelesnu
aktivnost

odr A.5.1. —kriti¢ki promislja o povezanosti vlastitog
nacina Zivota s utjecajem na okolis i ljude

odr B.5.1. — kriticki promislja o utjecaju naseg djelovanja
na Zemlju i covjeCanstvo

odr C.5.1. — objasnjava povezanost potrosnje resursa i
pravedne raspodjele za osiguranje opcée dobrobiti

osr C.5.4. —analizira vrijednost svog kulturnog nasljeda u
odnosu na multikulturalni svijet

ikt A.5.4. — ucenik kriticki prosuduje utjecaj tehnologije na
zdravlje i okolis
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ikt B.5.3. — ucenik promice toleranciju, razlicitost,
medukulturno razumijevanje i demokratsko sudjelovanje u
digitalnom okruzju
31. Priprema za Drzavnu maturu uku B.4./5.4. — ucenik samoprocjenjuje proces ucenja i
32. Samovrednovanije vlastitih postignuéa svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje
33. Razredna problematika
34. Nasi uspjesi (sport ucenje)
35. Analiza skolskog uspjeha i vladanja
Znacajni datumi:
1. listopada - Medunarodni dan starijih osoba e 2. listopada - Medunarodni dan nenasilja ¢ 4. listopada - Svjetski dan
zastite Zivotinja e 5. listopada - Svjetski dan ucitelja ¢ 9. listopada - Svjetski dan poste 10. listopada - Svjetski dan
dusevnog zdravlja e 15. listopada - Medunarodni dan Zena na selu e 16. listopada - Svjetski dan hrane ¢ 17. listopada -
Medunarodni dan borbe protiv siromastva e 24. listopada - Dan Ujedinjenih naroda e 27. listopada - Svjetski dan
audiovizualne bastine e 28. listopada - Svjetski dan animiranog filma - International Animated Film Association e 31.
listopada - Svjetski dan Stednje
6. studenog - Medunarodni dan prevencije izrabljivanja okolisa u vrijeme rata ili oruzanog sukoba e 10. studenog -
Svjetski dan znanosti za mir i razvoj ® 14. studenog - Svjetski dan dijabetesa ¢ 16. studenog - Medunarodni dan
tolerancije ¢ 16. studenog - Svjetski dan sje¢anja na Zrtve trgovine ljudima e 20. studenog - Svjetski dan djece * 21.
studenog - Svjetski dan televizije ¢ 25. studenog - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama ® posljednja subota
- Medunarodni dan bez kupnje
1. prosinca - Svjetski dan borbe protiv AIDS-a e 2. prosinca - Medunarodni dan ukidanja ropstva e 3. prosinca -
Medunarodni dan osoba s invaliditetom e 5. prosinca - Medunarodni dan dobrovoljnog rada za ekonomski i drustveni
napredak e 7. prosinca - Medunarodni dan civilnog zrakoplovstva ¢ 9. prosinca - Medunarodni dan borbe protiv
korupcije ® 10. prosinca - Dan ljudskih prava e 11. prosinca - Medunarodni dan planina ¢ 18. prosinca - Medunarodni dan
migranata e 19. prosinca - Dan suradnje zemalja u razvoju e 20. prosinca - Medunarodni dan solidarnosti
1. sije¢nja - Svjetski dan obitelji ® 1. sijecnja - Svjetski dan mira - pismom pape Pavla VI. ¢ 27. sijecnja - Medunarodni dan
sjecanja na Holokaust ® 28. sijecnja - Dan zastite podataka - Vijec¢e Europe
prva nedjelja u velja¢i - Medunarodni dan Zivota e 2. veljace - Medunarodni dan zastite mocvara e 4. veljace - Svjetski
dan borbe protiv raka ¢ 11. veljace - Svjetski dan bolesnika - inicijativom pape lvana Pavla Il. ® 12. veljace - Darwinov dan
* 20. veljace - Svjetski dan socijalne pravde e 21. veljace - Medunarodni dan materinskog jezika
7. ozujka — Dan planinara ¢ 8. ozujka - Medunarodni dan Zena e 8. ozZujka - Svjetski dan bubrega ¢ 21. ozujka -
Medunarodni dan za eliminaciju rasne diskriminacije ® 21. ozujka - Svjetski dan poezije ® 22. ozujka - Svjetski dan voda
23. ozujka - Svjetski dan meteorologije ® 27. ozujka - Svjetski dan kazaliSta ® oZujak - mjesec hrvatskoga jezika
2. travnja - Svjetski dan svjesnosti o autizmu e 4. travnja - Medunarodni dan svjesnosti o opasnostima od mina i pomodi u
protuminskom djelovanju ® 7. travnja - Svjetski dan zdravlja ¢ 8. travnja - Svjetski dan Roma e 11. travnja - Svjetski dan
Parkinsonove bolesti ® 22. travnja - Dan planeta Zemlje ili Medunarodni dan majke Zemlje ¢ 23. travnja - Svjetski dan
knjige i autorskih prava e 26. travnja - Svjetski dan intelektualnog vlasnistva - WIPO e 28. travnja - Svjetski dan sigurnosti i
zastite zdravlja na radu e 29. travnja - Svjetski dan plesa
3. svibnja - Svjetski dan slobode tiska ® 4. svibnja - Svjetski dan vatrogasaca e 8. i 9. svibnja - Dani sje¢anja na poginule
tijekom Drugog svjetskog rata ¢ 9. i 10. svibnja - Svjetski dan ptica selica ® 12. svibnja - Svjetski dan medicinskih sestara e
15. svibnja - Medunarodni dan obitelji ® 17. svibnja - Svjetski dan telekomunikacijskog i informacijskog drustva e 21.
svibnja - Svjetski dan kulturne raznolikosti za dijalog i razvoj ® 22. svibnja - Medunarodni dan bioloske raznolikosti ¢ 25.
svibnja - Dan Afrike ¢ 29. svibnja - Medunarodni dan mirotvoraca UN-a e 31. svibnja - Svjetski dan nepusenja
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Razredni odjel: 3. F

Zanimanje (program): Ekoloski tehnicar
Broj sati: 35

Razrednik: lvana Salaj Slanac
Cilj:
- zajednistvo nastavnika, ucenika i roditelja u njihovoj uzajamnoj i obostranoj suradnji
- uspostavljanja dobrih odnosa s ucenicima i roditeljima
- dobrobit svakog ucenika u razrednom odjelu
- zdrav ucenicki rast i razvoj ka samoostvarenju pozitivnih osobnih vrijednosti i vrlina
- puno ostvarenje uéenikovih prava i duznosti u skoli.
Razrednik/ca treba voditi raéuna o tome da razumijevanje i prihvacanje drugoga, $to je rezultat empatije, ne znadi i
bezrezervno odobravanje, neprincipijelnost i nekriticno povladivanje ucenicima. Razumijevanje i prihvacanje kao posljedica
pravilno shva¢ene empatije znace prihvaéanje osobe onakve kakva ona uistinu jest, ali s nastojanjem da se ona dalje razvija
u pozeljnom i pozitivnom smjeru. Kvalitetan rad razrednika (na satu razrednika i uopée) upravo ¢e tome doprinositi.
Razrednik/ca ¢e predloZene sadrzaje proraditi s u¢enicima u mjeri u kojoj oni ne mogu biti obradeni na predmetnoj nastavi i
na nacin primjeren vlastitoj ulozi i organizaciji sata razrednika. To ¢e najc¢esce biti metodom razgovora i rasprave o zadanom
problemu, iznoSenje gledista o aktualnim zanimljivostima iz tiska i drugih sredstava javnog priop¢avanja, suceljavanjem
misljenja o procitanoj popularnoj knjizi, filmu ili glazbi, pedagoskim radionicama...
Kad god to bude mogucée razrednik/ca ¢e u goste pozvati i ostale stru¢njake i s njihovom pomodi ostvariti predvidene
odgojne i obrazovne zadace.
Administrativni i drugi razrednicki poslovi
- izrada godisnjeg plana i programa rada razrednika
- upis podataka u razrednu knjigu na pocetku nastavne godine
- oznacdavanje radnih dana i rasporeda sati u dnevnom radu
- ustroj redarske sluzbe u odjelu
- skrb o radnoj disciplini, pravima i duZznostima svakog ucenika u odjelu
- praéenje ucenickih izostanaka s nastave i njihovo opravdavanje
- sredivanje i upisivanje potrebnih podataka u Imeniku ucenika i Dnevniku rada
- pripremanje i izvedba sata razrednika
- pripremanje i vodenje sjednica razrednog vijeca
- pisanje zapisnika sa svih sjednica i sastanaka (u Dnevniku rada)
- sredivanje ocjena i pisanje izvjesc¢a o uspjehu i vladanju ucenika na kraju polugodista, i
svjedodzbi na kraju nastavne i Skolske godine
- organizacija i pracenje predmetnih, razlikovnih, razrednih i popravnih ispita za ucenike iz
svog razreda
- upis podataka u Mati¢nu knjigu na kraju nastavne i Skolske godine
- vodenje i nadzor svih akcija prikupljanja novca, knjiga i sl. prema godisnjem planu i
programu rada
- suradnja s upravom skole, stru¢nim suradnicima u razvojno — pedagoskoj sluzbi, lije¢nicima
i dr. strunjacima izvan Skole
- primanje roditelja jedan sat tjedno u odredenom vremenu
- pozivanje roditelja u Skolu i suradnja s njima po potrebi
- priprema i vodenje roditeljskih sastanaka
- sudjelovanje u pripremi i vodenje izleta i ekskurzija
- suradnja s ¢lanovima razrednog vijeca.

Cilj programa:

- potaknuti rast i razvoj licnosti uéenika,

- pomodi u stvaranju pozitivnih osobnih vrijednosti, stvaranju pozitivne slike o sebi,
- pomodi u ostvarivanju ucenickih prava i duznosti u skoli.
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TEMA

1. Upoznavanje s nastavnim planom i programom,
raspored, Kucni red, Statut skole

2. Prava i obaveze ucenika, Pravilnik o na¢inima
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj
i srednjoj Skoli

3. Izbor ucenika u Vijeée ucenika, Povjerenstvo za
provedbu javnog poziva i izbor najpovoljnije ponude

4. Maturalno putovanje

5. Rizicna ponasanja na Maturalnom putovanju

6. Prevencija nasilja i nasilnickog ponasanja u razlicitim
okolnostima

7. Alkohol i promet

8. Kako pomoci drugima u prevladavanju ovisnosti

9. Razredna problematika

10. Stereotipi o spolnosti, spolno zdravlje, spolna prava
11. Brak i roditeljstvo

12. Obitel;j

13. Donosenje odluka u razli¢itim Zivotnim situacijama

14. Moji planovi za budu¢nost

15. Ususret Bozi¢u

16. Analiza prvog odgojno-obrazovnog razdoblja
17. Pravilna prehrana

18. Vaznost kretanja u svakodnevnom Zivotu
19. Rad na sebi

20. Darivanje krvi

21. Sistematski pregled

22. Razredna problematika
23. Dan planeta Zemlje
24. Povelja o Zemlji

25. Potrosnja resursa

26. Organizacija Maturalnog putovanja
27. Zivot u multikulturalnom okruzenju
28. Moral i moralno ponasanje

29. Stereotipi i predrasude

30. Pozitivni i negativni utjecaji medija

Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

MEDUPREDMETNE TEME
ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA

goo B.4.2. — sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
zajednici

B.5.1.C. — odabire ponasanja koja iskljucuju bilo kakav oblik
nasilja

B.5.3.A. — procjenjuje uzroke i posljedice odredenih

rizicnih ponasanja i ovisnosti

B.5.1.A. — procjenjuje vaznost razvijanja i unapredivanja
komunikacijskih vjestina i njihove primjene u
svakodnevnom Zivotu

osr C.5.1. —sigurno se ponasa u drustvu i suocava s
ugrozavajucim situacijama koristeci se prilagodenim
strategijama samozastite

A.5.1. — preuzima brigu i odgovornost za reproduktivno
zdravlje i razumije vaznost redovitih lije¢nickih pregleda

B.5.2.B. —obrazlaZe vaznost odgovornog donosenja
Zivotnih odluka

uku C.4./5.2. — ucenik pokazuje pozitivna i visoka
ocekivanja i vjeruje u svoj uspjeh i ucenje

B.5.2.A. — procjenjuje vaznost rada na sebi i odgovornost
za mentalno i socijalno zdravlje

C.5.3.C. —objasnjava vainost i znacenje donatorske kartice
i darivanja krvi, tkiva i organa

C.5.3.A. — povezuje vaznost sistematskih i preventivnih
pregleda s oCuvanjem zdravlja

A.5.2. —opisuje i primjenjuje zdrave stilove Zivota koji
podrazumijevaju pravilnu prehranu i odgovarajucu tjelesnu
aktivnost

odr A.5.1. —kriti¢ki promislja o povezanosti vlastitog
nacina Zivota s utjecajem na okolis i ljude

odr B.5.1. — kriticki promislja o utjecaju naseg djelovanja
na Zemlju i covjecanstvo

odr C.5.1. — objasnjava povezanost potrosnje resursa i
pravedne raspodjele za osiguranje opcée dobrobiti

osr C.5.4. —analizira vrijednost svog kulturnog nasljeda u
odnosu na multikulturalni svijet

ikt A.5.4. — ucenik kriticki prosuduje utjecaj tehnologije na
zdravlje i okolis
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ikt B.5.3. — ucenik promice toleranciju, razlicitost,
medukulturno razumijevanje i demokratsko sudjelovanje u
digitalnom okruzju
31. Priprema za Drzavnu maturu uku B.4./5.4. — ucenik samoprocjenjuje proces ucenja i
32. Samovrednovanije vlastitih postignuéa svoje rezultate, procjenjuje ostvareni napredak te na
temelju toga planira buduce ucenje
33. Razredna problematika
34. Nasi uspjesi (sport ucenje)
35. Analiza skolskog uspjeha i vladanja
Znacajni datumi:
1. listopada - Medunarodni dan starijih osoba e 2. listopada - Medunarodni dan nenasilja ® 4. listopada - Svjetski dan
zastite Zivotinja e 5. listopada - Svjetski dan ucitelja ¢ 9. listopada - Svjetski dan poste 10. listopada - Svjetski dan
dusevnog zdravlja e 15. listopada - Medunarodni dan Zena na selu e 16. listopada - Svjetski dan hrane ¢ 17. listopada -
Medunarodni dan borbe protiv siromastva e 24. listopada - Dan Ujedinjenih naroda e 27. listopada - Svjetski dan
audiovizualne bastine o 28. listopada - Svjetski dan animiranog filma - International Animated Film Association e 31.
listopada - Svjetski dan Stednje
6. studenog - Medunarodni dan prevencije izrabljivanja okolisa u vrijeme rata ili oruzanog sukoba e 10. studenog -
Svjetski dan znanosti za mir i razvoj ® 14. studenog - Svjetski dan dijabetesa ¢ 16. studenog - Medunarodni dan
tolerancije ¢ 16. studenog - Svjetski dan sje¢anja na Zrtve trgovine ljudima e 20. studenog - Svjetski dan djece * 21.
studenog - Svjetski dan televizije ¢ 25. studenog - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama e posljednja subota
- Medunarodni dan bez kupnje
1. prosinca - Svjetski dan borbe protiv AIDS-a e 2. prosinca - Medunarodni dan ukidanja ropstva e 3. prosinca -
Medunarodni dan osoba s invaliditetom e 5. prosinca - Medunarodni dan dobrovoljnog rada za ekonomski i drustveni
napredak e 7. prosinca - Medunarodni dan civilnog zrakoplovstva ¢ 9. prosinca - Medunarodni dan borbe protiv
korupcije ® 10. prosinca - Dan ljudskih prava e 11. prosinca - Medunarodni dan planina ¢ 18. prosinca - Medunarodni dan
migranata e 19. prosinca - Dan suradnje zemalja u razvoju e 20. prosinca - Medunarodni dan solidarnosti
1. sije¢nja - Svjetski dan obitelji ® 1. sijecnja - Svjetski dan mira - pismom pape Pavla VI. ¢ 27. sijecnja - Medunarodni dan
sjecanja na Holokaust e 28. sijecnja - Dan zastite podataka - Vijec¢e Europe
prva nedjelja u velja¢i - Medunarodni dan Zivota e 2. veljace - Medunarodni dan zastite mocvara e 4. veljace - Svjetski
dan borbe protiv raka ¢ 11. veljace - Svjetski dan bolesnika - inicijativom pape lvana Pavla Il. ® 12. veljace - Darwinov dan
* 20. veljace - Svjetski dan socijalne pravde e 21. veljace - Medunarodni dan materinskog jezika
7. ozujka — Dan planinara ¢ 8. ozujka - Medunarodni dan Zena e 8. ozujka - Svjetski dan bubrega ¢ 21. ozZujka -
Medunarodni dan za eliminaciju rasne diskriminacije ® 21. oZujka - Svjetski dan poezije ® 22. ozujka - Svjetski dan voda
23. ozujka - Svjetski dan meteorologije ® 27. ozujka - Svjetski dan kazaliSta ® oZujak - mjesec hrvatskoga jezika
2. travnja - Svjetski dan svjesnosti o autizmu e 4. travnja - Medunarodni dan svjesnosti o opasnostima od mina i pomo¢i u
protuminskom djelovanju ® 7. travnja - Svjetski dan zdravlja ¢ 8. travnja - Svjetski dan Roma e 11. travnja - Svjetski dan
Parkinsonove bolesti ® 22. travnja - Dan planeta Zemlje ili Medunarodni dan majke Zemlje e 23. travnja - Svjetski dan
knjige i autorskih prava e 26. travnja - Svjetski dan intelektualnog vlasnistva - WIPO e 28. travnja - Svjetski dan sigurnosti i
zastite zdravlja na radu e 29. travnja - Svjetski dan plesa
3. svibnja - Svjetski dan slobode tiska ® 4. svibnja - Svjetski dan vatrogasaca e 8. i 9. svibnja - Dani sje¢anja na poginule
tijekom Drugog svjetskog rata ¢ 9. i 10. svibnja - Svjetski dan ptica selica ® 12. svibnja - Svjetski dan medicinskih sestara e
15. svibnja - Medunarodni dan obitelji ® 17. svibnja - Svjetski dan telekomunikacijskog i informacijskog drustva e 21.
svibnja - Svjetski dan kulturne raznolikosti za dijalog i razvoj ® 22. svibnja - Medunarodni dan bioloske raznolikosti e 25.
svibnja - Dan Afrike ¢ 29. svibnja - Medunarodni dan mirotvoraca UN-a e 31. svibnja - Svjetski dan nepusenja
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Razredni odjel: 4.A

Zanimanje (program): Strojarski racunalni tehnicar
Broj sati: 32

Razrednik: Dario Vui¢
Cilj:
- zajednistvo nastavnika, ucenika i roditelja u njihovoj uzajamnoj i obostranoj suradnji
- uspostavljanja dobrih odnosa s ucenicima i roditeljima
- dobrobit svakog ucenika u razrednom odjelu
- zdrav ucenicki rast i razvoj ka samoostvarenju pozitivnih osobnih vrijednosti i vrlina
- puno ostvarenje ucenikovih prava i duznosti u skoli.
Razrednik/ca treba voditi raéuna o tome da razumijevanje i prihvacanje drugoga, $to je rezultat empatije, ne znadi i
bezrezervno odobravanje, neprincipijelnost i nekriticno povladivanje uc¢enicima. Razumijevanje i prihvaéanje kao posljedica
pravilno shva¢ene empatije znace prihvaéanje osobe onakve kakva ona uistinu jest, ali s nastojanjem da se ona dalje razvija
u pozeljnom i pozitivnom smjeru. Kvalitetan rad razrednika (na satu razrednika i uop¢e) upravo ée tome doprinositi.
Razrednik/ca ¢e predloZene sadrzaje proraditi s u¢enicima u mjeri u kojoj oni ne mogu biti obradeni na predmetnoj nastavi i
na nacin primjeren vlastitoj ulozi i organizaciji sata razrednika. To ¢e najcesce biti metodom razgovora i rasprave o zadanom
problemu, iznoSenje gledista o aktualnim zanimljivostima iz tiska i drugih sredstava javnog priop¢avanja, suceljavanjem
misljenja o procitanoj popularnoj knjizi, filmu ili glazbi, pedagoskim radionicama...
Kad god to bude moguée razrednik/ca ¢e u goste pozvati i ostale struénjake i s njihovom pomodi ostvariti predvidene
odgojne i obrazovne zadace.
Administrativni i drugi razrednicki poslovi
- izrada godisnjeg plana i programa rada razrednika
- upis podataka u razrednu knjigu na pocetku nastavne godine
- oznacavanje radnih dana i rasporeda sati u dnevnom radu
- ustroj redarske sluzbe u odjelu
- skrb o radnoj disciplini, pravima i duZznostima svakog ucenika u odjelu
- pracenje ucenickih izostanaka s nastave i njihovo opravdavanje
- sredivanje i upisivanje potrebnih podataka u Imeniku ucenika i Dnevniku rada
- pripremanje i izvedba sata razrednika
- pripremanje i vodenje sjednica razrednog vijeca
- pisanje zapisnika sa svih sjednica i sastanaka (u Dnevniku rada)
- sredivanje ocjena i pisanje izvjesc¢a o uspjehu i vladanju uéenika na kraju polugodista, i
svjedodzbi na kraju nastavne i Skolske godine
- organizacija i pracenje predmetnih, razlikovnih, razrednih i popravnih ispita za ucenike iz
svog razreda
- upis podataka u Mati¢nu knjigu na kraju nastavne i Skolske godine
- vodenje i nadzor svih akcija prikupljanja novca, knjiga i sl. prema godisnjem planu i
programu rada
- suradnja s upravom skole, stru¢nim suradnicima u razvojno — pedagoskoj sluzbi, lije¢nicima
i dr. strunjacima izvan Skole
- primanje roditelja jedan sat tjedno u odredenom vremenu
- pozivanje roditelja u Skolu i suradnja s njima po potrebi
- priprema i vodenje roditeljskih sastanaka
- sudjelovanje u pripremi i vodenje izleta i ekskurzija
- suradnja s ¢lanovima razrednog vijeca.

Cilj programa:

- potaknuti rast i razvoj licnosti uéenika,

- pomodi u stvaranju pozitivnih osobnih vrijednosti, stvaranju pozitivne slike o sebi,
- pomodi u ostvarivanju ucenickih prava i duznosti u skoli.
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TEMA

1. Upoznavanje s nastavnim planom i programom,
raspored, Kucni red, Statut skole

2. Prava i obaveze ucenika, Pravilnik o na¢inima
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj
i srednjoj skoli

3. Izbor ucenika u Vijeée ucenika, Povjerenstvo za
provedbu javnog poziva i izbor najpovoljnije ponude

4. Cyberbullying- nasilje na internetu

5. Izazovi odrastanja i sazrijevanja
6. Odgovornost samostalnog Zivota

7. Sto poslije srednje $kole?

8. Razredna problematika
9. Odgovorno ponasanje u prometu
10. Alkohol i promet

11. Briga o vlastitom zdravlju

12. Izrada zavrsnog rada
13. Drzavna matura — pravila
14. I1zbor fakulteta

15. Ulazak u svijet rada

16. Analiza uspjeha i vladanja na kraju prvog odgojno-
obrazovnog razdoblja

17. Moja domovina, moja prava, moje duznosti
18. Moja uloga u drustvu u kojem Zivim
19. Samozaposljavanje

20. Upravljanje financijama

21. Razredna problematika

22. Maturalna vecera —ideje i zelje
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MEDUPREDMETNE TEME
ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA

goo B.4.2. — sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
zajednici

B.4.1.c - analizira vrste nasilja, mogucnosti izbjegavanja
sukoba i nacine njihova nenasilnog rjesavanja

goo A.5.1. — aktivno sudjeluje u zastiti i promicanju ljudskih
prava

osr C.5.2. — preuzima odgovornost za pridrzavanje
zakonskih propisa te drustvenih pravila i normi

osr C.5.3. — ponasa se drustveno odgovorno

osr C.5.1. —sigurno se ponasa u drustvu i suocava s
ugrozavajucim situacijama koristeci se prilagodenim
strategijama samozastite

B.5.2.B. — obrazlaZe vaznost odgovornog donosenja
Zivotnih odluka

C.5.1.A. — prepoznaje rizike s kojima se susre¢u mladi
vozaci automobila i motocikla

C.5.2.A. —identificira i povezuje razlicite rizike za zdravlje i
najcesce kronicne zdravstvene smetnje te objasnjava
postupke samopomodi/pomodi

C.5.2.B. — navodi gdje potraziti lijecnicku pomo¢ pri
najc¢esc¢im zdravstvenim smetnjama i problemima

B.5.2.C. — odabire visedimenzionalni model zdravlja

goo A.5.3. — promice pravo na rad i radnicka prava

ikt C.5.1. — ucenik samostalno provodi sloZeno istrazivanje
s pomocu IKT-a

ikt C.5.2. — ucenik samostalno i samoinicijativno provodi
sloZeno pretrazivanje informacija u digitalnome okruzju
ikt C.5.3. ucenik samoinicijativno i samostalno kriticki
procjenjuje proces i rezultate pretrazivanja te odabire
potrebne informacije medu pronadenim informacijama
ikt C.5.4. — ucenik samostalno i odgovorno upravlja
prikupljenim informacijama

pod C.5.3. — objasnjava osnovne namjene i koristi se
financijskim uslugama
goo A.5.3. —aktivno sudjeluje u zastiti i promicanju ljudskih

SKOLA SISAK

prava
goo B.5.1. — promice pravila demokratske zajednice
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23. Dan maturanata — ideje za program B.5.1.A. — procjenjuje vaznost razvijanja i unapredivanja
komunikacijskih vjestina i njihove primjene u
svakodnevnom Zivotu

24. Rad u timu uku d.4/5.2. — uéenik ostvaruje dobru komunikaciju s

25. Vrijednost uéenja drugima, uspjeSno suraduje u razli€itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢
uku C.4./5.1. — u€enik moze objasniti vrijednost ucenja za
SVoj zivot

26. Priprema za dan maturanata B.5.1.A. — procjenjuje vaznost razvijanja i unapredivanja
27. Priprema za dan maturanata komunikacijskih vjestina i njihove primjene u

Y o svakodnevnom Zivotu
28. Maturalna vecera — realizacija

29. Moje skolovanje - osvrt

30. Razredna problematika

31. Nasi uspjesi (sport ucenje)

32. Analiza skolskog uspjeha i vladanja

Znacajni datumi:

1. listopada - Medunarodni dan starijih osoba e 2. listopada - Medunarodni dan nenasilja ¢ 4. listopada - Svjetski dan
zastite Zivotinja 5. listopada - Svjetski dan ucitelja e 9. listopada - Svjetski dan poste 10. listopada - Svjetski dan
dusevnog zdravlja ¢ 15. listopada - Medunarodni dan Zena na selu e 16. listopada - Svjetski dan hrane ¢ 17. listopada -
Medunarodni dan borbe protiv siromastva ¢ 24. listopada - Dan Ujedinjenih naroda e 27. listopada - Svjetski dan
audiovizualne bastine ¢ 28. listopada - Svjetski dan animiranog filma - International Animated Film Association ¢ 31.
listopada - Svjetski dan Stednje

6. studenog - Medunarodni dan prevencije izrabljivanja okolisa u vrijeme rata ili oruzanog sukoba ¢ 10. studenog -
Svjetski dan znanosti za mir i razvoj  14. studenog - Svjetski dan dijabetesa ¢ 16. studenog - Medunarodni dan
tolerancije ¢ 16. studenog - Svjetski dan sjec¢anja na Zrtve trgovine ljudima e 20. studenog - Svjetski dan djece * 21.
studenog - Svjetski dan televizije ¢ 25. studenog - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama ¢ posljednja subota
- Medunarodni dan bez kupnje

1. prosinca - Svjetski dan borbe protiv AIDS-a ¢ 2. prosinca - Medunarodni dan ukidanja ropstva e 3. prosinca -
Medunarodni dan osoba s invaliditetom e 5. prosinca - Medunarodni dan dobrovoljnog rada za ekonomski i drustveni
napredak e 7. prosinca - Medunarodni dan civilnog zrakoplovstva e 9. prosinca - Medunarodni dan borbe protiv
korupcije ® 10. prosinca - Dan ljudskih prava e 11. prosinca - Medunarodni dan planina ¢ 18. prosinca - Medunarodni dan
migranata e 19. prosinca - Dan suradnje zemalja u razvoju e 20. prosinca - Medunarodni dan solidarnosti

1. sijeCnja - Svjetski dan obitelji ® 1. sijeCnja - Svjetski dan mira - pismom pape Pavla VI.  27. sijeCnja - Medunarodni dan
sje¢anja na Holokaust e 28. sijec¢nja - Dan zastite podataka - Vijece Europe

prva nedjelja u veljaci - Medunarodni dan Zivota e 2. veljaCe - Medunarodni dan zastite mocvara e 4. veljace - Svjetski
dan borbe protiv raka e 11. veljace - Svjetski dan bolesnika - inicijativom pape Ivana Pavla Il.  12. veljace - Darwinov dan
¢ 20. veljace - Svjetski dan socijalne pravde ¢ 21. veljace - Medunarodni dan materinskog jezika

7. ozujka — Dan planinara ¢ 8. oZujka - Medunarodni dan Zena ¢ 8. oZujka - Svjetski dan bubrega ¢ 21. oZujka -
Medunarodni dan za eliminaciju rasne diskriminacije ® 21. oZujka - Svjetski dan poezije ¢ 22. oZujka - Svjetski dan voda
23. ozujka - Svjetski dan meteorologije ® 27. oZujka - Svjetski dan kazaliSta e oZujak - mjesec hrvatskoga jezika

2. travnja - Svjetski dan svjesnosti o autizmu e 4. travnja - Medunarodni dan svjesnosti o opasnostima od mina i pomodi u
protuminskom djelovanju e 7. travnja - Svjetski dan zdravlja ¢ 8. travnja - Svjetski dan Roma ¢ 11. travnja - Svjetski dan
Parkinsonove bolesti ® 22. travnja - Dan planeta Zemlje ili Medunarodni dan majke Zemlje e 23. travnja - Svjetski dan
knjige i autorskih prava e 26. travnja - Svjetski dan intelektualnog vlasnistva - WIPO e 28. travnja - Svjetski dan sigurnosti i
zastite zdravlja na radu e 29. travnja - Svjetski dan plesa

3. svibnja - Svjetski dan slobode tiska e 4. svibnja - Svjetski dan vatrogasaca ¢ 8. i 9. svibnja - Dani sje¢anja na poginule
tijekom Drugog svjetskog rata ® 9. i 10. svibnja - Svjetski dan ptica selica ® 12. svibnja - Svjetski dan medicinskih sestara o
15. svibnja - Medunarodni dan obitelji ® 17. svibnja - Svjetski dan telekomunikacijskog i informacijskog drustva ¢ 21.

SKOLA SISAK

svibnja - Svjetski dan kulturne raznolikosti za dijalog i razvoj ® 22. svibnja - Medunarodni dan bioloske raznolikosti ® 25.
svibnja - Dan Afrike ® 29. svibnja - Medunarodni dan mirotvoraca UN-a e 31. svibnja - Svjetski dan nepusenja
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Razredni odjel: 4.B

Zanimanje (program): Tehnicar za el. strojeve s primijenjenim racunalstvom
Broj sati: 32

Razrednik: Ana Weiser
Cilj:
- zajednistvo nastavnika, ucenika i roditelja u njihovoj uzajamnoj i obostranoj suradnji
- uspostavljanja dobrih odnosa s ucenicima i roditeljima
- dobrobit svakog ucenika u razrednom odjelu
- zdrav ucenicki rast i razvoj ka samoostvarenju pozitivnih osobnih vrijednosti i vrlina
- puno ostvarenje ucenikovih prava i duznosti u skoli.
Razrednik/ca treba voditi raéuna o tome da razumijevanje i prihvaéanje drugoga, $to je rezultat empatije, ne znadi i
bezrezervno odobravanje, neprincipijelnost i nekriticno povladivanje ucenicima. Razumijevanje i prihvacanje kao posljedica
pravilno shva¢ene empatije znace prihvaéanje osobe onakve kakva ona uistinu jest, ali s nastojanjem da se ona dalje razvija
u pozeljnom i pozitivnom smjeru. Kvalitetan rad razrednika (na satu razrednika i uopée) upravo ¢e tome doprinositi.
Razrednik/ca ¢e predloZene sadrzaje proraditi s u¢enicima u mjeri u kojoj oni ne mogu biti obradeni na predmetnoj nastavi i
na nacin primjeren vlastitoj ulozi i organizaciji sata razrednika. To ¢e najc¢esce biti metodom razgovora i rasprave o zadanom
problemu, iznoSenje gledista o aktualnim zanimljivostima iz tiska i drugih sredstava javnog priopéavanja, suceljavanjem
misljenja o procitanoj popularnoj knjizi, filmu ili glazbi, pedagoskim radionicama...
Kad god to bude mogucée razrednik/ca ¢e u goste pozvati i ostale struénjake i s njihovom pomodi ostvariti predvidene
odgojne i obrazovne zadace.
Administrativni i drugi razrednicki poslovi
- izrada godisnjeg plana i programa rada razrednika
- upis podataka u razrednu knjigu na pocetku nastavne godine
- oznacavanje radnih dana i rasporeda sati u dnevnom radu
- ustroj redarske sluzbe u odjelu
- skrb o radnoj disciplini, pravima i duZznostima svakog ucenika u odjelu
- praéenje ucenickih izostanaka s nastave i njihovo opravdavanje
- sredivanje i upisivanje potrebnih podataka u Imeniku ucenika i Dnevniku rada
- pripremanje i izvedba sata razrednika
- pripremanje i vodenje sjednica razrednog vijeca
- pisanje zapisnika sa svih sjednica i sastanaka (u Dnevniku rada)
- sredivanje ocjena i pisanje izvjesc¢a o uspjehu i vladanju ucenika na kraju polugodista, i
svjedodzbi na kraju nastavne i Skolske godine
- organizacija i pracenje predmetnih, razlikovnih, razrednih i popravnih ispita za ucenike iz
svog razreda
- upis podataka u Mati¢nu knjigu na kraju nastavne i Skolske godine
- vodenje i nadzor svih akcija prikupljanja novca, knjiga i sl. prema godisnjem planu i
programu rada
- suradnja s upravom skole, stru¢nim suradnicima u razvojno — pedagoskoj sluzbi, lije¢nicima
i dr. strunjacima izvan skole
- primanje roditelja jedan sat tjedno u odredenom vremenu
- pozivanje roditelja u Skolu i suradnja s njima po potrebi
- priprema i vodenje roditeljskih sastanaka
- sudjelovanje u pripremi i vodenje izleta i ekskurzija
- suradnja s ¢lanovima razrednog vijeca.

Cilj programa:

- potaknuti rast i razvoj licnosti uéenika,

- pomodi u stvaranju pozitivnih osobnih vrijednosti, stvaranju pozitivne slike o sebi,
- pomodi u ostvarivanju ucenickih prava i duznosti u skoli.
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TEMA

1. Upoznavanje s nastavnim planom i programom,
raspored, Kucni red, Statut Skole

2. Prava i obaveze ucenika, Pravilnik o na¢inima
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj
i srednjoj skoli

3. Izbor ucenika u Vijeée ucenika, Povjerenstvo za
provedbu javnog poziva i izbor najpovoljnije ponude

4. Cyberbullying- nasilje na internetu

5. Izazovi odrastanja i sazrijevanja
6. Odgovornost samostalnog Zivota

7. Sto poslije srednje $kole?

8. Razredna problematika
9. Odgovorno ponasanje u prometu
10. Alkohol i promet

11. Briga o vlastitom zdravlju

12. Izrada zavrsnog rada
13. Drzavna matura — pravila
14. I1zbor fakulteta

15. Ulazak u svijet rada

16. Analiza uspjeha i vladanja na kraju prvog odgojno-
obrazovnog razdoblja

17. Moja domovina, moja prava, moje duznosti
18. Moja uloga u drustvu u kojem Zivim
19. Samozaposljavanje

20. Upravljanje financijama

21. Razredna problematika

22. Maturalna vecera —ideje i zelje
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MEDUPREDMETNE TEME
ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA

goo B.4.2. — sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
zajednici

B.4.1.c - analizira vrste nasilja, mogucnosti izbjegavanja
sukoba i nacine njihova nenasilnog rjesavanja

goo A.5.1. — aktivno sudjeluje u zastiti i promicanju ljudskih
prava

osr C.5.2. — preuzima odgovornost za pridrzavanje
zakonskih propisa te drustvenih pravila i normi

osr C.5.3. — ponasa se drustveno odgovorno

osr C.5.1. —sigurno se ponasa u drustvu i suocava s
ugrozavajucim situacijama koristeci se prilagodenim
strategijama samozastite

B.5.2.B. — obrazlaZe vaznost odgovornog donosenja
Zivotnih odluka

C.5.1.A. — prepoznaje rizike s kojima se susre¢u mladi
vozaci automobila i motocikla

C.5.2.A. —identificira i povezuje razlicite rizike za zdravlje i
najcesce kronicne zdravstvene smetnje te objasnjava
postupke samopomodi/pomodi

C.5.2.B. — navodi gdje potraziti lijecnicku pomo¢ pri
najc¢esc¢im zdravstvenim smetnjama i problemima

B.5.2.C. — odabire visedimenzionalni model zdravlja

goo A.5.3. — promice pravo na rad i radnicka prava

ikt C.5.1. — ucenik samostalno provodi sloZeno istrazivanje
s pomocu IKT-a

ikt C.5.2. — ucenik samostalno i samoinicijativno provodi
sloZeno pretrazivanje informacija u digitalnome okruzju
ikt C.5.3. ucenik samoinicijativno i samostalno kriticki
procjenjuje proces i rezultate pretrazivanja te odabire
potrebne informacije medu pronadenim informacijama
ikt C.5.4. — ucenik samostalno i odgovorno upravlja
prikupljenim informacijama

pod C.5.3. — objasnjava osnovne namjene i koristi se
financijskim uslugama
goo A.5.3. —aktivno sudjeluje u zastiti i promicanju ljudskih

SKOLA SISAK

prava
goo B.5.1. — promice pravila demokratske zajednice
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23. Dan maturanata — ideje za program B.5.1.A. — procjenjuje vaznost razvijanja i unapredivanja
komunikacijskih vjestina i njihove primjene u
svakodnevnom Zivotu

24. Rad u timu uku d.4/5.2. — uéenik ostvaruje dobru komunikaciju s

25. Vrijednost uéenja drugima, uspjeSno suraduje u razli€itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢
uku C.4./5.1. — u€enik moze objasniti vrijednost ucenja za
SVoj zivot

26. Priprema za dan maturanata B.5.1.A. — procjenjuje vaznost razvijanja i unapredivanja
27. Priprema za dan maturanata komunikacijskih vjestina i njihove primjene u

Y o svakodnevnom Zivotu
28. Maturalna vecera — realizacija

29. Moje skolovanje - osvrt

30. Razredna problematika

31. Nasi uspjesi (sport ucenje)

32. Analiza skolskog uspjeha i vladanja

Znacajni datumi:

1. listopada - Medunarodni dan starijih osoba e 2. listopada - Medunarodni dan nenasilja ¢ 4. listopada - Svjetski dan
zastite Zivotinja 5. listopada - Svjetski dan ucitelja ¢ 9. listopada - Svjetski dan poste 10. listopada - Svjetski dan
dusevnog zdravlja ¢ 15. listopada - Medunarodni dan Zena na selu e 16. listopada - Svjetski dan hrane ¢ 17. listopada -
Medunarodni dan borbe protiv siromastva e 24. listopada - Dan Ujedinjenih naroda e 27. listopada - Svjetski dan
audiovizualne bastine ¢ 28. listopada - Svjetski dan animiranog filma - International Animated Film Association ¢ 31.
listopada - Svjetski dan Stednje

6. studenog - Medunarodni dan prevencije izrabljivanja okoliSa u vrijeme rata ili oruzanog sukoba ¢ 10. studenog -
Svjetski dan znanosti za mir i razvoj ¢ 14. studenog - Svjetski dan dijabetesa ¢ 16. studenog - Medunarodni dan
tolerancije ¢ 16. studenog - Svjetski dan sjec¢anja na Zrtve trgovine ljudima ¢ 20. studenog - Svjetski dan djece * 21.
studenog - Svjetski dan televizije ¢ 25. studenog - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama ¢ posljednja subota
- Medunarodni dan bez kupnje

1. prosinca - Svjetski dan borbe protiv AIDS-a ¢ 2. prosinca - Medunarodni dan ukidanja ropstva e 3. prosinca -
Medunarodni dan osoba s invaliditetom e 5. prosinca - Medunarodni dan dobrovoljnog rada za ekonomski i drustveni
napredak e 7. prosinca - Medunarodni dan civilnog zrakoplovstva e 9. prosinca - Medunarodni dan borbe protiv
korupcije ® 10. prosinca - Dan ljudskih prava ¢ 11. prosinca - Medunarodni dan planina ¢ 18. prosinca - Medunarodni dan
migranata e 19. prosinca - Dan suradnje zemalja u razvoju e 20. prosinca - Medunarodni dan solidarnosti

1. sijecnja - Svjetski dan obitelji ® 1. sijeCnja - Svjetski dan mira - pismom pape Pavla VI. ¢ 27. sijeCnja - Medunarodni dan
sje¢anja na Holokaust e 28. sijec¢nja - Dan zastite podataka - Vijece Europe

prva nedjelja u veljaci - Medunarodni dan Zivota e 2. veljace - Medunarodni dan zastite mocvara e 4. veljace - Svjetski
dan borbe protiv raka e 11. veljace - Svjetski dan bolesnika - inicijativom pape Ivana Pavla Il.  12. veljace - Darwinov dan
¢ 20. veljace - Svjetski dan socijalne pravde ¢ 21. veljace - Medunarodni dan materinskog jezika

7. ozujka — Dan planinara ¢ 8. oZujka - Medunarodni dan Zena ¢ 8. oZujka - Svjetski dan bubrega ¢ 21. oZujka -
Medunarodni dan za eliminaciju rasne diskriminacije ® 21. oZujka - Svjetski dan poezije ® 22. oZujka - Svjetski dan voda
23. ozujka - Svjetski dan meteorologije ® 27. oZujka - Svjetski dan kazaliSta e oZujak - mjesec hrvatskoga jezika

2. travnja - Svjetski dan svjesnosti o autizmu e 4. travnja - Medunarodni dan svjesnosti o opasnostima od mina i pomodi u
protuminskom djelovanju e 7. travnja - Svjetski dan zdravlja ¢ 8. travnja - Svjetski dan Roma ¢ 11. travnja - Svjetski dan
Parkinsonove bolesti ® 22. travnja - Dan planeta Zemlje ili Medunarodni dan majke Zemlje ¢ 23. travnja - Svjetski dan
knjige i autorskih prava e 26. travnja - Svjetski dan intelektualnog vlasnistva - WIPO e 28. travnja - Svjetski dan sigurnosti i
zastite zdravlja na radu e 29. travnja - Svjetski dan plesa

3. svibnja - Svjetski dan slobode tiska e 4. svibnja - Svjetski dan vatrogasaca ¢ 8. i 9. svibnja - Dani sje¢anja na poginule
tijekom Drugog svjetskog rata ® 9. i 10. svibnja - Svjetski dan ptica selica ® 12. svibnja - Svjetski dan medicinskih sestara o
15. svibnja - Medunarodni dan obitelji ® 17. svibnja - Svjetski dan telekomunikacijskog i informacijskog drustva e 21.

SKOLA SISAK

svibnja - Svjetski dan kulturne raznolikosti za dijalog i razvoj ® 22. svibnja - Medunarodni dan bioloske raznolikosti e 25.
svibnja - Dan Afrike ® 29. svibnja - Medunarodni dan mirotvoraca UN-a e 31. svibnja - Svjetski dan nepusenja
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Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

Razredni odjel: 4.C

Zanimanje (program): Tehnicar za elektroniku
Broj sati: 32

Razrednik: Anda Damjanovi¢
Cilj:
- zajednistvo nastavnika, ucenika i roditelja u njihovoj uzajamnoj i obostranoj suradnji
- uspostavljanja dobrih odnosa s ucenicima i roditeljima
- dobrobit svakog ucenika u razrednom odjelu
- zdrav ucenicki rast i razvoj ka samoostvarenju pozitivnih osobnih vrijednosti i vrlina
- puno ostvarenje ucenikovih prava i duznosti u skoli.
Razrednik/ca treba voditi raéuna o tome da razumijevanje i prihvacanje drugoga, $to je rezultat empatije, ne znadi i
bezrezervno odobravanje, neprincipijelnost i nekriticno povladivanje uc¢enicima. Razumijevanje i prihvaéanje kao posljedica
pravilno shva¢ene empatije znace prihvaéanje osobe onakve kakva ona uistinu jest, ali s nastojanjem da se ona dalje razvija
u pozeljnom i pozitivnom smjeru. Kvalitetan rad razrednika (na satu razrednika i uop¢e) upravo ée tome doprinositi.
Razrednik/ca ¢e predloZene sadrzaje proraditi s u¢enicima u mjeri u kojoj oni ne mogu biti obradeni na predmetnoj nastavi i
na nacin primjeren vlastitoj ulozi i organizaciji sata razrednika. To ¢e najcesce biti metodom razgovora i rasprave o zadanom
problemu, iznoSenje gledista o aktualnim zanimljivostima iz tiska i drugih sredstava javnog priop¢avanja, suceljavanjem
misljenja o procitanoj popularnoj knjizi, filmu ili glazbi, pedagoskim radionicama...
Kad god to bude mogucée razrednik/ca ¢e u goste pozvati i ostale struénjake i s njihovom pomodi ostvariti predvidene
odgojne i obrazovne zadace.
Administrativni i drugi razrednicki poslovi
- izrada godisnjeg plana i programa rada razrednika
- upis podataka u razrednu knjigu na pocetku nastavne godine
- oznacavanje radnih dana i rasporeda sati u dnevnom radu
- ustroj redarske sluzbe u odjelu
- skrb o radnoj disciplini, pravima i duZznostima svakog ucenika u odjelu
- pracenje ucenickih izostanaka s nastave i njihovo opravdavanje
- sredivanje i upisivanje potrebnih podataka u Imeniku ucenika i Dnevniku rada
- pripremanje i izvedba sata razrednika
- pripremanje i vodenje sjednica razrednog vijeca
- pisanje zapisnika sa svih sjednica i sastanaka (u Dnevniku rada)
- sredivanje ocjena i pisanje izvjesc¢a o uspjehu i vladanju ucenika na kraju polugodista, i
svjedodzbi na kraju nastavne i Skolske godine
- organizacija i pracenje predmetnih, razlikovnih, razrednih i popravnih ispita za ucenike iz
svog razreda
- upis podataka u Mati¢nu knjigu na kraju nastavne i Skolske godine
- vodenje i nadzor svih akcija prikupljanja novca, knjiga i sl. prema godisnjem planu i
programu rada
- suradnja s upravom skole, stru¢nim suradnicima u razvojno — pedagoskoj sluzbi, lije¢nicima
i dr. strunjacima izvan Skole
- primanje roditelja jedan sat tjedno u odredenom vremenu
- pozivanje roditelja u Skolu i suradnja s njima po potrebi
- priprema i vodenje roditeljskih sastanaka
- sudjelovanje u pripremi i vodenje izleta i ekskurzija
- suradnja s ¢lanovima razrednog vijeca.

Cilj programa:

- potaknuti rast i razvoj licnosti uéenika,

- pomodi u stvaranju pozitivnih osobnih vrijednosti, stvaranju pozitivne slike o sebi,
- pomodi u ostvarivanju ucenickih prava i duznosti u skoli.
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TEMA

1. Upoznavanje s nastavnim planom i programom,
raspored, Kucni red, Statut skole

2. Prava i obaveze ucenika, Pravilnik o na¢inima
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj
i srednjoj skoli

3. Izbor ucenika u Vijeée ucenika, Povjerenstvo za
provedbu javnog poziva i izbor najpovoljnije ponude

4. Cyberbullying- nasilje na internetu

5. Izazovi odrastanja i sazrijevanja
6. Odgovornost samostalnog Zivota

7. Sto poslije srednje $kole?

8. Razredna problematika
9. Odgovorno ponasanje u prometu
10. Alkohol i promet

11. Briga o vlastitom zdravlju

12. Izrada zavrsnog rada
13. Drzavna matura — pravila
14. I1zbor fakulteta

15. Ulazak u svijet rada

16. Analiza uspjeha i vladanja na kraju prvog odgojno-
obrazovnog razdoblja

17. Moja domovina, moja prava, moje duznosti
18. Moja uloga u drustvu u kojem Zivim
19. Samozaposljavanje

20. Upravljanje financijama

21. Razredna problematika

22. Maturalna vecera —ideje i zelje
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MEDUPREDMETNE TEME
ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA

goo B.4.2. — sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
zajednici

B.4.1.c - analizira vrste nasilja, mogucnosti izbjegavanja
sukoba i nacine njihova nenasilnog rjesavanja

goo A.5.1. — aktivno sudjeluje u zastiti i promicanju ljudskih
prava

osr C.5.2. — preuzima odgovornost za pridrzavanje
zakonskih propisa te drustvenih pravila i normi

osr C.5.3. — ponasa se drustveno odgovorno

osr C.5.1. —sigurno se ponasa u drustvu i suocava s
ugrozavajucim situacijama koristeci se prilagodenim
strategijama samozastite

B.5.2.B. — obrazlaZe vaznost odgovornog donosenja
Zivotnih odluka

C.5.1.A. — prepoznaje rizike s kojima se susre¢u mladi
vozaci automobila i motocikla

C.5.2.A. —identificira i povezuje razlicite rizike za zdravlje i
najcesce kronicne zdravstvene smetnje te objasnjava
postupke samopomodi/pomodi

C.5.2.B. — navodi gdje potraziti lijecnicku pomo¢ pri
najc¢esc¢im zdravstvenim smetnjama i problemima

B.5.2.C. — odabire visedimenzionalni model zdravlja

goo A.5.3. — promice pravo na rad i radnicka prava

ikt C.5.1. — ucenik samostalno provodi sloZeno istrazivanje
s pomocu IKT-a

ikt C.5.2. — ucenik samostalno i samoinicijativno provodi
sloZeno pretrazivanje informacija u digitalnome okruzju
ikt C.5.3. ucenik samoinicijativno i samostalno kriticki
procjenjuje proces i rezultate pretrazivanja te odabire
potrebne informacije medu pronadenim informacijama
ikt C.5.4. — ucenik samostalno i odgovorno upravlja
prikupljenim informacijama

pod C.5.3. — objasnjava osnovne namjene i koristi se
financijskim uslugama
goo A.5.3. —aktivno sudjeluje u zastiti i promicanju ljudskih

SKOLA SISAK

prava
goo B.5.1. — promice pravila demokratske zajednice
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23. Dan maturanata — ideje za program B.5.1.A. — procjenjuje vaznost razvijanja i unapredivanja
komunikacijskih vjestina i njihove primjene u
svakodnevnom Zivotu

24. Rad u timu uku d.4/5.2. — uéenik ostvaruje dobru komunikaciju s

25. Vrijednost uéenja drugima, uspjeSno suraduje u razli€itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢
uku C.4./5.1. — u€enik moze objasniti vrijednost ucenja za
SVoj zivot

26. Priprema za dan maturanata B.5.1.A. — procjenjuje vaznost razvijanja i unapredivanja
27. Priprema za dan maturanata komunikacijskih vjestina i njihove primjene u

Y o svakodnevnom Zivotu
28. Maturalna vecera — realizacija

29. Moje skolovanje - osvrt

30. Razredna problematika

31. Nasi uspjesi (sport ucenje)

32. Analiza skolskog uspjeha i vladanja

Znacajni datumi:

1. listopada - Medunarodni dan starijih osoba e 2. listopada - Medunarodni dan nenasilja ¢ 4. listopada - Svjetski dan
zastite Zivotinja e 5. listopada - Svjetski dan ucitelja ¢ 9. listopada - Svjetski dan poste 10. listopada - Svjetski dan
dusevnog zdravlja ¢ 15. listopada - Medunarodni dan Zena na selu e 16. listopada - Svjetski dan hrane ¢ 17. listopada -
Medunarodni dan borbe protiv siromastva e 24. listopada - Dan Ujedinjenih naroda e 27. listopada - Svjetski dan
audiovizualne bastine ¢ 28. listopada - Svjetski dan animiranog filma - International Animated Film Association ¢ 31.
listopada - Svjetski dan Stednje

6. studenog - Medunarodni dan prevencije izrabljivanja okolisa u vrijeme rata ili oruzanog sukoba ¢ 10. studenog -
Svjetski dan znanosti za mir i razvoj  14. studenog - Svjetski dan dijabetesa ¢ 16. studenog - Medunarodni dan
tolerancije ¢ 16. studenog - Svjetski dan sjec¢anja na Zrtve trgovine ljudima e 20. studenog - Svjetski dan djece ¢ 21.
studenog - Svjetski dan televizije ¢ 25. studenog - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama ¢ posljednja subota
- Medunarodni dan bez kupnje

1. prosinca - Svjetski dan borbe protiv AIDS-a e 2. prosinca - Medunarodni dan ukidanja ropstva e 3. prosinca -
Medunarodni dan osoba s invaliditetom e 5. prosinca - Medunarodni dan dobrovoljnog rada za ekonomski i drustveni
napredak e 7. prosinca - Medunarodni dan civilnog zrakoplovstva e 9. prosinca - Medunarodni dan borbe protiv
korupcije ® 10. prosinca - Dan ljudskih prava e 11. prosinca - Medunarodni dan planina ¢ 18. prosinca - Medunarodni dan
migranata ¢ 19. prosinca - Dan suradnje zemalja u razvoju e 20. prosinca - Medunarodni dan solidarnosti

1. sijecnja - Svjetski dan obitelji ® 1. sijeCnja - Svjetski dan mira - pismom pape Pavla VI. ¢ 27. sijeCnja - Medunarodni dan
sje¢anja na Holokaust e 28. sijec¢nja - Dan zastite podataka - Vijece Europe

prva nedjelja u veljaci - Medunarodni dan Zivota e 2. veljace - Medunarodni dan zastite mocvara e 4. veljace - Svjetski
dan borbe protiv raka e 11. veljace - Svjetski dan bolesnika - inicijativom pape Ivana Pavla Il.  12. veljace - Darwinov dan
¢ 20. veljace - Svjetski dan socijalne pravde ¢ 21. veljace - Medunarodni dan materinskog jezika

7. ozujka — Dan planinara ¢ 8. oZujka - Medunarodni dan Zena ¢ 8. oZujka - Svjetski dan bubrega ¢ 21. oZujka -
Medunarodni dan za eliminaciju rasne diskriminacije ® 21. oZujka - Svjetski dan poezije ® 22. oZujka - Svjetski dan voda
23. ozujka - Svjetski dan meteorologije ® 27. oZujka - Svjetski dan kazaliSta e oZujak - mjesec hrvatskoga jezika

2. travnja - Svjetski dan svjesnosti o autizmu e 4. travnja - Medunarodni dan svjesnosti o opasnostima od mina i pomodi u
protuminskom djelovanju e 7. travnja - Svjetski dan zdravlja ¢ 8. travnja - Svjetski dan Roma ¢ 11. travnja - Svjetski dan
Parkinsonove bolesti ® 22. travnja - Dan planeta Zemlje ili Medunarodni dan majke Zemlje e 23. travnja - Svjetski dan
knjige i autorskih prava e 26. travnja - Svjetski dan intelektualnog vlasnistva - WIPO e 28. travnja - Svjetski dan sigurnosti i
zastite zdravlja na radu e 29. travnja - Svjetski dan plesa

3. svibnja - Svjetski dan slobode tiska e 4. svibnja - Svjetski dan vatrogasaca ® 8. i 9. svibnja - Dani sje¢anja na poginule
tijekom Drugog svjetskog rata ® 9. i 10. svibnja - Svjetski dan ptica selica ® 12. svibnja - Svjetski dan medicinskih sestara o
15. svibnja - Medunarodni dan obitelji ® 17. svibnja - Svjetski dan telekomunikacijskog i informacijskog drustva ¢ 21.
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svibnja - Svjetski dan kulturne raznolikosti za dijalog i razvoj ® 22. svibnja - Medunarodni dan bioloske raznolikosti ® 25.
svibnja - Dan Afrike ® 29. svibnja - Medunarodni dan mirotvoraca UN-a e 31. svibnja - Svjetski dan nepusenja
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Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

Razredni odjel: 4.D

Zanimanje (program): Tehnicar za racunalstvo
Broj sati: 32

Razrednik: Ana Buri¢ Kundrata
Cilj:
- zajednistvo nastavnika, ucenika i roditelja u njihovoj uzajamnoj i obostranoj suradnji
- uspostavljanja dobrih odnosa s ucenicima i roditeljima
- dobrobit svakog ucenika u razrednom odjelu
- zdrav ucenicki rast i razvoj ka samoostvarenju pozitivnih osobnih vrijednosti i vrlina
- puno ostvarenje ucenikovih prava i duznosti u skoli.
Razrednik/ca treba voditi raéuna o tome da razumijevanje i prihvadanje drugoga, $to je rezultat empatije, ne znadi i
bezrezervno odobravanje, neprincipijelnost i nekriticno povladivanje ucenicima. Razumijevanje i prihvacanje kao posljedica
pravilno shva¢ene empatije znace prihvaéanje osobe onakve kakva ona uistinu jest, ali s nastojanjem da se ona dalje razvija
u pozeljnom i pozitivnom smjeru. Kvalitetan rad razrednika (na satu razrednika i uopée) upravo ¢e tome doprinositi.
Razrednik/ca ¢e predloZene sadrzaje proraditi s u¢enicima u mjeri u kojoj oni ne mogu biti obradeni na predmetnoj nastavi i
na nacin primjeren vlastitoj ulozi i organizaciji sata razrednika. To ¢e najc¢esce biti metodom razgovora i rasprave o zadanom
problemu, iznoSenje gledista o aktualnim zanimljivostima iz tiska i drugih sredstava javnog priop¢avanja, suceljavanjem
misljenja o procitanoj popularnoj knjizi, filmu ili glazbi, pedagoskim radionicama...
Kad god to bude mogucée razrednik/ca ¢e u goste pozvati i ostale struénjake i s njihovom pomodi ostvariti predvidene
odgojne i obrazovne zadacde.
Administrativni i drugi razrednicki poslovi
- izrada godisnjeg plana i programa rada razrednika
- upis podataka u razrednu knjigu na pocetku nastavne godine
- oznacavanje radnih dana i rasporeda sati u dnevnom radu
- ustroj redarske sluzbe u odjelu
- skrb o radnoj disciplini, pravima i duZznostima svakog ucenika u odjelu
- praéenje ucenickih izostanaka s nastave i njihovo opravdavanje
- sredivanje i upisivanje potrebnih podataka u Imeniku ucenika i Dnevniku rada
- pripremanje i izvedba sata razrednika
- pripremanje i vodenje sjednica razrednog vijeca
- pisanje zapisnika sa svih sjednica i sastanaka (u Dnevniku rada)
- sredivanje ocjena i pisanje izvjesc¢a o uspjehu i vladanju ucenika na kraju polugodista, i
svjedodzbi na kraju nastavne i Skolske godine
- organizacija i pracenje predmetnih, razlikovnih, razrednih i popravnih ispita za ucenike iz
svog razreda
- upis podataka u Mati¢nu knjigu na kraju nastavne i Skolske godine
- vodenje i nadzor svih akcija prikupljanja novca, knjiga i sl. prema godisnjem planu i
programu rada
- suradnja s upravom skole, stru¢nim suradnicima u razvojno — pedagoskoj sluzbi, lije¢nicima
i dr. strunjacima izvan Skole
- primanje roditelja jedan sat tjedno u odredenom vremenu
- pozivanje roditelja u Skolu i suradnja s njima po potrebi
- priprema i vodenje roditeljskih sastanaka
- sudjelovanje u pripremi i vodenje izleta i ekskurzija
- suradnja s ¢lanovima razrednog vijeca.

Cilj programa:

- potaknuti rast i razvoj licnosti uéenika,

- pomodi u stvaranju pozitivnih osobnih vrijednosti, stvaranju pozitivne slike o sebi,
- pomodi u ostvarivanju ucenickih prava i duznosti u skoli.
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TEMA

1. Upoznavanje s nastavnim planom i programom,
raspored, Kucni red, Statut skole

2. Prava i obaveze ucenika, Pravilnik o na¢inima
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj
i srednjoj skoli

3. Izbor ucenika u Vijeée ucenika, Povjerenstvo za
provedbu javnog poziva i izbor najpovoljnije ponude

4. Cyberbullying- nasilje na internetu

5. Izazovi odrastanja i sazrijevanja
6. Odgovornost samostalnog Zivota

7. Sto poslije srednje $kole?

8. Razredna problematika
9. Odgovorno ponasanje u prometu
10. Alkohol i promet

11. Briga o vlastitom zdravlju

12. Izrada zavrsnog rada
13. Drzavna matura — pravila
14. I1zbor fakulteta

15. Ulazak u svijet rada

16. Analiza uspjeha i vladanja na kraju prvog odgojno-
obrazovnog razdoblja

17. Moja domovina, moja prava, moje duznosti
18. Moja uloga u drustvu u kojem Zivim
19. Samozaposljavanje

20. Upravljanje financijama

21. Razredna problematika

22. Maturalna vecera —ideje i zelje
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MEDUPREDMETNE TEME
ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA

goo B.4.2. — sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
zajednici

B.4.1.c - analizira vrste nasilja, mogucnosti izbjegavanja
sukoba i nacine njihova nenasilnog rjesavanja

goo A.5.1. — aktivno sudjeluje u zastiti i promicanju ljudskih
prava

osr C.5.2. — preuzima odgovornost za pridrzavanje
zakonskih propisa te drustvenih pravila i normi

osr C.5.3. — ponasa se drustveno odgovorno

osr C.5.1. —sigurno se ponasa u drustvu i suocava s
ugrozavajucim situacijama koristeci se prilagodenim
strategijama samozastite

B.5.2.B. — obrazlaZe vaznost odgovornog donosenja
Zivotnih odluka

C.5.1.A. — prepoznaje rizike s kojima se susre¢u mladi
vozaci automobila i motocikla

C.5.2.A. —identificira i povezuje razlicite rizike za zdravlje i
najcesce kronicne zdravstvene smetnje te objasnjava
postupke samopomodi/pomodi

C.5.2.B. — navodi gdje potraziti lijecnicku pomoc pri
najc¢esc¢im zdravstvenim smetnjama i problemima

B.5.2.C. — odabire visedimenzionalni model zdravlja

goo A.5.3. — promice pravo na rad i radnicka prava

ikt C.5.1. — ucenik samostalno provodi sloZeno istrazivanje
s pomocu IKT-a

ikt C.5.2. — ucenik samostalno i samoinicijativno provodi
sloZeno pretrazivanje informacija u digitalnome okruzju
ikt C.5.3. ucenik samoinicijativno i samostalno kriticki
procjenjuje proces i rezultate pretrazivanja te odabire
potrebne informacije medu pronadenim informacijama
ikt C.5.4. — ucenik samostalno i odgovorno upravlja
prikupljenim informacijama

pod C.5.3. — objasnjava osnovne namjene i koristi se
financijskim uslugama
goo A.5.3. —aktivno sudjeluje u zastiti i promicanju ljudskih

SKOLA SISAK
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23. Dan maturanata — ideje za program B.5.1.A. — procjenjuje vaznost razvijanja i unapredivanja
komunikacijskih vjestina i njihove primjene u
svakodnevnom Zivotu

24. Rad u timu uku d.4/5.2. — uéenik ostvaruje dobru komunikaciju s

25. Vrijednost uéenja drugima, uspjeSno suraduje u razli€itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢
uku C.4./5.1. — u€enik moze objasniti vrijednost ucenja za
SVoj zivot

26. Priprema za dan maturanata B.5.1.A. — procjenjuje vaznost razvijanja i unapredivanja
27. Priprema za dan maturanata komunikacijskih vjestina i njihove primjene u

Y o svakodnevnom Zivotu
28. Maturalna vecera — realizacija

29. Moje skolovanje - osvrt

30. Razredna problematika

31. Nasi uspjesi (sport ucenje)

32. Analiza skolskog uspjeha i vladanja

Znacajni datumi:

1. listopada - Medunarodni dan starijih osoba e 2. listopada - Medunarodni dan nenasilja ¢ 4. listopada - Svjetski dan
zastite Zivotinja 5. listopada - Svjetski dan ucitelja ¢ 9. listopada - Svjetski dan poste 10. listopada - Svjetski dan
dusevnog zdravlja ¢ 15. listopada - Medunarodni dan Zena na selu e 16. listopada - Svjetski dan hrane ¢ 17. listopada -
Medunarodni dan borbe protiv siromastva e 24. listopada - Dan Ujedinjenih naroda e 27. listopada - Svjetski dan
audiovizualne bastine ¢ 28. listopada - Svjetski dan animiranog filma - International Animated Film Association ¢ 31.
listopada - Svjetski dan Stednje

6. studenog - Medunarodni dan prevencije izrabljivanja okoliSa u vrijeme rata ili oruzanog sukoba ¢ 10. studenog -
Svjetski dan znanosti za mir i razvoj ¢ 14. studenog - Svjetski dan dijabetesa ¢ 16. studenog - Medunarodni dan
tolerancije ¢ 16. studenog - Svjetski dan sjec¢anja na Zrtve trgovine ljudima ¢ 20. studenog - Svjetski dan djece * 21.
studenog - Svjetski dan televizije ¢ 25. studenog - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama e posljednja subota
- Medunarodni dan bez kupnje

1. prosinca - Svjetski dan borbe protiv AIDS-a ¢ 2. prosinca - Medunarodni dan ukidanja ropstva e 3. prosinca -
Medunarodni dan osoba s invaliditetom e 5. prosinca - Medunarodni dan dobrovoljnog rada za ekonomski i drustveni
napredak e 7. prosinca - Medunarodni dan civilnog zrakoplovstva e 9. prosinca - Medunarodni dan borbe protiv
korupcije ® 10. prosinca - Dan ljudskih prava e 11. prosinca - Medunarodni dan planina ¢ 18. prosinca - Medunarodni dan
migranata e 19. prosinca - Dan suradnje zemalja u razvoju e 20. prosinca - Medunarodni dan solidarnosti

1. sijecnja - Svjetski dan obitelji ® 1. sijeCnja - Svjetski dan mira - pismom pape Pavla VI. ¢ 27. sijeCnja - Medunarodni dan
sje¢anja na Holokaust e 28. sijec¢nja - Dan zastite podataka - Vijece Europe

prva nedjelja u veljaci - Medunarodni dan Zivota e 2. veljace - Medunarodni dan zastite mocvara e 4. veljace - Svjetski
dan borbe protiv raka e 11. veljace - Svjetski dan bolesnika - inicijativom pape Ivana Pavla Il.  12. veljace - Darwinov dan
¢ 20. veljace - Svjetski dan socijalne pravde ¢ 21. veljace - Medunarodni dan materinskog jezika

7. ozujka — Dan planinara ¢ 8. oZujka - Medunarodni dan Zena ¢ 8. oZujka - Svjetski dan bubrega ¢ 21. oZujka -
Medunarodni dan za eliminaciju rasne diskriminacije ® 21. oZujka - Svjetski dan poezije ® 22. oZujka - Svjetski dan voda
23. ozujka - Svjetski dan meteorologije ® 27. oZujka - Svjetski dan kazaliSta e oZujak - mjesec hrvatskoga jezika

2. travnja - Svjetski dan svjesnosti o autizmu e 4. travnja - Medunarodni dan svjesnosti o opasnostima od mina i pomodi u
protuminskom djelovanju e 7. travnja - Svjetski dan zdravlja ¢ 8. travnja - Svjetski dan Roma ¢ 11. travnja - Svjetski dan
Parkinsonove bolesti ® 22. travnja - Dan planeta Zemlje ili Medunarodni dan majke Zemlje ¢ 23. travnja - Svjetski dan
knjige i autorskih prava e 26. travnja - Svjetski dan intelektualnog vlasnistva - WIPO e 28. travnja - Svjetski dan sigurnosti i
zastite zdravlja na radu e 29. travnja - Svjetski dan plesa

3. svibnja - Svjetski dan slobode tiska e 4. svibnja - Svjetski dan vatrogasaca ¢ 8. i 9. svibnja - Dani sje¢anja na poginule
tijekom Drugog svjetskog rata ® 9. i 10. svibnja - Svjetski dan ptica selica ® 12. svibnja - Svjetski dan medicinskih sestara o
15. svibnja - Medunarodni dan obitelji ® 17. svibnja - Svjetski dan telekomunikacijskog i informacijskog drustva e 21.

SKOLA SISAK

svibnja - Svjetski dan kulturne raznolikosti za dijalog i razvoj ® 22. svibnja - Medunarodni dan bioloske raznolikosti e 25.
svibnja - Dan Afrike ® 29. svibnja - Medunarodni dan mirotvoraca UN-a e 31. svibnja - Svjetski dan nepusenja
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Razredni odjel: 4.E

Zanimanje (program): Tehnicar za racunalstvo
Broj sati: 32

Razrednik: Franjo Barisic¢
Cilj:
- zajednistvo nastavnika, ucenika i roditelja u njihovoj uzajamnoj i obostranoj suradnji
- uspostavljanja dobrih odnosa s ucenicima i roditeljima
- dobrobit svakog ucenika u razrednom odjelu
- zdrav ucenicki rast i razvoj ka samoostvarenju pozitivnih osobnih vrijednosti i vrlina
- puno ostvarenje ucenikovih prava i duznosti u skoli.
Razrednik/ca treba voditi raéuna o tome da razumijevanje i prihvacanje drugoga, $to je rezultat empatije, ne znadi i
bezrezervno odobravanje, neprincipijelnost i nekriticno povladivanje uc¢enicima. Razumijevanje i prihvacanje kao posljedica
pravilno shva¢ene empatije znace prihvaéanje osobe onakve kakva ona uistinu jest, ali s nastojanjem da se ona dalje razvija
u pozeljnom i pozitivnom smjeru. Kvalitetan rad razrednika (na satu razrednika i uop¢e) upravo ée tome doprinositi.
Razrednik/ca ¢e predloZene sadrzaje proraditi s u¢enicima u mjeri u kojoj oni ne mogu biti obradeni na predmetnoj nastavi i
na nacin primjeren vlastitoj ulozi i organizaciji sata razrednika. To ¢e najcesce biti metodom razgovora i rasprave o zadanom
problemu, iznoSenje gledista o aktualnim zanimljivostima iz tiska i drugih sredstava javnog priop¢avanja, suceljavanjem
misljenja o procitanoj popularnoj knjizi, filmu ili glazbi, pedagoskim radionicama...
Kad god to bude moguée razrednik/ca ¢e u goste pozvati i ostale struénjake i s njihovom pomodi ostvariti predvidene
odgojne i obrazovne zadace.
Administrativni i drugi razrednicki poslovi
- izrada godisnjeg plana i programa rada razrednika
- upis podataka u razrednu knjigu na pocetku nastavne godine
- oznacavanje radnih dana i rasporeda sati u dnevnom radu
- ustroj redarske sluzbe u odjelu
- skrb o radnoj disciplini, pravima i duZznostima svakog ucenika u odjelu
- praéenje ucenickih izostanaka s nastave i njihovo opravdavanje
- sredivanje i upisivanje potrebnih podataka u Imeniku ucenika i Dnevniku rada
- pripremanje i izvedba sata razrednika
- pripremanje i vodenje sjednica razrednog vijeca
- pisanje zapisnika sa svih sjednica i sastanaka (u Dnevniku rada)
- sredivanje ocjena i pisanje izvjesc¢a o uspjehu i vladanju uéenika na kraju polugodista, i
svjedodzbi na kraju nastavne i Skolske godine
- organizacija i pracenje predmetnih, razlikovnih, razrednih i popravnih ispita za ucenike iz
svog razreda
- upis podataka u Mati¢nu knjigu na kraju nastavne i Skolske godine
- vodenje i nadzor svih akcija prikupljanja novca, knjiga i sl. prema godisnjem planu i
programu rada
- suradnja s upravom skole, stru¢nim suradnicima u razvojno — pedagoskoj sluzbi, lije¢nicima
i dr. stru¢njacima izvan Skole
- primanje roditelja jedan sat tjedno u odredenom vremenu
- pozivanje roditelja u Skolu i suradnja s njima po potrebi
- priprema i vodenje roditeljskih sastanaka
- sudjelovanje u pripremi i vodenje izleta i ekskurzija
- suradnja s ¢lanovima razrednog vijeca.

Cilj programa:

- potaknuti rast i razvoj licnosti uéenika,

- pomodi u stvaranju pozitivnih osobnih vrijednosti, stvaranju pozitivne slike o sebi,
- pomodi u ostvarivanju ucenickih prava i duznosti u skoli.
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TEMA

1. Upoznavanje s nastavnim planom i programom,
raspored, Kucni red, Statut skole

2. Prava i obaveze ucenika, Pravilnik o na¢inima
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj
i srednjoj skoli

3. Izbor ucenika u Vijeée ucenika, Povjerenstvo za
provedbu javnog poziva i izbor najpovoljnije ponude

4. Cyberbullying- nasilje na internetu

5. Izazovi odrastanja i sazrijevanja
6. Odgovornost samostalnog Zivota

7. Sto poslije srednje $kole?

8. Razredna problematika
9. Odgovorno ponasanje u prometu
10. Alkohol i promet

11. Briga o vlastitom zdravlju

12. Izrada zavrsnog rada
13. Drzavna matura — pravila
14. I1zbor fakulteta

15. Ulazak u svijet rada

16. Analiza uspjeha i vladanja na kraju prvog odgojno-
obrazovnog razdoblja

17. Moja domovina, moja prava, moje duznosti
18. Moja uloga u drustvu u kojem Zivim
19. Samozaposljavanje

20. Upravljanje financijama

21. Razredna problematika

22. Maturalna vecera —ideje i zelje

Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.
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MEDUPREDMETNE TEME
ODGOJNO-OBRAZOVNA OCEKIVANJA

goo B.4.2. — sudjeluje u odlucivanju u demokratskoj
zajednici

B.4.1.c - analizira vrste nasilja, mogucnosti izbjegavanja
sukoba i nacine njihova nenasilnog rjesavanja

goo A.5.1. — aktivno sudjeluje u zastiti i promicanju ljudskih
prava

osr C.5.2. — preuzima odgovornost za pridrzavanje
zakonskih propisa te drustvenih pravila i normi

osr C.5.3. — ponasa se drustveno odgovorno

osr C.5.1. —sigurno se ponasa u drustvu i suocava s
ugrozavajucim situacijama koristeci se prilagodenim
strategijama samozastite

B.5.2.B. — obrazlaZe vaznost odgovornog donosenja
Zivotnih odluka

C.5.1.A. — prepoznaje rizike s kojima se susre¢u mladi
vozaci automobila i motocikla

C.5.2.A. —identificira i povezuje razlicite rizike za zdravlje i
najcesce kronicne zdravstvene smetnje te objasnjava
postupke samopomodi/pomodi

C.5.2.B. — navodi gdje potraziti lijecnicku pomo¢ pri
najc¢esc¢im zdravstvenim smetnjama i problemima

B.5.2.C. — odabire visedimenzionalni model zdravlja

goo A.5.3. — promice pravo na rad i radnicka prava

ikt C.5.1. — ucenik samostalno provodi sloZeno istrazivanje
s pomocu IKT-a

ikt C.5.2. — ucenik samostalno i samoinicijativno provodi
sloZeno pretrazivanje informacija u digitalnome okruzju
ikt C.5.3. ucenik samoinicijativno i samostalno kriticki
procjenjuje proces i rezultate pretrazivanja te odabire
potrebne informacije medu pronadenim informacijama
ikt C.5.4. — ucenik samostalno i odgovorno upravlja
prikupljenim informacijama

pod C.5.3. — objasnjava osnovne namjene i koristi se
financijskim uslugama
goo A.5.3. —aktivno sudjeluje u zastiti i promicanju ljudskih

SKOLA SISAK
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23. Dan maturanata — ideje za program B.5.1.A. — procjenjuje vaznost razvijanja i unapredivanja
komunikacijskih vjestina i njihove primjene u
svakodnevnom Zivotu

24. Rad u timu uku d.4/5.2. — uéenik ostvaruje dobru komunikaciju s

25. Vrijednost uéenja drugima, uspjeSno suraduje u razli€itim situacijama i
spreman je zatraziti i ponuditi pomo¢
uku C.4./5.1. — u€enik moze objasniti vrijednost ucenja za
SVoj zivot

26. Priprema za dan maturanata B.5.1.A. — procjenjuje vaznost razvijanja i unapredivanja
27. Priprema za dan maturanata komunikacijskih vjestina i njihove primjene u

Y o svakodnevnom Zivotu
28. Maturalna vecera — realizacija

29. Moje skolovanje - osvrt

30. Razredna problematika

31. Nasi uspjesi (sport ucenje)

32. Analiza skolskog uspjeha i vladanja

Znacajni datumi:

1. listopada - Medunarodni dan starijih osoba e 2. listopada - Medunarodni dan nenasilja ¢ 4. listopada - Svjetski dan
zastite Zivotinja 5. listopada - Svjetski dan ucitelja ¢ 9. listopada - Svjetski dan poste 10. listopada - Svjetski dan
dusevnog zdravlja ¢ 15. listopada - Medunarodni dan Zena na selu e 16. listopada - Svjetski dan hrane ¢ 17. listopada -
Medunarodni dan borbe protiv siromastva e 24. listopada - Dan Ujedinjenih naroda e 27. listopada - Svjetski dan
audiovizualne bastine ¢ 28. listopada - Svjetski dan animiranog filma - International Animated Film Association ¢ 31.
listopada - Svjetski dan Stednje

6. studenog - Medunarodni dan prevencije izrabljivanja okolisa u vrijeme rata ili oruzanog sukoba e 10. studenog -
Svjetski dan znanosti za mir i razvoj  14. studenog - Svjetski dan dijabetesa ¢ 16. studenog - Medunarodni dan
tolerancije ¢ 16. studenog - Svjetski dan sjec¢anja na Zrtve trgovine ljudima e 20. studenog - Svjetski dan djece ¢ 21.
studenog - Svjetski dan televizije ¢ 25. studenog - Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama ¢ posljednja subota
- Medunarodni dan bez kupnje

1. prosinca - Svjetski dan borbe protiv AIDS-a ¢ 2. prosinca - Medunarodni dan ukidanja ropstva e 3. prosinca -
Medunarodni dan osoba s invaliditetom e 5. prosinca - Medunarodni dan dobrovoljnog rada za ekonomski i drustveni
napredak e 7. prosinca - Medunarodni dan civilnog zrakoplovstva e 9. prosinca - Medunarodni dan borbe protiv
korupcije ® 10. prosinca - Dan ljudskih prava e 11. prosinca - Medunarodni dan planina ¢ 18. prosinca - Medunarodni dan
migranata e 19. prosinca - Dan suradnje zemalja u razvoju e 20. prosinca - Medunarodni dan solidarnosti

1. sijeCnja - Svjetski dan obitelji ® 1. sijeCnja - Svjetski dan mira - pismom pape Pavla VI. ¢ 27. sijeCnja - Medunarodni dan
sje¢anja na Holokaust e 28. sijec¢nja - Dan zastite podataka - Vijece Europe

prva nedjelja u veljaci - Medunarodni dan Zivota e 2. veljace - Medunarodni dan zastite mocvara e 4. veljace - Svjetski
dan borbe protiv raka e 11. veljace - Svjetski dan bolesnika - inicijativom pape Ivana Pavla Il.  12. veljace - Darwinov dan
¢ 20. veljace - Svjetski dan socijalne pravde ¢ 21. veljace - Medunarodni dan materinskog jezika

7. ozujka — Dan planinara ¢ 8. oZujka - Medunarodni dan Zena ¢ 8. oZujka - Svjetski dan bubrega ¢ 21. oZujka -
Medunarodni dan za eliminaciju rasne diskriminacije ® 21. oZujka - Svjetski dan poezije ® 22. oZujka - Svjetski dan voda
23. ozujka - Svjetski dan meteorologije ® 27. oZujka - Svjetski dan kazaliSta e oZujak - mjesec hrvatskoga jezika

2. travnja - Svjetski dan svjesnosti o autizmu e 4. travnja - Medunarodni dan svjesnosti o opasnostima od mina i pomodi u
protuminskom djelovanju e 7. travnja - Svjetski dan zdravlja ¢ 8. travnja - Svjetski dan Roma ¢ 11. travnja - Svjetski dan
Parkinsonove bolesti ® 22. travnja - Dan planeta Zemlje ili Medunarodni dan majke Zemlje e 23. travnja - Svjetski dan
knjige i autorskih prava e 26. travnja - Svjetski dan intelektualnog vlasnistva - WIPO e 28. travnja - Svjetski dan sigurnosti i
zastite zdravlja na radu e 29. travnja - Svjetski dan plesa

3. svibnja - Svjetski dan slobode tiska e 4. svibnja - Svjetski dan vatrogasaca ¢ 8. i 9. svibnja - Dani sje¢anja na poginule
tijekom Drugog svjetskog rata ® 9. i 10. svibnja - Svjetski dan ptica selica ® 12. svibnja - Svjetski dan medicinskih sestara o
15. svibnja - Medunarodni dan obitelji ® 17. svibnja - Svjetski dan telekomunikacijskog i informacijskog drustva e 21.
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svibnja - Svjetski dan kulturne raznolikosti za dijalog i razvoj ® 22. svibnja - Medunarodni dan bioloske raznolikosti ® 25.
svibnja - Dan Afrike ® 29. svibnja - Medunarodni dan mirotvoraca UN-a e 31. svibnja - Svjetski dan nepusenja
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GODISNJI PLAN | PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANIJA
NASTAVNIKA STRUCNOG AKTIVA FIZIKA-KEMIJA-BIOLOGIJA

KEMUJA:

Franjo Barisi¢, voditelj aktiva
Damir PiSoni¢
Mateja Dobrini¢ Dirli¢

KEMIJA | BIOLOGUJA:
Ivana Salaj Slanac
Zdenka Bokuli¢

FIZIKA:
Anda Damjanovi¢
Savka Heric-Nekic¢

SURADNICA U NASTAVI:
Helena Bohorc Domitrovic¢

Ciljevi i zadace programa:

-unapredivanje odgojno-obrazovnog rada

-poticanje kreativnosti u nastavi

-postizanje boljeg uspjeha u ucenju

-postizanje boljih rezultata u odgojnom radu s uc¢enicima

-postizanje boljeg uspjeha u izvannastavnim aktivnostima

-suradnja i razmjena iskustava s ostalim nastavnicima u skoli i izvan Skole
-poboljSanje suradnje sa stru¢no-pedagoskom sluzbom

-promicanje ugleda skole

-podizanje ugleda nastavnickog zvanja

-povecanje stru¢nog znanja

-stjecanje veceg iskustva u pedagoskom i stru¢nom radu

-poboljsanje pedagosko-metodickog pristupa nastavi

-stjecanje dodatnih strucnih i pedagoskih kompetencija
-osposobljavanje za primjenu informacijsko-komunikacijskih tehnologija
-stjecanje sigurnosti nastupa i prezentacije sadrzaja pred auditorijem
-osobni rast i napredovanje u struci

-osobna promaocija i promocija Skole

Metode i oblici ostvarenja postavljenih ciljeva i zadaca:

l.individualno permanentno usavrSavanje

2.timski rad na zajednic¢kim projektima

3.suradnja s nastavnicima iz struke ( Struéni aktiv i Zupanijsko stru¢no vijece)
4.suradnja s nastavnicima iz skole (Nastavnicko vijece i Strucni aktivi)
5.suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

6.suradnja s Agencijom za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
7.suradnja sa stru¢no-pedagoskom sluzbom u skoli

8.odrZavanje stru¢nih predavanja, prezentacija i izlozbi
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9.prezentacija dobrih primjera pedagoske prakse

10.prisustvovanje predavanjima na stru¢nim skupovima i seminarima

11.aktivno ukljucivanje u radionice i projekte

12.ukljucivanje u dodatno obrazovanje i osposobljavanje

13.kontinuirano pracenje strucne literature

14.prikupljanje i kreiranje nastavnih materijala za ucenike

Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

15.suradnja s ustanovama, udrugama i drustvima iz podrucja struke: Hrvatsko fizikalno drustvo, Hrvatsko

kemijsko drustvo, Hrvatsko bioloSko drustvo, British Council, Inicijativa gradana za odrzivi razvoj i sl.
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Franjo Barisic, prof.
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Redni | Oblik stru¢nog usavrsavanja Sadrzaj rada Vrijeme
broj i organizator aktivnosti realizacije
ibroj sati
1. 1.1.Struc¢no usavrsavanje u okviru rada -predavanja, projekti i aktivnosti Tijekom
Nastavnickog vije¢a Tehnicke skole Sisak predvidene GodiSnjim planom i godine
Ravnatelj $kole: Davor Malovi¢ programom Tehnicke Skole Sisak i | g ooy
. . . Kurikulumom Tehnicke kole Sisak
Pedagoginja Skole: Ivana Smint
1.2.Stru¢no usavrsavanje u okviru rada SadrZaj rada propisan Godi$njim Tijekom
Struénog aktiva: fizika-kemija-biologija planom i programom rada godine
Strucnog aktiva fizika-kemija- i
biologija 6 sati
1.3. Suradnja s drugim stru¢nim aktivima Stucne ekskurzije, zajednicki Tijekom
projekti godine
8 sati
2. 2.1.Rad u Zupanijskom struénom vije¢u kemije -predavanja i radionice Tijekom
godine
6 sati
3. 3.1.Seminari u organizaciji -seminari predvideni planom i Tijekom
Agencije za strukovno obrazovanje i programom ASOO godine
obrazovanje odraslih
Sektor: kemijska tehnologija; 6 sati
Visa savjetnica: Tamara Hudolin
4, 4.1.Seminari u organizaciji -seminari predvideni planomi | Tijekom
Agencije za odgoj i obrazovanje:kemija programom AZOO: godine
Visa savjetnica za kemiju i biologiju:
Olgica Martinis 6 sati
5. 5.1. Praéenje strucne literature: -strucna literatura Tijekom
—udsbenici -pedagoska literatura godine
. . -udZbenici i
-struéna literatura P 7,5 sati
-pedagoska literatura -web-stranice
5.2.- Priprema i oblikovanje nastavnih materijala - interne skripte, programi
za strukovnu nastavu
6. Usavrsavanje u sklopu Regionalnog centra kompetencija (tijekom skolske godine) 70 sati
117,5 sati

SVEUKUPNO:

.
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Damir PiSoni¢, dipl.ing.
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Redni | Oblik stru¢nog usavriavanja Sadrzaj rada Vrijeme
broj i organizator aktivnosti) realizacije
ibroj sati
1. 1.1.Struc¢no usavrsavanje u okviru rada -predavanja i radionice Tijekom
Nastavnitkog vije¢a Tehnicke $kole Sisak predvidene planom i godine
(Ravnatelj $kole: Davor Malovic) programom Nastavnickog 8 sati
(Pedagoginja kole Ivana §mint) vijeca Tehnicke skole Sisak:
podrudja:psihologija,
pedagogija, didaktika, jezik,
kultura, zdravlje
1.2.Struc¢no usavrSavanje u okviru rada -implementacija Dri. ped. Tijekom
Struénog aktiva: biologija, kemija, fizika stand. godine
-izvjesc¢a sa strucnih skupova 5 sati
-odabir udzbenika
2. 2.1.Rad u Zupanijskom stru¢nom vije¢u kemije -predavanja i radionice Tijekom
-primjeri dobre pedagoske godine
prakse 5 sati
-pokusi u nastavi
kemije:primjeri
-natjecanja i susreti
2.2.Rad u Stru¢nom vije¢u kemijske tehnologije -predavanja i radionice Tijekom
(Voditeljice: Mara Husain i Kata Markovi¢ predvidene programom godine
Prirodoslovna $kola Vladimira Preloga Zagreb rada Strucnog vijeca 5 sati
3. 3.1.Seminari u organizaciji -seminari predvideni planom i Tijekom
Agencije za strukovno obrazovanje; programom ASO godine
Sektor: kemijska tehnologija; .
(Visa savjetnica: Tamara Hudolin) > sati
3.2.Seminari u organizaciji -seminari predvideni planom i Tijekom
Agencije za odgoj i obrazovanje:kemija programom AZOO: godine
(Visa savjetnica za kemiju Olgica Martinis
5 sati
4, 4.1. Praéenje strucne literature: -web-str. HKD; e-kemija, Tijekom
-udzbenici GLOBE godine
_struéna literatura -Casopisi: Priroda, KUI, INA 5 sati
_pedagozka literatura -Sikirica, M. (2003) Metodika
nastave kemije
5. 5.1.Priprema i oblikovanje nastavnih materijala -interne skripte, prezentacijei | Tijekom
programi za strukovnu nastavu | godine
5 sati
6. Usavrsavanje u sklopu Regionalnog centra kompetencija (tijekom skolske godine) 70 sati
SVEUKUPNO: 107 sati

.
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Mateja Dobrini¢ Dirli¢, mag. ing.
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Redni | Oblik stru¢nog usavriavanja Sadrzaj rada Vrijeme
broj i organizator aktivnosti realizacije
ibroj sati
1. 1.1.Struc¢no usavrSavanje u okviru rada -predavanja, projekti i aktivnosti Tijekom
Nastavnickog vijeca Tehnicke skole Sisak predvidene GodiSnjim planom i godine
Ravnatelj $kole: Davor Malovi¢ programom Tehnicke Skole Sisaki | g ooy
. Kurikulumom Tehnicke $kole Sisak
Pedagoginja Skole: Ivana Smint
1.2.Struc¢no usavrSavanje u okviru rada SadrZaj rada propisan GodiSnjim Tijekom
Strucnog aktiva: fizika-kemija-biologija planom i programom rada godine
Strucnog aktiva fizika-kemija- .
biologija > sati
1.3. Suradnja s drugim stru¢nim aktivima Stucne ekskurzije, zajednicki Tijekom
projekti godine
6 sati
2. 2.1.Rad u Zupanijskom struénom vije¢u kemije -predavanja i radionice Tijekom
godine
5 sati
3. 3.1.Seminari u organizaciji -seminari predvideni planom i Tijekom
Agencije za strukovno obrazovanje i programom ASOO godine
obrazovanje odraslih
Sektor: kemijska tehnologija; 5 sati
Visa savjetnica: Tamara Hudolin
4, 4.1.Seminari u organizaciji -seminari predvideni planom i Tijekom
Agencije za odgoj i obrazovanje:kemija programom AZOO: godine
Visa savjetnica za kemiju i biologiju:
Olgica Martinis 5 sati
5. 5.1. Pradenje struéne literature: -stru¢na literatura Tijekom
_udsbenici -pedagoska literatura godine
-udzbenici
-strucéna literatura “Zasopisi 5 sati
-pedagoska literatura -web-stranice
5.2.- Priprema i oblikovanje nastavnih materijala - interne skripte, programi
za strukovnu nastavu
6. UsavrSavanje u sklopu Regionalnog centra kompetencija (tijekom skolske godine) 70 sati
SVEUKUPNO: 107 sati
Ilvana Salaj Slanac, prof.
Redni | Oblik struénog usavrsavanja Sadrzaj rada Vrijeme
broj i organizator aktivnosti) realizacije
ibroj sati
1. 1.1.Struc¢no usavrsavanje u okviru rada -predavanja i radionice Tijekom
Nastavni¢kog vije¢a Tehnicke $kole Sisak predvidene planom i godine
programom Nastavnic¢kog 8 sati

(Ravnatelj skole: Davor Malovic)
(Pedagoginja $kole Ivana Smint)

vije¢a Tehnicke skole Sisak:
podrucja:psihologija,
pedagogija, didaktika, jezik,
kultura, zdravlje
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1.2.Struc¢no usavrsavanje u okviru rada -implementacija Drz. ped. Tijekom
Strucnog aktiva: biologija, kemija, fizika stand. godine
-izvjeSca sa strucnih skupova 6 sati
-odabir udzbenika
2. 2.1.Rad u Zupanijskom stru¢nom vije¢u kemije -predavanja i radionice Tijekom
-primjeri dobre pedagoske godine
prakse 4 sata
-pokusi u nastavi
kemije:primjeri
-natjecanja i susreti
2.2.Rad u Stru¢nom vije¢u kemijske tehnologije -predavanja i radionice Tijekom
(Voditeljice: Mara Husain i Kata Markovi¢ predvidene programom godine
Prirodoslovna $kola Vladimira Preloga Zagreb rada Strucnog vijeca 6 sati
3. 3.1.Seminari u organizaciji -seminari predvideni planomi | Tijekom
Agencije za strukovno obrazovanje; programom ASO godine
Sektor: kemijska tehnologija;
(Visa savjetnica: Tamara Hudolin) 6 sati
3.2.Seminari u organizaciji -seminari predvideni planom i Tijekom
Agencije za odgoj i obrazovanje:kemija programom AZOO: godine
(Visa savjetnica za kemiju Olgica Martinis
4 sata
4, 4.1. Pracdenje strucne literature: -web-str. HKD; e-kemija, Tijekom
-udzbenici GLOBE godine
_struéna literatura -Casopisi: Priroda, KUI, INA 4 sati
-pedagoika literatura -Sikirica, M. (2003) Metodika
nastave kemije
5. 5.1.Priprema i oblikovanje nastavnih materijala -interne skripte, prezentacije i Tijekom
programi za strukovnu nastavu | godine
7 sati
6. Usavrsavanje u sklopu Regionalnog centra kompetencija (tijekom Skolske godine) 70 sati
SVEUKUPNO: 107 sati
Zdenka Bokuli¢, prof.
Redni | Oblik struénog usavr$avanja Sadrzaj rada Vrijeme
broj i organizator aktivnosti realizacije
ibroj sati
1. 1.1.Struc¢no usavrsavanje u okviru rada -predavanja, projekti i aktivnosti Tijekom
Nastavnickog vije¢a Tehnicke skole Sisak predvidene Godisnjim planom i godine
Ravnatelj $kole: Davor Malovi¢ programom Tehnicke Skole Sisaki | 4 oo o
. . . Kurikulumom Tehnicke 3kole Sisak
Pedagoginja Skole: Ivana Smint
1.2.Struc¢no usavrsavanje u okviru rada SadrZaj rada propisan GodiSnjim Tijekom
Struénog aktiva: fizika-kemija-biologija planom i programom rada godine
Struc¢nog aktiva fizika-kemija-
biologija 2 sata
2. 2.1.Rad u Zupanijskom strué¢nom vije¢u kemije -predavanija i radionice Tijekom
-primjeri dobre pedagoske prakse godine
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-pokusi u nastavi kemije:primjeri 2 sata
-natjecanja i susreti
2.2.Rad u Stru¢nom vijecu kemijske tehnologije -seminari i radionice Tijekom
Voditeljice: Mara Husain i Kata Markovié¢ predvidene programom godine
Prirodoslovna $kola Vladimira Preloga Zagreb rada Struénog vijeca
2 sata
3. 3.1.Seminari u organizaciji -seminari predvideni planom i Tijekom
Agencije za strukovno obrazovanje i programom ASOO godine
obrazovanje odraslih
Sektor: kemijska tehnologija; 2 sata
Visa savjetnica: Tamara Hudolin
3.2.Seminari u organizaciji -seminari predvideni planomi | Tijekom
Agencije za odgoj i obrazovanje:kemija programom AZOO: godine
Visa savjetnica za kemiju i biologiju:
Olgica Martinis 4 sata
4, 4.1. Pradenje strucne literature: -strucna literatura Tijekom
-ud¥benici —pedago.§ka literatura godine
-udzbenici
-strucna literatura Easopisi 4 sata
-pedagoska literatura -web-stranice
5. 5.1.Priprema i oblikovanje nastavnih materijala -interne skripte, Tijekom
prezentacije i programi za godine
strukovnu nastavu 3,5 sata
6. UsavrSavanje u sklopu Regionalnog centra kompetencija (tijekom skolske godine) 10 sati
SVEUKUPNO: 33,5 sati
Anda Damjanovi¢, dipl.ing.
Redni | QOblik stru¢nog usavr$avanja SadrZaj rada Vrijeme
broj _individualno realizacije
i broj sati
1. - teme sa stranica hrvatskog fizikalno drustva (e — -- Internet (stranice hfd), | tijekom
Skola, Susreti i natjecanje mladih fizicara Hrvatske, Matematicko-fizicki list, Skolske
Ljetna kola mladih fizi¢ara,...), te popularnih ¢asopisa | Priroda, Covjek i svemir godine/
6 sati
- primjena informacijsko komunikacijske tehnologije 6 sati
(ICT) u nastavi fizike
- metodika nastave fizike - Metodicki prirucnici Tijekom
godine
6 sati
2. Oblik stru¢nog usavrsavanja - kolektivno
- sve vezano za program rada stru¢nog aktiva (Stru¢ni | BroSure i program Tijekom
aktiv biologije, fizike i kemije): od realizacije dobiven na sjednicama godine
programa, ocjenjivanja, izvjesca sa strucnih skupova, aktiva i sjednicama
Nastavnickog vijeéa, 6 sati

.
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i Nastavnickog vijecéa
- sve vezano za program rada Zupanijskog stru¢nog
aktiva (najmanje 4 seminara tijekom Skolske godine)

- teme sa seminara iz Kataloga struc¢nih skupova

skripte i materijali sa
seminara

Skripte i materijali sa
strucnih aktiva

3. 3.1..Seminari u organizaciji -seminari predvideni Tijekom
Agencije za odgoj i obrazovanje:kemija planom i programom godine
ViSa savjetnica za kemiju i biologiju: AZOO:
Olgica Martinis 6 sati
4, 4.1. Praéenje strucne literature: -strucna literatura Tijekom
-udzbenici -pedagoska literatura godine
-strucna literatura -udzbenici, Zasopisi 6 sati
-pedagoska literatura -web-stranice
5. 5.1. Usavrsavanje u sklopu projekta “e-Skole”
,E-utitelj — suvremena nastava uz pomo¢ tehnologije” "’ea.l'za.c”a F_’role'(ta e-Skole, o
,Primjena scenarija ucenja, digitalnih alata i obrazovnih trendova“ VOdIte“__prOJEkta CARNET, voditel;
. edukacije Algebra
,,Office 365"
,Videokonferencije u nastavi“
,KoriStenje alata za izradu digitalnih obrazovnih sadrzaja“ X
e . T s 7 sati
,Repozitorij digitalnih obrazovnih sadrzaja i primjena digitalnih
obrazovnih sadrzaja“
6. Usavrsavanje u sklopu Regionalnog centra kompetencija (tijekom Skolske godine) 70
107 sati
SVEUKUPNO:
Savka Heric-Neki¢, dipl.ing.
Redni | Oblik stru¢nog usavriavanja Sadrzaj rada Vrijeme
broj - individualno realizacije
ibroj sati
1. - teme sa stranica hrvatskog fizikalno drustva (e — - Internet (stranice hfd), tijekom
Skola, Susreti i natjecanje mladih fizi¢ara Hrvatske, Matematicko-fizicki list, Skolske
. v N L . Priroda, Covjek i svemir godine/
Ljetna Skola mladih fizicara,...), te popularnih ¢asopisa 8 sati
- primjena informacijsko komunikacijske tehnologije 6 sati
(ICT) u nastavi fizike
- metodika nastave fizike - Metodicki prirucnici Tijekom
godine
6 sati
2. Oblik stru¢nog usavrsavanja - kolektivno
- sve vezano za program rada struénog aktiva (Stru¢ni | Bro3ureiprogram dobivenna | Tijekom
aktiv biologije, fizike i kemije): od realizacije sjednicama aktiva i sjednicama | godine
. e ey v . Nastavnickog vijeca, skripte i
programa, ocjenjivanja, izvjesca sa strucnih skupova, . . )
materijali sa seminara 6 sati

i Nastavnickog vijeca

- sve vezano za program rada Zupanijskog stru¢nog
aktiva (najmanje 4 seminara tijekom Skolske godine)
- teme sa seminara iz Kataloga struc¢nih skupova

Skripte i materijali sa stru¢nih
aktiva

.
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3. 3.1..Seminari u organizaciji -seminari predvideni planom i Tijekom
Agencije za odgoj i obrazovanje:kemija programom AZOO: godine
Visa savjetnica za kemiju i biologiju:
. L 4 sati
Olgica Martinis
4, 4.1. Pracdenje strucne literature: -struéna literatura Tijekom
-udbenici -pedagoska literatura godine
_struéna literatura -udzben|C|,-casop|S| 7 sati
-pedagoska literatura -web-stranice
5. UsavrSavanje u sklopu Regionalnog centra kompetencija (tijekom skolske godine) 80,5 sati
SVEUKUPNO: 117, sati
Helena Bohorc Domitrovi¢, kemijsko-tehnoloski strucni radnik; suradnica u nastavi
Oblik struénog usavriavanja Sadrzaj rada Vrijeme
Redni . . . i realizacije
broj i organizator aktivnosti ibroj sati
1. 1.1.Struc¢no usavrsavanje u okviru rada -predavanja, projekti i aktivnosti Tijekom
Nastavnickog vije¢a Tehnicke skole Sisak predvidene GodiSnjim planom i godine
Ravnatelj $kole: Davor Malovi¢ programom Tehnicke Skole Sisaki | 1) ¢4
.. . . Kurikulumom Tehnicke kole Sisak
Pedagoginja Skole: Ivana Smint
v v . . Sadrzaj rada propisan Godisnjim .
1.2.Struéno usavrSavanje u okviru rada Tijekom
. . . L . planom i programom rada .
Struénog aktiva: fizika-kemija-biologija Strugnog aktiva fizika-kemija- godine
biologija 10 sati
1.3. Suradnja s nastavnicima na izvannastavnim i Tijekom
. . . . . Seminari, natjecanja i programi .
izvanskolskim aktivnostima (priprema pribora i kemikalija) godine
20 sati
2. 2.1.Individualno usavr$avanje: -predavanja o kemijskoj sigurnosti | jje | om
. X . i novom nacinu oznacavanja .
Kemijska sigurnost — GHS pravila kemikalija godine
Zakon o kemikalijama -proucdavanje STL-listova 10 sati
-pravila o ¢uvanje i skladistenju
kemikalija
-primjeri dobre prakse
-primjena kemikalija u nastavi
-seminari i radionice
2.2.Cuvanje i skladidtenje kemikalija predvidene programom Tijekom
rada S.t!'ucnog aktlv.a ' godine
-propisi 0 opashostima, mjerama
opreza,sredstvima za pruzanju
prve pomodi u laboratoriju 9,5 sati
3. Usavrsavanje u sklopu Regionalnog centra kompetencija (tijekom skolske godine) 38 sati
SVEUKUPNO: 97,5 sati
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GODISNJI PLAN | PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANIJA
NASTAVNIKA STRUCNOG HRVATSKOG JEZIKA | STRANIH JEZKA

Voditeljica Stru¢nog aktiva: Adelita Subasi¢ Terman, prof.
Clanovi Struénog aktiva i predmeti koje predaju:

Adelita Subasi¢-Terman, prof. — hrvatski jezik
Ana Buri¢ Kundrata, mr.sc. — hrvatski jezik
Ana Weiser, prof. — hrvatski jezik

Magdalena Klindi¢, prof. — hrvatski jezik
Zrinka Tomljenovi¢, prof. — engleski jezik
Anamarija Miffek, prof. — engleski jezik
Mateja Zirdum, mr.sc. — njemacki jezik
Martina Janko, dipl.knjiznicar — knjiznic¢ar

PN EWNE

PLAN | PROGRAM RADA ZA SK.GOD. 2021./2022.

RUJAN

formiranje Stru¢nog aktiva

donosenje plana i programa rada Stru¢nog aktiva

planiranje stru¢nog usavrsavanja ¢lanova Aktiva kroz pracenje Zupanijskih strucnih vijeca, stru¢nih skupova u
organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje te individualno usavrsavanje

uskladivanje nastavnih planova i programa te kriterija ocjenjivanja

dogovor o ucestalosti sastanaka

analiza rezultata drzavne mature za sk. g. 2020./2021.

dogovor oko provedbe dodatne nastave za ucenike 4. razreda (priprema za drzavnu maturu)

LISTOPAD

rasprava o provedbi nastavnih planova i programa te realizaciji nastavnog procesa

analiza postojeée strucne literature, ¢asopisa i nastavnih sredstava i pomagala te prijedlog nabave novih
uspostavljanje suradnje s ¢lanovima drugih aktiva i stru¢nim sluzbama

suradnja s drugim aktivima oko pripreme projektnog dana (razdoblje realizma)

STUDENI

razgovor o realizaciji nastavnih planova i programa
analiza rada s u€enicima

analiza teskoda u radu

sudjelovanje u radu Zupanijskih strucnih vijeca
individualno usavrsavanje

PROSINAC

poticanje i priprema ucenika za sudjelovanje na Skolskim i Zupanijskim natjecanjima

analiza rada u 1. polugodistu

analiza rada stru¢nog aktiva tijekom 1. polugodista i iznoSenje prijedloga za dopune i izmjene programa rada

SIJECANJ

sudjelovanje u radu strucnih vijeca

analiza stru¢nog usavrsavanja

analiza rada ucenika i njihovog uspjeha u 1. polugodistu
priprema ucenika za natjecanja

.
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sudjelovanje na Skolskim i Zupanijskim natjecanjima

VELIACA

analiza rezultata natjecanja

osvrt na poteskoce u radu

analiza rada s ucenicima i ispravka negativnih ocjena iz 1. polugodista
suradnja s izvanskolskim institucija

OZUJAK

razgovor o provodenju nastavnih planova i programa
ocjena dosadasnjeg rada stru¢nog aktiva

osvrt na individualno stru¢no usavrsavanje
sudjelovanje u radu strucnih vijeca

TRAVANIJ

priprema ucenika za provedbu drZzavne mature
provedba drzavne mature

rasprava o rezultatima rada stru¢nog aktiva
provedba projektnog dana (razdoblje ralizma)

SVIBANJ

ocjenjivanje i zakljucivanje ocjena ucenicima zavrsnih razreda
rasprava o uspjehu ucenika zavrsnih razreda

priprema ucenika za provedbu drzavne mature

provedba drzavne mature

strucno usavrsavanje ¢lanova Aktiva

analiza nastavnog procesa

izbor udzbenika za sljedec¢u skolsku godinu

LIPANJ

ocjenjivanje i zakljucivanje ocjena

analiza ucenic¢kog uspjeha na kraju nastavne godine

analiza realizacije nastavnih planova i programa

analiza rada Struc¢nog aktiva

rasprava i donosenje zakljucaka o rezultatima drZzavne mature

SRPANJ

prijedlog podjele satnice za $kolsku godinu 2022./2023.
analiza izbora udzbenika za sljedecu skolsku godinu
analiza uspjeha uc€enika na popravnim ispitima

KOLOVOZ

analiza uspjeha uc€enika na popravnim i drzavnoj maturi u ljetnom roku
provedba drzavne mature

pisanje izvjesc¢a o radu stru¢nog aktiva

SKOLA SISAK

prijedlog programa rada struc¢nog aktiva u sljedeéoj Skolskoj godini

.
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GODISNJI PLAN | PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA CLANOVA AKTIVA ZA SK.GOD. 2021./2022.

Adelita Subasi¢ Terman, prof.

Redni | Oblik stru¢nog usavrsavanja Sadrzaj rada Vrijeme

broj T v . realizacije
J | -individualno usavravanje L

ibroj sati

1. (kontinuirano tijekom
pracenje suvremene literature, periodike i ostalih izvora skolske godine)
znanja pri ¢emu ce biti zastupljena dva podrudja: 10 sati
pedagosko — psiholosko i stru¢no — metodicko sudjelovanje
u Skolskim radnim ili projektnim grupama

2. Kolektivno usavrsavanje u Skoli

Nastavnicko vijece (kontinuirano tijekom 10 sati
Strucni aktiv profesora hrvatskog jezika i stranih jezika skolske godine)
(suradnja, razvoj i razmjena iskustava/vjestina)

ostali strucni aktivi, ravnatelj, pedagog, knjiznic¢ar
(suradnja, razvoj i razmjena iskustava/vjestina)

posebna predavanja, seminari i metodicke radionice
strucne ekskurzije u organizaciji Skole (prema materijalnim
mogucénostima)

3. _Kolektivno usavrsavanje izvan Skole

Zupanijska struéna vijeca (Eetiri puta tijekom kolske (tijekom Skolske godine)
godine u srednjim $kolama u Zupaniji — prema rasporedu
Agencije za 0dgoj i obrazovanje i Zupanijskih struénih
vijeca; voditeljica Ines Konjevod) 14 sati
Meduzupanijska struc¢na vijeca (tijekom zimskog,
proljetnog i ljetnog odmora ucenika u srednjim Skolama u
Zagrebu — prema rasporedu Agencije za odgoj i
obrazovanje; vi$a savjetnica Mirela Barbaro3a Siki¢)
strucna usavrSavanja koja organiziraju razliciti izdavaci (u
Zupaniji i Zagrebu)

sudjelovanje u radu organiziranih savjetovanja, seminara i
drugih vidova usavrsavanja

4, Ostali oblici usavrsavanja

suradnja s drugim Skolama (tijekom skolske godine)
suradnja s razli¢itim kulturnim i znanstvenim institucijama 3 sati
rasprave putem interneta

5. Usavrsavanje u sklopu Regionalnog centra kompetencija (tijekom skolske godine) 70 sati

SVEUKUPNO: 107 sati

Ana Weiser, prof.

Redni | Oblik struénog usavriavanja SadrZaj rada Vrijeme
broj realizacije

SKOLA SISAK

- individualno usavrsavanje o
i broj sati

1. (kontinuirano tijekom
pracenje suvremene literature, periodike i ostalih izvora Skolske godine)
znanja pri ¢emu Ce biti zastupljena dva podrudja: 10 sati
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pedagosko — psiholosko i stru¢no — metodicko sudjelovanje
u Skolskim radnim ili projektnim grupama

Kolektivno usavrsavanje u skoli

Nastavnicko vijeée

Strucni aktiv profesora hrvatskog jezika i stranih jezika
(suradnja, razvoj i razmjena iskustava/vjestina)

ostali struc¢ni aktivi, ravnatelj, pedagog, knjiznic¢ar
(suradnja, razvoj i razmjena iskustava/vjestina)

posebna predavanja, seminari i metodicke radionice
struéne ekskurzije u organizaciji Skole (prema materijalnim
moguénostima)

(kontinuirano tijekom
Skolske godine)

10 sati

_Kolektivno usavrsavanje izvan skole

Zupanijska struéna vijeca (Eetiri puta tijekom $kolske
godine u srednjim $kolama u Zupaniji — prema rasporedu
Agencije za 0dgoj i obrazovanje i Zupanijskih struénih
vijeca; voditeljica Ines Konjevod)

MeduZupanijska stru¢na vijeca (tijekom zimskog,
proljetnog i ljetnog odmora ucenika u srednjim Skolama u
Zagrebu — prema rasporedu Agencije za odgoj i
obrazovanije; vi$a savjetnica Mirela Barbaro$a Siki¢)
strucna usavrSavanja koja organiziraju razliciti izdavaci (u
Zupaniji i Zagrebu)

sudjelovanje u radu organiziranih savjetovanja, seminara i
drugih vidova usavrsavanja

(tijekom Skolske godine)

14 sati

Ostali oblici usavrsavanja

suradnja s drugim Skolama
suradnja s razli¢itim kulturnim i znanstvenim institucijama
rasprave putem interneta

(tijekom Skolske godine)

3 sati

Usavrsavanje u sklopu Regionalnog centra kompetencija

(tijekom skolske godine)

70 sati

SVEUKUPNO:

107 sati

Magdalena Klindi¢, prof.

Redni
broj

Oblik stru¢nog usavrsavanja
- individualno usavrSavanje

Sadrzaj rada

Vrijeme
realizacije
ibroj sati

pracenje suvremene literature, periodike i ostalih izvora
znanja pri ¢emu ce biti zastupljena dva podrudja:
pedagosko — psiholosko i stru¢no — metodicko
sudjelovanje u skolskim radnim ili projektnim grupama

(kontinuirano tijekom
skolske godine)

4 sata

Kolektivno usavrsavanje u Skoli

Nastavnicko vijece

Strucni aktiv profesora hrvatskog jezika i stranih jezika
(suradnja, razvoj i razmjena iskustava/vjestina)

ostali strucni aktivi, ravnatelj, pedagog, knjiznic¢ar
(suradnja, razvoj i razmjena iskustava/vjestina)
posebna predavanja, seminari i metodicke radionice

(kontinuirano tijekom
Skolske godine)

4 sata
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strucne ekskurzije u organizaciji Skole (prema materijalnim
mogucénostima)

_Kolektivno usavrsavanje izvan skole

Zupanijska struéna vijeca (Eetiri puta tijekom $kolske
godine u srednjim $kolama u Zupaniji — prema rasporedu
Agencije za 0dgoj i obrazovanje i Zupanijskih struénih
vijeca; voditeljica Ines Konjevod)

MeduZupanijska struc¢na vijeca (tijekom zimskog,
proljetnog i ljetnog odmora ucenika u srednjim Skolama u
Zagrebu — prema rasporedu Agencije za odgoj i
obrazovanije; vi$a savjetnica Mirela Barbaro$a Siki¢)
stru¢na usavrsavanja koja organiziraju razliiti izdavaci (u
Zupaniji i Zagrebu)

sudjelovanje u radu organiziranih savjetovanja, seminara i
drugih vidova usavrsavanja

(tijekom skolske godine)

4 sata

Ostali oblici usavrsavanja

suradnja s drugim Skolama
suradnja s razli¢itim kulturnim i znanstvenim institucijama
rasprave putem interneta

(tijekom Skolske godine)

5,5 sati

Usavrsavanje u sklopu Regionalnog centra kompetencija

(tijekom Skolske godine)

100 sati

SVEUKUPNO:

117,5 sati

Ana Buri¢ Kundrata, prof.

Redni
broj

Oblik stru¢nog usavrsavanja
- individualno usavrsavanje

SadrZaj rada

Vrijeme
realizacije
ibroj sati

pracenje suvremene literature, periodike i ostalih izvora
znanja pri ¢emu ce biti zastupljena dva podrucja:
pedagosko — psiholosko i stru¢no — metodicko
sudjelovanje u skolskim radnim ili projektnim grupama

(kontinuirano tijekom
Skolske godine)

20 sati

Kolektivno usavrsavanje u Skoli

Nastavnicko vijeé¢e

Strucni aktiv profesora hrvatskog jezika i stranih jezika
(suradnja, razvoj i razmjena iskustava/vjestina)

(suradnja, razvoj i razmjena iskustava/vjestina)

posebna predavanja, seminari i metodicke radionice
strucne ekskurzije u organizaciji Skole (prema materijalnim
mogucnostima)

(kontinuirano tijekom
Skolske godine)

11,5 sati

_Kolektivno usavrsavanje izvan skole

.
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Zupanijska struéna vijeca (Eetiri puta tijekom $kolske
godine u srednjim $kolama u Zupaniji — prema rasporedu
Agencije za odgoj i obrazovanje i Zupanijskih struénih
vijeca; voditeljica Ines Konjevod)

MeduZupanijska struc¢na vijeca (tijekom zimskog,
proljetnog i ljetnog odmora ucenika u srednjim Skolama u
Zagrebu — prema rasporedu Agencije za odgoj i
obrazovanje; vi$a savjetnica Mirela Barbaro$a Siki¢)
stru¢na usavrsavanja koja organiziraju razliiti izdavaci (u
Zupaniji i Zagrebu)

sudjelovanje u radu organiziranih savjetovanja, seminara i
drugih vidova usavrsavanja

(tijekom skolske godine)

2 sata

Ostali oblici usavrsavanja

suradnja s drugim Skolama
suradnja s razli¢itim kulturnim i znanstvenim institucijama
rasprave putem interneta

(tijekom skolske godine)

3,5 sati

Usavrsavanje u sklopu Regionalnog centra kompetencija

(tijekom Skolske godine)

70 sati

SVEUKUPNO:

107 sati

Anamarija Miffek, prof.

Redni
broj

Oblik stru¢nog usavrsavanja
- individualno usavrSavanje

Sadrzaj rada

Vrijeme
realizacije
ibroj sati

pracenje suvremene literature, periodike i ostalih izvora
znanja pri cemu Ce biti zastupljena dva podrudja:
pedagosko — psiholosko i stru¢no — metodicko

¢ sudjelovanje u skolskim radnim ili projektnim grupama

(kontinuirano tijekom
Skolske godine)

10 sati

Kolektivno usavrsavanje u skoli

Nastavnicko vijece

Strucni aktiv profesora hrvatskog jezika i stranih jezika
(suradnja, razvoj i razmjena iskustava/vjestina)

ostali strucni aktivi, ravnatelj, pedagog, knjiznicar
(suradnja, razvoj i razmjena iskustava/vjestina)

posebna predavanja, seminari i metodicke radionice
strucne ekskurzije u organizaciji Skole (prema materijalnim
mogucénostima)

(kontinuirano tijekom
skolske godine)

10 sati

_Kolektivno usavrsavanje izvan Skole

Zupanijska struéna vijeca (Eetiri puta tijekom kolske
godine u srednjim $kolama u Zupaniji — prema rasporedu
Agencije za 0dgoj i obrazovanje i Zupanijskih struénih
vijeéa; voditeljica Alma Milat )

MeduZupanijska strucna vijeca (tijekom zimskog,
proljetnog i ljetnog odmora ucenika u srednjim skolama u
Zagrebu — prema rasporedu Agencije za odgoj i
obrazovanje; visa savjetnica Ivana Lekic )

strucna usavrSavanja koja organiziraju razliciti izdavaci (u
Zupaniji i Zagrebu)

(tijekom Skolske godine)

10 sati
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sudjelovanje u radu organiziranih savjetovanja, seminara i
drugih vidova usavrSavanja

4, Ostali oblici usavrsavanja
suradnja s drugim Skolama (tijekom skolske godine)
suradnja s razli¢itim kulturnim i znanstvenim institucijama 7 sati
rasprave putem interneta
5. Usavrsavanje u sklopu Regionalnog centra kompetencija (tijekom Skolske godine) 80,5 sati
SVEUKUPNO: 107 sati
Zrinka Tomljenovi¢, prof.
Redni | Oblik stru¢nog usavriavanja Sadrzaj rada Vrijeme
broj | _individualno usavriavanje realizacije
ibroj sati
1. » pracenje suvremene literature, periodike i ostalih izvora (kontinuirano tijekom
znanja pri ¢emu ce biti zastupljena dva podrudja: Skolske godine)
pedagosko — psiholosko i stru¢no — metodicko 10 sati
¢ sudjelovanje u skolskim radnim ili projektnim grupama
2. Kolektivno usavrsavanje u Skoli
Nastavnicko vijece (kontinuirano tijekom 10 sati
Strucni aktiv profesora hrvatskog jezika i stranih jezika Skolske godine)
(suradnja, razvoj i razmjena iskustava/vjestina)
ostali strucni aktivi, ravnatelj, pedagog, knjiznicar
(suradnja, razvoj i razmjena iskustava/vjestina)
posebna predavanja, seminari i metodicke radionice
strucne ekskurzije u organizaciji Skole (prema materijalnim
mogucénostima)
3. _Kolektivno usavrsavanje izvan Skole
Zupanijska stru¢na vijeca (Cetiri puta tijekom $kolske godine u (tijekom Skolske godine)
srednjim $kolama u Zupaniji — prema rasporedu Agencije za 0dgoj
i obrazovanje i Zupanijskih stru¢nih vije¢a; voditeljica Alma Milat)
MeduZupanijska stru¢na vijeca (tijekom zimskog, proljetnog i 22 sati
lietnog odmora ucenika u srednjim Skolama u Zagrebu — prema
rasporedu Agencije za odgoj i obrazovanje; visa savjetnica Ivana
Lekic)
stru¢na usavravanja koja organiziraju razliciti izdavaci (u Zupaniji
i Zagrebu)
sudjelovanje u radu organiziranih savjetovanja, seminara i drugih
vidova usavrsavanja
4, Ostali oblici usavrsavanja
suradnja s drugim skolama (tijekom Skolske godine)
suradnja s razli¢itim kulturnim i znanstvenim institucijama 5,5 sati

rasprave putem interneta
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Usavrsavanje u sklopu Regionalnog centra kompetencija

(tijekom skolske godine)

70 sati

SVEUKUPNO:

117,5 sati

Mateja Zirdum, prof.

Redni
broj

Oblik strucnog usavrsavanja
- individualno usavrsavanje

Sadrzaj rada

Vrijeme
realizacije
ibroj sati

» prac¢enje suvremene literature, periodike i ostalih izvora
znanja pri ¢emu ce biti zastupljena dva podrudja:
pedagosko — psiholosko i stru¢no — metodicko

¢ sudjelovanje u Skolskim radnim ili projektnim grupama

(kontinuirano tijekom
Skolske godine)

6 sati

Kolektivno usavrsavanje u Skoli

Nastavnicko vijeée

Strucni aktiv profesora hrvatskog jezika i stranih jezika
(suradnja, razvoj i razmjena iskustava/vjestina)

(suradnja, razvoj i razmjena iskustava/vjestina)

posebna predavanja, seminari i metodicke radionice
strucne ekskurzije u organizaciji $kole (prema materijalnim
mogucénostima)

(kontinuirano tijekom
Skolske godine)

6 sati

_Kolektivno usavrsavanje izvan skole

Zupanijska struéna vijeca (Eetiri puta tijekom $kolske
godine u srednjim $kolama u Zupaniji — prema rasporedu
Agencije za 0dgoj i obrazovanje i Zupanijskih struénih
vijeca; voditeljica Vesna Jakovljevic )

Meduzupanijska strucna vijeca (tijekom zimskog,
proljetnog i ljetnog odmora ucenika u srednjim Skolama u
Zagrebu — prema rasporedu Agencije za odgoj i
obrazovanije; visa savjetnica Ana Crkvencic¢ )

struc¢na usavrsavanja koja organiziraju razliiti izdavaci (u
Zupaniji i Zagrebu)

sudjelovanje u radu organiziranih savjetovanja, seminara i
drugih vidova usavrsavanja

(tijekom skolske godine)

6 sati

Ostali oblici usavrsavanja

suradnja s drugim Skolama
suradnja s razli¢itim kulturnim i znanstvenim institucijama
rasprave putem interneta

(tijekom Skolske godine)

5,5 sati

Usavrsavanje u sklopu Regionalnog centra kompetencija

(tijekom Skolske godine)

36 sati

SVEUKUPNO:

59,5 sati

.
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GODISNJI PLAN | PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA

NASTAVNIKA STRUCNOG AKTIVA DRUSTVENO-HUMANISTICKE SKUPINE
PREDMETA I TZK

Struéni aktiv drustveno-humanistic¢ke skupine predmeta i TZK ¢ine nastavnici:

Lahorka Zec, politika i gospodasrtvo i etika
Zlatko Bobinac, geografija i geologija
Dalibor Vuiji¢, povijest

Mihaela Teskera, vjeronauk

Maja Golub Krajina, vjeronauk

Marina Damjanovié, TZK

Goran Plavec, TZK

Josipa Trklja, TZK

Dario Rados, TZK

LN WNPE

Voditeljica Struénog vijeéa, Lahorka Zec.

CIU:

Aktiv planira ostvariti redovite mjeseCne susrete i aktivnosti prema individualnim planovima
usavrSavanja i rada u Skoli na podrucju vlastitog predmeta te u korelaciji sa srodnim predmetima.

ZADATCI:

- Clanovi aktiva permanentno e se stru¢no usavrsavati

- aktiv ¢e sudjelovati u svim drustvenim aktivnostima skole; obiljezavanje prigodnih blagdana i
dogadaja (boZi¢na predstava, Dan Skole, Dan maturanataisl.)

-uredivanje panoa u skoli

-organizacija strucnih ekskurzija

-odrzavanje predavanja

-uredivanje web stranica Skole

-vodenje projekata

-izrada Skolskih novina

NAMIJENA:
-svim ¢lanovima aktiva

NOSITEUI:
-svi ¢lanovi aktiva

NACIN REALIZACUE
-odrZavanje sastanaka aktiva jednom mjesecno

NACIN VRJEDNOVANIJA:
-samovrjednovanje na kraju Skolske godine

PLAN RADA PO MIJESECIMA

- lzbor predsjednika Sru¢nog vijeca

- Usaglasavanje elemenata ocjenjivanja po predmetima
- Utvrdivanje plana stru¢nog usavrsavanja

- Organizacija izleta i struc¢nih ekskurzija

194
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Izrada sSkolskih novina
Klub volontera Tehnicke Skole Sisak, obiljezavanje Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad
Zenama

LISTOPAD

Dogovor oko sportskih natjecanja
Potreba za kabinetom nastavnika drustvene grupe predmeta
Nastavna sredstva i pomagala

STUDENI

Strucna literatura i stru¢no usavrsavanje

Pedagosko stru¢no usavrsavanje

Obiljezavanje Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zzenama
Sudjelovanje u kulturnim zbivanjima Skole

PROSINAC

Pedagoska dokumenatacija

Organizacija izleta i stru¢nih ekskurzija
Obiljezavanje Dana ljudskih prava

Obiljezavanje Bozi¢a

Analiza uspjeha na kraju 1. obrazovnog razdoblja

SIJECAN)

Strucno usavrsavanje
Sportska natjecanja, pripreme
Organizacija skijanja za ucenike

VEUACA

Pedagoska dokumentacija
Analiza dosadasnjeg rada
Priprema za drzavnu maturu

OZUJAK

Drzavna matura
Organizacija dodatne nastave za ucenike koji izlaze na maturu iz drustvenih predmeta
Strucna litertura, prijedlozi i sugestije

TRAVANIJ

Obiljezavanje Uskrsa

Suradnja unutar Stru¢nog vijeca

Problematika DrZzavne mature

Ocijenjenost ucenika

Razgovor s ravnateljem o potrebi za kabinetom za ¢lanove Aktiva

SVIBANJ

LIPANJ

Nabavka nastavnih sredstava za sljedecu Skolsku godinu
Izleti i strucne ekskurzije

Zakljucivanje ocjena maturantima

Tekuéa problematika

Opremljenost ucionica i dvorane

Dan maturanata

Analiza uspjeha ucenika po pojedinim predmetima

Razednicki poslovi

Izrada popisa potrebih nastavnih sredstava i pomagala te sportskih rekvizita za sk. god.
2021./2022.

CILEVI | ZADACE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada
Poticanje kreativnosti u nastavi
Postizanje boljeg uspjeha u ucenju

195
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- Postizanje boljih rezultata u odgojno-obrazovnom radu

- Postizanje boljih rezultata u izvannastavnim aktivnostima

- Suradnja i razmjena iskustava s ostalim nastavnicima u skoli i izvan nje
- Poboljsanje suradnje s stru¢no pedagoskom sluzbom

- Promicanje ugleda Skole

- Podizanje ugleda nastavnickog zvanja

- Povecanje razine stru¢nog znanja

- Stjecanje veceg iskustva u pedagoskom i stru¢nom radu

- Stjecanje dodatnih pedagoskih i stru¢nih kompetencija

- Osobni rast i napredovanje u struci

METODE | OBLICI OSTVARENJA POSTAVLIENIH CILJEVA | ZADACA
. individualno permanentno usavrsavanje
. timski rad na zajednickim projektima
. suradnja s nastavnicima iz struke
. suradnja s nastavnicima iz Skole

1
2
3
4
5. suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje
6. suradnja s Struéno pedagogkom sluzbom Skole

7. odrzavanje strucnih predavanja, prezentacija i izlozbi
8. sudjelovanje na stru¢nim skupovima i seminarima

9. aktivno ukljucivanje u radionice i projekte

10. kontinuirano praéenje strucne literature

11. suradnja s institucijama i udrugama

GODISNJI PLAN | PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA CLANOVA AKTIVA ZA SK.GOD. 2021./2022.

Lahorka Zec, dipl. politolog

Redni | Oblik stru¢nog usavrsavanja Sadrzaj rada Vrijeme
broj | _individualno usavréavanje realizacije
ibroj sati
1. Pracenje i proucCavanje strucne literature: (kontinuirano tijekom
- proucavanje dostupnih struc¢nih ¢asopisa, skolske godine)
- proucavanje teme putem interneta, 6 sati
- koristenje svih dostupnih edukativnih materijala
Priprema i oblikovanje nastavnih materijala:
- lzradainterne skripte (kontinuirano tijekom 6 sati
- lzrada prezentacija skolske godine)
- lzrada plakata i panoa
- Odabir filmskih materijala za nastavu
- lIzrada eksperimentalnog programa za predmet
etika, prva godina ucenja
Pripremanje parlaonice i simuliranog sudenja f(
¢ sudjelovanje u Skolskim radnim ili projektnim grupama ;
<
2. Kolektivno usavriavanje u $koli 5
Struc¢no usavrSavanje u okviru rada Nastavnickog vijeca: -
- Predavanja i radionice prema predvidenom planu i <
programu Nastavnickog vijeca 4 sata §
2
Struc¢no usavrSavanje u okviru rada Stru¢nog aktiva "
profesora drustvene grupe predmeta i TZK: ..'._
O
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- Vodenje Stru¢nog aktiva

- Struéna predavanja i radionice 6 sati
- Odabir udzbenika
Suradnja s drugim stru¢nim aktivima: 2 sata
Rad na zajednic¢kim projektima i aktivnostima planiranim
Skolskim kurikulumom
3. Kolektivno usavrsavanje izvan Skole
Seminari u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje 2 sata
Seminari u organizaciji Zupanijskih struénih vije¢a Tijekom Skolske godine
2 sata
Seminari u organizaciji MZOS i MSPM
Seminari, radionicei projekti u organizaciji Agencije za 2 sata
mobilnost i programe EU
Seminari, radionice i suradnja s institucijama i
organizacijama civilnog drustva
Na stranicama Agencije za odgoj i obrazovanje nema 2 sata
dostupnih podataka o odrzavanju stru¢nih drzavnih
skupova, kao niti skupova Zupanijskih struénih vijeéa.
Sudjelovanje na skupovima u organizaciji Agencije za Tijekom Skolske godine
mobilnost i programe Europske unije, organizacija civilnog 1,5 sat
drustva, Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta,
Ministarstva socijalne politike i mladih, te ostalih seminara
i strucnih skupova po objavi poziva
4, Usavrsavanje u sklopu Regionalnog centra kompetencija Tijekom Skolske godine 70 sati
SVEUKUPNO: 103,5 sati
Mihaela Teskera, prof.
Redni | Oblik stru¢nog usavriavanja Sadrzaj rada Vrijeme
broj | _individualno usavréavanje realizacije
ibroj sati
1. (kontinuirano tijekom
Pracenje i proucavanje strucne literature: Skolske godine)
- Praéenje informativnih emisija 10 sati
- Pracenje novih izdanja
- Svadostupna strucna literatura
Priprema i oblikovanje nastavnih materijala 5 sati
2. Kolektivno usavrsavanje u Skoli
(kontinuirano tijekom
Struéno usavrSavanje u okviru rada Nastavnickog vijeca: Skolske godine)
- Predavanja i radionice prema predvidenom planu i 9 sati

programu Nastavnickog vijeca

.
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Struc¢no usavrSavanje u okviru rada Stru¢nog aktiva
profesora drustvene grupe predmeta i TZK:
- Struéna predavanja i radionice 9 sati

- Odabir udzbenika
Suradnja s drugim stru¢nim aktivima:

Rad na zajednickim projektima i aktivnostima planiranim
Skolskim kurikulumom)

3. _Kolektivno usavr$avanje izvan skole

Zupanijska stru¢na vijeca (Eetiri puta tijekom $kolske (tifekom Skolske godine)
godine u srednjim $kolama u Zupaniji — prema rasporedu
Agencije za 0dgoj i obrazovanje i Zupanijskih struénih
vijeca; voditeljica Vesna Jakovljevic ) 5 sati
MeduZupanijska strucna vijeca (tijekom zimskog,
proljetnog i ljetnog odmora ucenika u srednjim Skolama u
Zagrebu — prema rasporedu Agencije za odgoj i
obrazovanije; visa savjetnica Ana Crkvencic )

strucna usavrSavanja koja organiziraju razliciti izdavaci (u
Zupaniji i Zagrebu)

sudjelovanje u radu organiziranih savjetovanja, seminara i
drugih vidova usavrsavanja

4, Ostali oblici usavrsavanja
- 3 do 4 Zupanijska strucna vijeca (kroz skolsku godinu) (tijekom skolske godine)
- Teolosko-pastoralni tjedan (nekad u Il. polugodistu) 9,5 sati

- Dies Theologicus ( u ll. polugodistu)
- Katehetska ljetna Skola (kolovoz 2015.)
- ostali seminari

5. Usavrsavanje u sklopu Regoinalnog centra kompetencija (tijekom Skolske godine) 70 sati

SVEUKUPNO: 117,5 sati

Dalibor Vuji¢, prof.

Redni | Oblik stru¢nog usavrsavanja SadrZaj rada Vrijeme
broj | _individualno usavréavanje realizacije
ibroj sati
1. (kontinuirano tijekom
Pracenje i proucCavanje strucne literature: Skolske godine)
10 sati
1. Pracenje strucne literature
2. Pracenje i primjena Pravilnika i Naputaka MZOS
3. Pracenje TV emisija P
3. Struc¢no konzultativni individalni rad s pedagoskom 5 sati s
sluzbom 7
:
Priprema i oblikovanje nastavnih materijala S
2. Kolektivno usavrSavanje u Skoli :
(kontinuirano tijekom o
Stru¢no usavrsavanje u okviru rada Nastavnickog vijeca: Skolske godine) z
- Predavanja i radionice prema predvidenom planu i 4 sata E
programu Nastavnickog vijec¢a ..'._
O
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Struc¢no usavrSavanje u okviru rada Stru¢nog aktiva
profesora drustvene grupe predmeta i TZK:

- Struéna predavanja i radionice

- Odabir udzbenika 4 sata
Suradnja s drugim stru¢nim aktivima:
Rad na zajednickim projektima i aktivnostima planiranim
Skolskim kurikulumom 4 sata
3. _Kolektivno usavrsavanje izvan skole
. Sudjelovanje na stru¢nim skupovima i seminarima AZOO i | (tijekom Skolske godine)
MZ0S
6,5 sati
4, Usavrsavanje u sklopu Regionalnog centra kompetencija (tijekom skolske godine) 70 sati
SVEUKUPNO: 103,5 sati
Zlatko Bobinac, prof.
Redni | Oblik stru¢nog usavriavanja SadrZaj rada Vrijeme
broj | _individualno usavravanje realizacije
ibroj sati
1. Praéenje i proucavanje strucne literature: (kontinuirano tijekom
Pracenje strucne literature Skolske godine)
2. Pracdenje i primjena Pravilnika i Naputaka MZOS 10 sati
3. Praéenje TV emisija
3. Struc¢no konzultativni individalni rad s pedagoskom
sluzbom
Priprema i oblikovanje nastavnih materijala 5 sati
2. Kolektivno usavrsavanje u skoli
(kontinuirano tijekom
Struc¢no usavrSavanje u okviru rada Nastavnickog vijeca: Skolske godine)
- Predavanja i radionice prema predvidenom planu i 4 sata
programu Nastavnickog vijeca
Stru¢no usavrSavanje u okviru rada Stru¢nog aktiva
profesora drustvene grupe predmeta i TZK:
- Struéna predavanja i radionice
- Odabir udzbenika 4 sata
Suradnja s drugim stru¢nim aktivima:
Rad na zajednickim projektima i aktivnostima planiranim
Skolskim kurikulumom 4 sata
3. _Kolektivno usavrsavanje izvan Skole
1. Sudjelovanje na stru¢nim skupovima i seminarima | (tijekom skolske godine) 4 sata
AZOO i MZ0S
2. %imski seminar za geografe 6 sati
3. Zupanijska strucna vijeca
4. Zastita prirode u Republici Hrvatskoj
2 sata
4, Usavrsavanje u sklopu Regionalnog centra kompetencija (tijekom skolske godine) 70 sati
SVEUKUPNO: 107 sati

.
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Redni | Oblik struénog usavrsavanja Sadrzaj rada Vrijeme
broj | _individualno usavréavanje realizacije
ibroj sati
1. Praéenje i proucavanje strucne literature: (kontinuirano tijekom
- primjenjivanje novina u nastavi Skolske godine)
- internet (stranice Kinezioloskog fakulteta 5,5 sati
- Casopis Kineziologija
- Metodicki prirucnici, Vladimir Findak
Priprema i oblikovanje nastavnih materijala
2. Kolektivno usavrsavanje u skoli
Struc¢no usavrSavanje u okviru rada Nastavnickog vijeca: (kontinuirano tijekom
- Predavanja i radionice prema predvidenom planu i | $kolske godine)
programu Nastavnickog vije¢a 2 sata
Struc¢no usavrSavanje u okviru rada Stru¢nog aktiva
profesora drustvene grupe predmeta i TZK:
- Realizacija programa
- Ocjenjivanje 2 sata
- lzvjeS¢a sa strucnih skupova
- Skripte i materijali sa seminara
Suradnja s drugim stru¢nim aktivima:
Rad na zajednickim projektima i aktivnostima planiranim
Skolskim kurikulumom
3. Kolektivno usavrSavanje izvan Skole
(tifekom Skolske godine) 2 sata
1. Ljetna Skola pedagoga TZK
2. IVSS seminar za voditelja skijanja
3. Sve vezano za plan rada Zupanijskog struc¢nog
aktiva (najmanje 4 sastanka aktiva tijekom skolske
. 2 sata
godine)
4. Seminari iz kataloga stru¢nih skupova
SVEUKUPNO: 13,5 sati
Goran Plavec, prof.
Redni | Oblik stru¢nog usavrsavanja Sadrzaj rada Vrijeme
broj | _individualno usavréavanje realizacije
ibroj sati
1. (kontinuirano tijekom
Pradenje i proucavanje strucne literature: Skolske godine)
10 sati
- primjenjivanje novina u nastavi
- internet (stranice Kinezioloskog fakulteta
- Casopis Kineziologija
- Metodicki prirucnici, Vladimir Findak 10 sati
Priprema i oblikovanje nastavnih materijala
2. Kolektivno usavrsavanje u skoli

.
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Struéno usavrSavanje u okviru rada Nastavnickog vije¢a:

- Predavanja i radionice prema predvidenom planu i

programu Nastavnickog vijec¢a

Struc¢no usavrSavanje u okviru rada Strucnog aktiva
profesora drustvene grupe predmeta i TZK:

- Realizacija programa

- Ocjenjivanje

- lzvjesca sa strucnih skupova

- Skripte i materijali sa seminara
Suradnja s drugim stru¢nim aktivima:

Rad na zajednickim projektima i aktivnostima planiranim
Skolskim kurikulumom

(kontinuirano tijekom
skolske godine)

3 sata

2 sata

Kolektivno usavrsavanje izvan Skole

- Ljetna Skola pedagoga TZK

- IVSS seminar za voditelja skijanja

- Sve vezano za plan rada Zupanijskog stru¢nog
aktiva (najmanje 4 sastanka aktiva tijekom skolske
godine)

- Seminari iz kataloga struc¢nih skupova

(tijekom Skolske godine)

10 sati

2 sata

Usavrsavanje u sklopu Regionalnog centra kompetencija

(tijekom Skolske godine)

70 sati

SVEUKUPNO:

107 sati

Dario Rados, prof.

Redni
broj

Oblik stru¢nog usavrsavanja
- individualno usavrSavanje

Sadrzaj rada

Vrijeme
realizacije
ibroj sati

Pracenje i proucavanje strucne literature:

- primjenjivanje novina u nastavi

- internet (stranice Kinezioloskog fakulteta

- Casopis Kineziologija

- Metodicki prirucnici, Vladimir Findak
Priprema i oblikovanje nastavnih materijala

(kontinuirano tijekom
Skolske godine)

4 sata

4 sata

Kolektivno usavrsavanje u skoli

Struc¢no usavrSavanje u okviru rada Nastavnickog vijeca:

- Predavanja i radionice prema predvidenom planu i
programu Nastavnickog vijec¢a

Struc¢no usavrSavanje u okviru rada Stru¢nog aktiva
profesora drustvene grupe predmeta i TZK:

- Realizacija programa

- Ocjenjivanje

- lzvjesca sa strucnih skupova

- Skripte i materijali sa seminara

(kontinuirano tijekom
Skolske godine)

4 sata

4 sata

.
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Suradnja s drugim stru¢nim aktivima:
Rad na zajednickim projektima i aktivnostima planiranim
Skolskim kurikulumom

Kolektivno usavrsavanje izvan skole

- Ljetna $kola pedagoga TZK

- IVSS seminar za voditelja skijanja

- Svevezano za plan rada Zupanijskog stru¢nog
aktiva (najmanje 4 sastanka aktiva tijekom skolske
godine)

- Seminari iz kataloga strucnih skupova

(tijekom skolske godine)

2 sata

2,5 sata

SVEUKUPNO:

21,5 sati

Josipa Trklja, prof.

Redni
broj

Oblik strucnog usavrsavanja
- individualno usavrSavanje

Sadrzaj rada

Vrijeme
realizacije
ibroj sati

Praéenje i proucavanje strucne literature:

- primjenjivanje novina u nastavi

- internet (stranice Kinezioloskog fakulteta

- Casopis Kineziologija

- Metodicki priruénici, Vladimir Findak
Priprema i oblikovanje nastavnih materijala

(kontinuirano tijekom
Skolske godine)

2 sata

2 sata

Kolektivno usavrsavanje u skoli

Stru¢no usavrSavanje u okviru rada Nastavnickog vijeca:

- Predavanja i radionice prema predvidenom planu i
programu Nastavnickog vijec¢a

Struc¢no usavrSavanje u okviru rada Stru¢nog aktiva
profesora drustvene grupe predmeta i TZK:

- Realizacija programa

- Ocjenjivanje

- lzvjesca sa strucnih skupova

- Skripte i materijali sa seminara

Suradnja s drugim stru¢nim aktivima:
Rad na zajednickim projektima i aktivnostima planiranim
Skolskim kurikulumom

(kontinuirano tijekom
Skolske godine)

2 sata

2 sata

Kolektivno usavrsavanje izvan Skole

- Ljetna Skola pedagoga TZK
- IVSS seminar za voditelja skijanja

- Sve vezano za plan rada Zupanijskog stru¢nog
aktiva (najmanje 4 sastanka aktiva tijekom Skolske
godine)

- Seminari iz kataloga struc¢nih skupova

(tijekom Skolske godine)

2 sati

3,5 sati

SVEUKUPNO:

13,5 sati
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GODISNJI PLAN | PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANIJA
NASTAVNIKA STRUCNOG AKTIVA MATAMATIKE | RACUNALSTVA

Clanovi Stru¢nog aktiva i predmeti koje predaju:
1. Strbac Ljiljana, dipl. ing - matematika
Tatjana Vukovié¢, dipl ing. — raCunalstvo
Vesna Kahrimanovi¢, dipl ing. — matematika, racunalstvo
Josip Smint, struéni specijalist inZzenjer informacijskih tehnologija - ra¢unalstvo
Elvir Balti¢, magistar edukacije matematike- matematika
Antonio Lukacevié, magistar edukacije matematike- matematika

oA wWN

PLAN | PROGRAM RADA ZA SK.G. 2021./2022.

RUJAN

— formiranje Stru¢nog aktiva

— donosenje plana i programa rada Stru¢nog aktiva

— planiranje stru¢nog usavrSavanja c¢lanova Aktiva kroz pracenje Zupanijskih strucnih vijeca, struénih
skupova u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje te individualno usavrsavanje

uskladivanje nastavnih planova i programa te kriterija ocjenjivanja

dogovor o ucestalosti sastanaka

analiza rezultata drzavne mature za $k. g. 2020./2021.

dogovor oko provedbe dodatne nastave za ucenike 3. i 4. razreda (priprema za drzavnu maturu)

dogovor za provedbu dopunske nastave

VLD

LISTOPAD

— rasprava o provedbi nastavnih planova i programa te realizaciji nastavnog procesa

—  analiza postojeée strucne literature, Casopisa i nastavnih sredstava i pomagala te prijedlog nabave novih
— uspostavljanje suradnje s ¢lanovima drugih aktiva i stru¢nim sluzbama

STUDENI

razgovor o realizaciji nastavnih planova i programa
analiza rada s u€enicima

analiza teSkoda u radu

sudjelovanje u radu Zupanijskih struc¢nih vijec¢a
individualno usavrsavanje

VLD

PROSINAC

— poticanje i priprema ucenika za sudjelovanje na Skolskim i Zupanijskim natjecanjima

— analiza rada u 1. polugodistu

— analiza rada strucnog aktiva tijekom 1. polugodista i iznoSenje prijedloga za dopune i izmjene programa
rada

SIJECANJ

— sudjelovanje u radu strucnih vijeéa

— analiza stru¢nog usavrSavanja

— analiza rada ucenika i njihovog uspjeha u 1. polugodistu

VELIACA

— osvrt na poteskoce u radu

— analiza rada s ucenicima

— suradnja s izvanskolskim institucijama

203
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OZUJAK

— razgovor o provodenju nastavnih planova i programa
— ocjena dosadasnjeg rada stru¢nog aktiva

— osvrt na individualno stru¢no usavrsavanje

— sudjelovanje u radu strucnih vijeca

TRAVANIJ

— priprema ucenika za provedbu drzavne mature
— provedba drzavne mature
— rasprava o rezultatima rada strucnog aktiva

SVIBANJ

ocjenjivanje i zakljuéivanje ocjena ucenicima zavrsnih razreda
rasprava o uspjehu ucenika zavrsnih razreda

priprema ucenika za provedbu drzavne mature

provedba drZzavne mature

stru¢no usavrsavanje ¢lanova Aktiva

izbor udzbenika za sljedecu skolsku godinu

Vil

LIPAN)J

ocjenjivanje i zaklju¢ivanje ocjena

analiza ucenickog uspjeha na kraju nastavne godine

analiza realizacije nastavnih planova i programa

analiza rada Strucnog aktiva

rasprava i donosSenje zakljucaka o rezultatima drzavne mature

Vil

SRPANJ

— prijedlog podjele satnice za $kolsku godinu 2022./2023.
— analiza izbora udzbenika za sljedecu skolsku godinu
— analiza uspjeha ucenika nakon dopunskog rada

KOLOVOZ

—  analiza uspjeha uéenika nakon jesenskog popravnog roka

— provedba drZzavne mature

— pisanje izvjesc¢a o radu struc¢nog aktiva

— prijedlog programa rada strucnog aktiva u sljedecoj Skolskoj godini

Godisnji plan i program strué¢nog usavr$avanja ¢lanova Aktiva za Skolsku godinu 2020./2021.

Ljiljana Strbac, dipl.ing.

Redni | Oblik stru¢nog usavrsavanja Sadrzaj rada Vrijeme

broj -individualno usavrsavanje realizacije
i broj sati o
1. Strucno usavrsavanje u okviru rada Nastavnickog vijeéa | (kontinuirano tijekom 5
Predavanje i radionice predvidene programom NV | skolske godine ) »
Tehnicke Skole 10 sata <
2. Kolektivno usavrsavanje u Skoli °
”

Strucno usavrSavanje u okviru rada Strucnog aktiva | (kontinuirano tijekom
matematike Skolske godine ) 8 sati
-stru¢na predavanja i radionice
-izvjeStavanje sa strucnih skupova 7 sati

-rad na eksperimentalnom programu

.
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-suradnja s drugim struc¢nim aktivima
-rad na zajedni¢kimprojektima i aktivnostima
planiranim u Kurikulumu Tehnicke sSkole Sisak

Kolektivno usavrsavanje izvan Skole

Rad u Zupanijskom struénom vije¢u matematike
Voditeljica:Dijana Kadi¢,prof.

-sudjelovanje na struénim predavanjima
-sudjelovanje na radionicama

Seminari u organizaciji AZZO — matematika
Voditeljica:

Visa savjetnica za matematiku Mirjana Konosi¢,prof.
-seminari predvideni planomiprogramom AZZO
-seminari u organizaciji Matematic¢kog drustva ,Istra“

(tijekom Skolske godine )

5 sati

5 sati

Ostali oblici usavrsavanja

Pracenje strucne literature
HMD

-Matematicko fizicki list
-Casopis Mis

-udzbenici

-pedagoska literatura

(tijekom skolske godine )

2 sata

Usavrsavanje u sklopu Regionalnog centra
kompetencija

(tilekom skolske godine)

70 sati

SVEUKUPNO:

107 sati

Vesna Kahrimanovi¢,dipl.ing.

Redni
broj

Oblik stru¢nog usavrsavanja
-individualno usavrsavanje

Sadrzaj rada

Vrijeme
realizacije
i broj sati

Struc¢no usavrSavanje u okviru rada Nastavnickog vijeéa
Predavanje i radionice predvidene programom NV
Tehnicke skole

(kontinuirano tijekom
Skolske godine )

10 sati

Kolektivno usavrsavanje u skoli

Stru¢no usavrSavanje u okviru rada Strucnog aktiva
matematike

-stru¢na predavanja i radionice

-izvjeStavanje sa strucnih skupova

-rad na eksperimentalnom programu

Suradnja s drugim stru¢nim aktivima

-rad na zajednickimprojektima i aktivnostima planiranim
u Kurikulumu Tehnicke Skole Sisak

(kontinuirano tijekom
Skolske godine )

10 sati

5 sati

Kolektivno usavrSavanje izvan Skole

Rad u Zupanijskom struénom vije¢u matematike
Voditeljica:Dijana Kadi¢,prof.

Seminari u organizaciji AZZO — matematika
Voditeljica:

Visa savjetnica za matematiku Mirjana Konosi¢,prof.
-seminari predvideni planom i programom AZZO

(tijekom Skolske godine )

10 sati

5 sati
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-seminari u organizaciji Matematickog drustva ,Istra”

Ostali oblici usavrsavanja

Pracenje strucne literature
HMD

-Matematicko fizicki list
-Casopis Mis

-udzbenici

-pedagoska literatura

(tijekom Skolske godine )

7,5 sati

UsavrSavanje u sklopu Regionalnog centra
kompetencija

(tijekom skolske godine) 70 sati

SVEUKUPNO:

117,5 sati

Tatjana Vukovi¢,dipl.ing.

Redni
broj

Oblik stru¢nog usavrsavanja
-individualno usavrsavanje

Sadrzaj rada Vrijeme
realizacije

i broj sati

Struc¢no usavr$avanje u okviru rada Nastavnickog vije¢a
Predavanje i radionice predvidene programom NV
Tehnicke Skole

(kontinuirano tijekom
Skolske godine )

15 sati

Kolektivno usavrSavanje u Skoli

Stru¢no usavrSavanje u okviru rada Stru¢nog aktiva
matematike

-struc¢na predavanja i radionice

-izvjeStavanje sa stru¢nih skupova

-rad na eksperimentalnom programu

Suradnja s drugim stru¢nim aktivima

-rad na zajednic¢kimprojektima i aktivnostima planiranim
u Kurikulumu Tehnicke Skole Sisak

(kontinuirano tijekom

Skolske godine )

10 sati

10 sati

Kolektivno usavrsavanje izvan Skole

Rad u Zupanijskom struénom vije¢u racunalstva
Voditelj:Stjepan Uroi¢,prof.

-sudjelovanje na struénim predavanjima
-sudjelovanje na radionicama

Seminari u organizaciji AZZO - raCunalstvo
Voditeljica:

Viga savjetnica za ra¢unalstvo Zeljka Knezovié,prof.

(tijekom Skolske godine )

10 sati

10 sati

Ostali oblici usavrsavanja

Pracenje strucne literature
HMD

-udzbenici

-pedagoska literatura

(tijekom Skolske godine )

10 sati

Usavrsavanje u sklopu Regionalnog centra
kompetencija

(tijekom Skolske godine) 70 sati

SVEUKUPNO:

135 sati
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Josip Smint, struéni specijalist inZzenjer informacijskih tehnologija

Redni
broj

Oblik stru¢nog usavrsavanja
-individualno usavrsavanje

Sadrzaj rada

Vrijeme
realizacije
i broj sati

Strucno usavrSavanje u okviru rada Nastavnickog vije¢a
Predavanje i radionice predvidene programom NV
Tehnicke Skole

(kontinuirano
Skolske godine )

tijekom

10 sati

Kolektivno usavrsavanje u Skoli

Stru¢no usavrSavanje u okviru rada Strucnog aktiva
matematike

-stru¢na predavanja i radionice

-izvjeStavanje sa stru¢nih skupova

-rad na eksperimentalnom programu

Suradnja s drugim stru¢nim aktivima

-rad na zajednic¢kimprojektima i aktivnostima planiranim
u Kurikulumu Tehnicke Skole Sisak

(kontinuirano
skolske godine )

tijekom

10 sati

10 sati

Kolektivno usavrsavanje izvan skole

Rad u Zupanijskom struénom vije¢u racunalstva
Voditelj:Stjepan Uroi¢,prof.

-sudjelovanje na stru¢nim predavanjima
-sudjelovanje na radionicama

Seminari u organizaciji AZZO - racunalstvo
Voditeljica:

Viga savjetnica za ra¢unalstvo Zeljka Knezovié,prof.

(tijekom skolske godine )

5 sati

5 sati

Ostali oblici usavrsavanja

Pracenje strucne literature
HMD

-udzbenici

-pedagoska literatura

(tijekom skolske godine )

4 sata

Usavrsavanje u sklopu Regionalnog centra
kompetencija

(tijekom Skolske godine)

70 sati

SVEUKUPNO:

107 sata

Elvir Balti¢, magistar edukacije matematike

Redni
broj

Oblik stru¢nog usavrsavanja
-individualno usavrsavanje

SadrZaj rada

Vrijeme
realizacije
i broj sati

Struc¢no usavrsavanje u okviru rada Nastavnickog vijec¢a
Predavanje i radionice predvidene programom NV
Tehnicke Skole

(kontinuirano
Skolske godine )

tijekom

20 sati

Kolektivno usavrsavanje u skoli

Strucno usavrSavanje u okviru rada Stru¢nog aktiva
matematike

-stru€na predavanja i radionice

-izvjeStavanje sa strucnih skupova

-rad na eksperimentalnom programu

-suradnja s drugim stru¢nim aktivima

-rad na zajedni¢kim projektima i aktivnostima
planiranim u Kurikulumu Tehnicke Skole Sisak

(kontinuirano
Skolske godine )

tijekom

8 sati
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3. Kolektivno usavrsavanje izvan skole

Rad u Zupanijskom struénom vije¢u matematike (tijekom skolske godine )
Voditeljica:Dijana Kadi¢,prof.
-sudjelovanje na stru¢nim predavanjima
-sudjelovanje na radionicama

o - . 2 sata
Seminari u organizaciji AZZO — matematika
Voditeljica:

Visa savjetnica za matematiku Mirjana Konosi¢,prof.
-seminari predvideni planom i programom AZZO
-seminari u organizaciji Matematickog drustva ,Istra“

4, Ostali oblici usavrsavanja

Pracenje strucne literature (tijekom skolske godine )
HMD

-Matematicko fizicki
N . - 3,5 sata
-Casopis Mis
-udzbenici
-pedagoska literatura

5. Usavrsavanje u sklopu Regionalnog centra (tijekom Skolske godine) 70 sati
kompetencija

SVEUKUPNO: 103,5 sati

Antonio Lukacevi¢, magistar edukacije matematike

Redni | Oblik stru¢nog usavrsavanja Sadrzaj rada Vrijeme
broj -individualno usavrsavanje realizacije
i broj sati

1. Struc¢no usavrSavanje u okviru rada Nastavnickog vije¢a | (kontinuirano tijekom
Predavanje i radionice predvidene programom NV | skolske godine )
Tehnicke Skole 15 sati

2. Kolektivno usavrsavanje u skoli

Stru¢no usavrSavanje u okviru rada Stru¢nog aktiva | (kontinuirano tijekom
matematike Skolske godine )

-stru€na predavanja i radionice
-izvjeStavanje sa strucnih skupova 8 sati
-rad na eksperimentalnom programu

-suradnja s drugim stru¢nim aktivima

-rad na zajedni¢kim projektima i aktivnostima

planiranim u Kurikulumu Tehnicke Skole Sisak

3. Kolektivno usavrsavanje izvan skole

Rad u Zupanijskom struénom vije¢u matematike (tijekom skolske godine )
Voditeljica:Dijana Kadi¢,prof.
-sudjelovanje na stru¢nim predavanjima
-sudjelovanje na radionicama

SKOLA SISAK

N N . 8 sati
Seminari u organizaciji AZZO — matematika

Voditeljica:

Visa savjetnica za matematiku Mirjana Konosi¢,prof.
-seminari predvideni planom i programom AZZO
-seminari u organizaciji Matematickog drustva ,Istra”
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Ostali oblici usavrsavanja

Pracenje strucne literature (tijekom skolske godine )
HMD

-Matematicko fizicki .
M - 6 sati
-Casopis Mis
-udzbenici
-pedagoska literatura

Usavrsavanje u sklopu Regionalnog centra (tijekom Skolske godine) 70 sati
kompetencija

SVEUKUPNO: 107 sati

TEHNICKA SKOLA SISAK

"
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GODISNJI PLAN | PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANIJA
NASTAVNIKA STRUCNOG AKTIVA STROJARSTVA

CLANOVI AKTIVA

Nastavnici: 1. Babi¢ Damir, voditelj aktiva
2. Bogovi¢ Davor
3. Kresi¢ Valentin
4. Kus Mario
5. Skurtan lvica
6. Dario Vui¢
7. Boris Crnobrnja

Suradnik u nastavi: Bojceti¢ Nenad

Ciljevi i zadaée programa:

-unapredivanje odgojno-obrazovnog rada

-poticanje kreativnosti u nastavi

-postizanje boljeg uspjeha u ucenju

-postizanje boljih rezultata u odgojnom radu s uc¢enicima

-postizanje boljeg uspjeha u izvannastavnim aktivnostima

-suradnja i razmjena iskustava s ostalim nastavnicima u skoli i izvan Skole
-poboljsanje suradnje sa stru¢no-pedagoskom sluzbom

-promicanje ugleda Skole

-podizanje ugleda nastavnic¢kog zvanja

-povecanje stru¢nog znanja

-stjecanje veceg iskustva u pedagoSkom i stru¢nom radu

-poboljsanje pedagosko-metodickog pristupa nastavi

-stjecanje dodatnih strucnih i pedagoskih kompetencija
-osposobljavanje za primjenu informacijsko-komunikacijskih tehnologija
-stjecanje sigurnosti nastupa i prezentacije sadrzaja pred auditorijem
-osobni rast i napredovanje u struci

-osobna promocija i promocija skole

Metode i oblici ostvarenja postavljenih ciljeva i zadaca:

l.individualno permanentno usavrSavanje

2.timski rad na zajednickim projektima

3.suradnja s nastavnicima iz struke ( Struéni aktiv i Zupanijsko struéno vijece)
4.suradnja s nastavnicima iz Skole (Nastavnicko vijece i Strucni aktivi)
5.suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

6.suradnja s Agencijom za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
7.suradnja sa stru¢no-pedagoskom sluzbom u skoli

8.odrZavanje stru¢nih predavanja, prezentacija i izlozbi

9.prezentacija dobrih primjera pedagoske prakse

SKOLA SISAK

10.prisustvovanje predavanjima na stru¢nim skupovima i seminarima
11.aktivno ukljucivanje u radionice i projekte

12.ukljucivanje u dodatno obrazovanje i osposobljavanje
13.kontinuirano pracenje strucne literature

14.prikupljanje i kreiranje nastavnih materijala za u¢enike
15.suradnja s ustanovama, udrugama i drustvima iz podrucja struke

.
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Davor Bogovic .dipl.ing.

Godisnji plan i program rada za $k. god. 2021./2022.

Redni | Oblik stru¢nog usavr$avanja Sadrzaj rada Vrijeme
broj i organizator aktivnosti) realizacije
ibroj sati
1. 1.1.Struc¢no usavrsavanje u okviru rada -predavanja i radionice Tijkom
Nastavni¢kog vije¢a Tehnicke $kole Sisak predvidene planom i godine
programom Nastavnic¢kog 5 sati
vije¢a Tehnicke $kole Sisak
1.2.Struc¢no usavrsavanje u okviru rada -vodenje Stru¢nog aktiva Tijekom
Struénog aktiva: strojarstva -implementacija programa godine
-stru¢na predavanja i radionice | 4 sata
-izvjesca sa strucnih skupova
-odabir udzbenika
1.3.Suradnja s drugim struc¢nim aktivima -rad na zajednickim projektima | Tijekom
(nastavnici opéih predmeta i nastavnici struke) i aktivnostima planiranim u godine
Kurikulumu Tehnicke skole 4 sata
Sisak
2. 2.1.Rad u Zupanijskom struénom vijeéu -organizacija stru¢nih skupova | 2 sata
strojarstva -primjeri osobne pedagoske
prakse
-radionice
-natjecana i susreti
2.2.Rad u Stru¢nom vijecu strojarstva -predavanja i radionice 4 sata
predvidene programom
rada Struc¢nog vijeca
3. 3.1.Seminari u organizaciji -seminari predvideni planom i Tijekom
Agencije za strukovno obrazovanje i programom ASOO godine
obrazovanje odraslih 3 sata
3.2.Seminari u organizaciji -seminari predvideni planomi | Tijekom
Agencije za odgoj i obrazovanje:strojarstvo programom AZOO: godine
3 sata
4. 4.1.Seminari u organizaciji gospodarskih subjekata koji su -suradnja sa gospodarskim 3 sata
namijenjeni za gospodarstvo subjektima
5. 5.1.Javno predavanja i prezentacija rada u -sudjelovanje na stru¢nom 4 sata
izvannastavnim aktivnostima skupu Zupanijskog stru¢nog
vije¢a knjiznicara
-izloZba u holu Skole
6. 6.1.Sudjelovanje u izvannastavnim i -suradnja s ustanovama, 4 sata
izvangkolskim aktivnostima udrugama i drustvima
6.2.Sudjelovanje u ocjenjivanju ispita drzavne
mature (NCVVO) -suradnja s NCVVO
7. 7.1. Pracenje strucne literature: 4 sata
-udZbenici
-struéna literatura
-pedagoska literatura
7.2. Priprema i oblikovanje nastavnih materijala -interne skripte, prezentacijei | 4,5 sata
programi za strukovnu nastavu
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8. Usavrsavanje u sklopu Regionalnog centra kompetencija (tijekom Skolske godine) 70 sati
SVEUKUPNO: 117,5 sati
Damir Babic, dipl.ing.
Redni | Oblik stru¢nog usavriavanja SadrZaj rada Vrijeme
broj i organizator aktivnosti realizacije
i broj sati
1. 1.1.Struc¢no usavrsavanje u okviru rada -predavanja, projekti i aktivnosti Tijkom
Nastavnickog vije¢a Tehnicke Skole Sisak predvidene GodiSnjim planom i godine
programom Tehnicke Skole Sisak i 4 sata
Kurikulumom Tehnicke kole Sisak
1.2.Struc¢no usavrsavanje u okviru rada SadrZaj rada propisan Godisnjim Tijkom
Struénog aktiva: strojarstvo planom i programom rada godine
Struénog aktiva fizika-kemija-
biologija 4 sata
1.3. Suradnja s drugim stru¢nim aktivima Strucne ekskurzije Tijkom
Zajednicki projekti godine
6 sati
2. 2.1.Rad u Zupanijskom struénomvije¢u -predavanja i radionice 4 sata
-primjeri dobre pedagoske
prakse
-pokusi u nastavi
kemije:primjeri
-natjecanja i susreti
2.2.Rad u Stru€¢nom vijecu strojarstva -seminari i radionice 2 sata
predvidene programom
rada Struc¢nog vijeca
3. 3.1.Seminari u organizaciji -seminari predvideni planom i Tijkom
Agencije za strukovno obrazovanje i programom ASOO godine
obrazovanje odraslih 2sata
3.2.Seminari u organizaciji -seminari predvideni planom i Tijkom
Agencije za odgoj i obrazovanje programom AZOO: godine
4 sata
4, 4.1. Pracenje strucne literature: -struéna literatura 4 sata
-ud?benici -pedagos3ka literatura
-struéna literatura -udzbenici
-pedagoska literatura ~casopist >
-web-stranice f’
”
5. 5.1.Priprema i oblikovanje nastavnih materijala -interne skripte, prezentacije i 7 sati <
programi za strukovnu nastavu ;
p4
%]
6. Usavrsavanje u sklopu Regionalnog centra kompetencija (tijekom skolske godine) 70 sati «
b4
O
SVEUKUPNO: 107 sati -
—
]
O



Mario Kus, dipl.ing.

Godisnji plan i program rada za $k. god
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Redni | Oblik struénog usavrsavanja Sadrzaj rada Vrijeme
brol 1§ organizator aktivnosti realizacije
ibroj sati
1. 1.1.Struc¢no usavrsavanje u okviru rada -predavanja, projekti i aktivnosti Tijkom
Nastavnickog vije¢a Tehnicke Skole Sisak predvidene GodiSnjim planom i godine
programom Tehnicke Skole Sisak i 8 sati
Kurikulumom Tehnicke Skole Sisak
1.2.Struc¢no usavrsavanje u okviru rada SadrZaj rada propisan GodiSnjim Tijkom
Struénog aktiva: strojarstvo planom i programom rada godine
Stru¢nog aktiva .
8 sati
1.3. Suradnja s drugim struénim aktivima Strucne ekskurzije Tijkom
Zajednicki projekti godine
8 sati
2. 2.1.Rad na projektima mobilnosti -predavanja i radionice Tijekom
-primjeri dobre pedagoske prakse godine
-pokusi u nastavi kemije:primjeri .
-natjecanja i susreti 6 sati
2.2.Rad u Stru¢nom vijecu strojarstva -seminari i radionice 2 sata
predvidene programom
rada Stru¢nog vije¢a
3. 3.1.Seminari u organizaciji -seminari predvideni planomi | Tijkom
Agencije za strukovno obrazovanje i programom ASOO godine
obrazovanje odraslih 4 sata
3.2.Seminari u organizaciji -seminari predvideni planomi | Tijkom
Agencije za odgoj i obrazovanje programom AZOO: godine
4 sata
4, 4.1. Pradenje strucne literature: -strucna literatura Tijkom
_udsbenici -pedagoska literatura godine
. . -udzbenici
-stru¢na literatura tasopisi 4 sata
-pedagoska literatura -web-stranice
5. 5.1.Priprema i oblikovanje nastavnih materijala -interne skripte, Tijkom
prezentacije i programi za godine
strukovnu nastavu 3,5 sati
. savrSavanje u sklopu Regionalnog centra kompetencija ijekom Skolske godine sati
6 u j klopu Reg Inog centra kompetencij tijek kolske god 70 sat
SVEUKUPNO: 117,5 sati

.
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Kresi¢ Valentin, dipl.ing.
Redni | Oblik struénog usavrsavanja Sadrzaj rada Vrijeme
broj i organizator aktivnosti realizacije
ibroj sati
1. 1.1.Struc¢no usavrsavanje u okviru rada -predavanja, projekti i aktivnosti Tijkom
Nastavnickog vije¢a Tehnicke Skole Sisak predvidene GodiSnjim planom i godine
programom Tehnicke Skole Sisak i 4 sata
Kurikulumom Tehnicke skole Sisak
1.2.Struc¢no usavrsavanje u okviru rada SadrZaj rada propisan GodiSnjim Tijkom
Struénog aktiva: strojarstvo planom i programom rada godine
Stru¢nog aktiva fizika-kemija-
biologija 2 sata
1.3. Suradnja s drugim strué¢nim aktivima Struéne ekskurzije Tijkom
Zajednicki projekti .
godine
2 sata
2. 2.1.Rad u Zupanijskom struénom vijeéu -predavanja i radionice 3 sata
-primjeri dobre pedagoske prakse
-pokusi u nastavi kemije:primjeri
-natjecanja i susreti
2.2.Rad u Stru¢nom vijecu strojarstva -seminari i radionice 4 sata
predvidene programom
rada Struc¢nog vijec¢a
3. 3.1.Seminari u organizaciji -seminari predvideni planomi Tijkom
Agencije za strukovno obrazovanje i programom ASOO godine
obrazovanje odraslih 4 sata
3.2.Seminari u organizaciji -seminari predvideni planomi | Tijkom
Agencije za odgoj i obrazovanje programom AZOO: godine
4 sata
4, 4.1. Pracenje struéne literature: -strucna literatura Tijkom
_udsbenici -pedagoska literatura godine
. . -udZbenici .
-struéna literatura Easopisi 6 sati
-pedagoska literatura -web-stranice
5. 5.1.Priprema i oblikovanje nastavnih materijala -interne skripte, Tijkom
prezentacije i programi za godine
strukovnu nastavu 4,5 sata
6. Usavrsavanje u sklopu Regionalnog centra kompetencija (tiiekom Skolske godine) 70 sati
SVEUKUPNO: 103,5 sati

.
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Redni | Oblik struénog usavrsavanja Sadrzaj rada Vrijeme
broj i organizator aktivnosti) realizacije
ibroj sati
1. 1.1.Stru¢no usavrsavanje u okviru rada -predavanja i radionice Tijkom
Nastavnickog vije¢a Tehnicke $kole Sisak predvidene planom i godine
programom Nastavnickog 3 sata
vijec¢a Tehnicke $kole Sisak
1.2.Struc¢no usavrsavanje u okviru rada -vodenje Stru¢nog aktiva Tijekom
Struénog aktiva: strojarstva -implementacija programa godine
-struéna predavanja i radionice | 3 sata
-izvjeséa sa strucnih skupova
-odabir udzbenika
1.3.Suradnja s drugim stru¢nim aktivima -rad na zajedni¢kim projektima | Tijekom
(nastavnici opéih predmeta i nastavnici struke) i aktivnostima planiranim u godine
Kurikulumu Tehnicke skole 3 sata
Sisak
2. 2.1.Rad u Zupanijskom struénom vijecu -organizacija stru¢nih skupova | 3 sata
strojarstva -primjeri osobne pedagoske
prakse
-radionice
-natjecana i susreti
2.2.Rad u Stru¢nom vijecu strojarstva -predavanja i radionice 3sata
predvidene programom
rada Strucnog vijeca
3. 3.1.Seminari u organizaciji -seminari predvideni planomi | Tijekom
Agencije za strukovno obrazovanje i programom ASOO godine
obrazovanje odraslih 3 sata
3.2.Seminari u organizaciji -seminari predvideni planom i Tijekom
Agencije za odgoj i obrazovanje:strojarstvo programom AZOO: godine
3 sata
4, 4.1.Seminari u organizaciji gospodarskih subjekata koji su -suradnja sa gospodarskim 3 sata
namijenjeni za gospodarstvo subjektima
5. 5.1.Javno predavanja i prezentacija rada u -sudjelovanje na stru¢nom 4 sata
izvannastavnim aktivnostima skupu Zupanijskog stru¢nog
vije¢a knjiznicara
-izloZba u holu Skole
6. 6.1.Sudjelovanje u izvannastavnim i -suradnja s ustanovama, 3 sata
izvanskolskim aktivnostima udrugama i drustvima
6.2.Sudjelovanje u ocjenjivanju ispita drzavne
mature (NCVVO) -suradnja s NCVVO
7. 7.1. Pracenje strucne literature: 3 sata
-udzbenici
-struéna literatura
-pedagoska literatura
7.2. Priprema i oblikovanje nastavnih materijala -interne skripte, prezentacijei | 3 sata
programi za strukovnu nastavu
8. UsavrSavanje u sklopu Regionalnog centra kompetencija (tilekom Skolske godine) 70 sati
SVEUKUPNO: 107 sati

.
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Redni | Oblik stru¢nog usavr$avanja Sadrzaj rada Vrijeme
broj i organizator aktivnosti realizacije
ibroj sati
1. 1.1.Stru¢no usavrsavanje u okviru rada -predavanja, projekti i Tijkom
Nastavni¢kog vije¢a Tehnicke 3kole Sisak aktivnosti predvidene godine
Ravnatelj 3kole: Davor Malovi¢ Godisnjim planom i 6 sati
Pedagoginja $kole: Ivana Smint programom Tehnitke Skole
Sisak i Kurikulumom Tehnicke
Skole Sisak
1.2.Stru¢no usavrsavanje u okviru rada Sadrzaj rada propisan Tijkom
Strugnog aktiva: strojarstvo Godisnjim planom i godine
programom rada 6 sati
Strucnog aktiva fizika-kemija-
biologija
1.3. Suradnja s drugim stru¢nim aktivima Struéne ekskurzije Tijkom
Zajednicki projekti godine
4 sata
2. 2.1.Rad u Zupanijskom struénom vijecu -predavanja i radionice 4 sata
-primjeri dobre pedagoske
prakse
-pokusi u nastavi
kemije:primjeri
-natjecanja i susreti
2.2.Rad u Stru€¢nom vijecu strojarstva -seminari i radionice 4 sata
predvidene programom
rada Struc¢nog vijeca
3. 3.1.Seminari u organizaciji -seminari predvideni planom i Tijkom
Agencije za strukovno obrazovanje i programom ASOO godine
obrazovanje odraslih 4 sata
3.2.Seminari u organizaciji -seminari predvideni planom i Tijkom
Agencije za odgoj i obrazovanje programom AZOO: godine
3 sata
4, 4.1. Pracenje strucne literature: -struéna literatura Tijkom
-udzbenici -pedagoska literatura godine
-stru¢na literatura "jdibe_”_id 3sata
-pedagoska literatura ~tasoplsl
-web-stranice
5. 5.1.Priprema i oblikovanje nastavnih materijala -interne skripte, prezentacijei | Tijkom
programi za strukovnu nastavu | godine
3 sata
6. Usavrsavanje u sklopu Regionalnog centra kompetencija (tijekom skolske godine) 70 sati
SVEUKUPNO: 107 sati

.
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Boris Crnobrnja, dipl.ing.
Redni | Oblik struénog usavrsavanja Sadrzaj rada Vrijeme
broj i organizator aktivnosti) realizacije
ibroj sati
1. 1.1.Stru¢no usavrsavanje u okviru rada -predavanja i radionice Tijkom
Nastavnickog vije¢a Tehni¢ke $kole Sisak predvidene planom i godine
programom Nastavnickog 5 sati
vijec¢a Tehnicke $kole Sisak
1.2.Struc¢no usavrsavanje u okviru rada -vodenje Stru¢nog aktiva Tijekom
Struénog aktiva: strojarstva -implementacija programa godine
-struéna predavanja i radionice | 5 sati
-izvjeséa sa strucnih skupova
-odabir udzbenika
1.3.Suradnja s drugim stru¢nim aktivima -rad na zajedni¢kim projektima | Tijekom
(nastavnici opéih predmeta i nastavnici struke) i aktivnostima planiranim u godine
Kurikulumu Tehnicke skole 5 sati
Sisak
2. 2.1.Rad u Zupanijskom struénom vijecu -organizacija stru¢nih skupova | 3 sata
strojarstva -primjeri osobne pedagoske
prakse
-radionice
-natjecana i susreti
2.2.Rad u Stru¢nom vijecu strojarstva -predavanja i radionice 3sata
predvidene programom
rada Strucnog vijeca
3. 3.1.Seminari u organizaciji -seminari predvideni planomi | Tijekom
Agencije za strukovno obrazovanje i programom ASOO godine
obrazovanje odraslih 3 sata
3.2.Seminari u organizaciji -seminari predvideni planom i Tijekom
Agencije za odgoj i obrazovanje:strojarstvo programom AZOO: godine
3 sata
4, 4.1.Seminari u organizaciji gospodarskih subjekata koji su -suradnja sa gospodarskim 4 sata
namijenjeni za gospodarstvo subjektima
5. 5.1.Javno predavanja i prezentacija rada u -sudjelovanje na stru¢nom 5 sati
izvannastavnim aktivnostima skupu Zupanijskog struénog
vije¢a knjiznicara
-izloZba u holu Skole
6. 6.1.Sudjelovanje u izvannastavnim i -suradnja s ustanovama, 4 sata
izvanskolskim aktivnostima udrugama i drustvima
6.2.Sudjelovanje u ocjenjivanju ispita drzavne
mature (NCVVO) -suradnja s NCVVO
7. 7.1. Pracenje strucne literature: 3,5 sata
-udzbenici
-struéna literatura
-pedagoska literatura
7.2. Priprema i oblikovanje nastavnih materijala -interne skripte, prezentacijei | 4 sata
programi za strukovnu nastavu
8. UsavrSavanje u sklopu Regionalnog centra kompetencija (tilekom Skolske godine) 70 sati
SVEUKUPNO: 117,5 sati
"
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Nenad Bojceti¢, suradnik u nastavi
Oblik stru¢nog usavriavanja Sadriaj rada Vrijeme
Redni . X i . realizacije
broj i organizator aktivnosti ibroj sati
Tijkom
1. 1.1.Struc¢no usavrsavanje u okviru rada -predavanja, projekti i aktivnosti godine
Nastavnickog vije¢a Tehnicke Skole Sisak predvidene Godinjim planom i 8 sati
Ravnatelj $kole: Davor Malovi¢ programom Tehnicke Skole Sisaki
.. . . Kurikulumom Tehnicke 3kole Sisak
Pedagoginja Skole: lvana Smint
Tijkom
1.2.Struéno usavréavanje u okviru rada Sadrzaj rada propisan Godisnjim godine
. . planom i programom rada .
Strucnog aktiva: Struénog aktiva fizika-kemija- 6 sati
biologija
Tijkom
1.3. Suradnja s nastavnicima na izvannastavnim i o ) godine
X . i . . Seminari, natjecanja i programi .
izvanskolskim aktivnostima (priprema pribora i kemikalija) 6 sati
Tijkom
2. 2.1.Individualno usavriavanje: -predavanja o sigurnosti godine
-proucavanje alatnih strojeva .
-primjeri dobre prakse 6 sati
-seminari i radionice Tijkom
2.2.Zastita na radu i protupoZarna zastita; predvidene programom godine
rada S.tl."ucnog aktlv.a . 7,5 sati
-propisi 0 opasnostima, mjerama
opreza,sredstvima za pruzanju
prve pomodi u praktikumu
-postupci i sredstva za gasenje
pozara
3. Usavrsavanje u sklopu Regionalnog centra kompetencija (tijekom skolske godine) 70 sati
SVEUKUPNO: 103,5 sati

=
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GODISNJI PLAN | PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANIJA
NASTAVNIKA STRUCNOG AKTIVA ELEKTROTEHNIKE | RACUNALSTVA

Voditelj stru¢nog vije¢a: Fuad Topcagic, dipl. ing.
Clanovi struénog vijeca:

Stevce Arsoski, ing. elektrotehnike

Biljana Bozi¢, dipl. ing. elektrotehnike

Dalibor Drinci¢, dipl. ing. elektrotehnike

Predrag Plavljani¢, dipl. ing. elektrotehnike

Fuad Topcagi¢, dipl. ing. elektrotehnike

Marijan Uneti¢, dipl. ing. elektrotehnike

Dean Rupi¢, mag. ing. elektrotehnike

Milan To$, mag. ing. elektrotehnike

Zoran lvani¢, dipl. ing. elektrotehnike

Davor LuzZai¢, ing. elektrotehnike

Borislav Kosti¢, ing. elektrotehnika

Marin Peharec, sveucilisni prvostupnik informatike
Darko Grbi¢, inZ. raCunalstva

Zeljko Bubalo, elektrotehnicar

Zrinko Kresi¢, elektrotehnicar

Denis Posilovié, tehnicar za elektroniku

Almin Muratovi¢, tehnicar za el. strojeve s prim. raCunalstvom

Plan i program rada strucnog vijeca obrazovnog sektora elektrotehnike i raCunalstva
za Skolsku godinu 2021./2022.

.

Period Sadrzaj rada
Izbor voditelja stru¢nog vijeca.
Usvajanje plana rada nastavnika po nastavnim predmetima.
Definiranje kriterija za provjere i ocjenjivanje znanja ucenika, korelacija sadrzaja
. nastavnih predmeta.
rujan/2021. . . . . . .
Raspodjela seminara za stru¢no usavrsavanje nastavnika.
Obavijestiti ucenike o nacinu predlaganja njihovih tema za zavr$ni rad.
Plan nabave opreme, elektrotehnickog i elektronickog materijala, alata i potrosnog
materijala.
Raspodjela broja tema po mentorima.
4
. Izrada prijedloga tema za zavr$ni rad ucenika (uzeti u obzir i prijedloge ucenika). <
listopad/2021. R . . n
Rasporedivanje ucenika po mentorima. Rok: do 20. listopada s
Struc¢na usavrsavanja nastavnika. «
v . . . v o
prosinac/2021. Prve konzultacije uéenika u izradi zavrSnog rada. ~
%]
Analiza ostvarenija ciljeva i zadac¢a u odnosu na zadane (ocjenjivanje), poseban osvrt na <
. nastavne predmete novih eksperimentalnih zanimanja. O
sije¢anj/2022. L ) -
Realizacija nastavnog plana i programa. z
I
Pripreme za natjecanja. w
—
]
O
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.. Analiza uspjesnosti ucenika u izradi zavrSnog rada.
ozujak/2022. . . . . . ,
Analiza uc¢enja i rada ucenika u tre¢em kvartalu.
travanj/2022. Analiza uspjesnosti uc¢enika u izradi zavrSnog rada.
o Utvrdivanje liste uenika za obranu zavrSnog rada u ljetnom roku.
svibanj/2022. L . .
Definiranje ispitnih povjerenstava za obranu zavr$nog rada.
. Analiza izvrSenja plana rada po nastavnim predmetima.
lipanj/2022. . S , o
Analiza ostvarenja ciljeva i zadac¢a u odnosu na zadane (ocjenjivanje).
Prijedlog raspodjele satnice nastavnika po nastavnim predmetima.
srpanj/2022. Prijedlozi za unaprijedenje nastavnog procesa (obnova nastavnih sredstava,
modernizacija i opremanje laboratorija, ¢asopisi ..)
Konacna raspodjela satnice nastavnika po nastavnim predmetima.
kolovoz/2022. . . .
Izrada plana rada aktiva za $kolsku godinu 2022./2023.

Nastavnici ovog aktiva sudjeluju na seminarima koje organizira Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, skupovima koje organizira meduzupanijsko strucno vijece elektrotehnike i
raCunalstva, skupovima struénih udruga i poduzeda ¢ija je djelatnost povezana sa podrucjem rada
sektorskog vijeca.

GODISNJI PLANOVI | PROGRAMI STRUCNOG USAVRSAVANJA NASTAVNIKA | STRUCNIH SURADNIKA
za Skolsku godinu 2021./2022.

Stevce Arsoski, ing. elektrotehnike

. . Y Y .. Vrijeme
Redni Oblik stru¢nog usavrsavanja i .. S
. . . . Sadrzaj rada realizacije
broj organizator aktivnosti o
(broj sati)
Struéno usavrSavanje u okviru Predavanja i radionice predvidene Planomi | Tijekom
Nastavnickog vijeca Tehnicke Skole programom Nastavnickog vije¢a Tehnicke godine
1 Sisak Skole Sisak 10 sati
' Struc¢no usavrSavanje u okviru rada Sadrzaji predvideni Godisnjim planom i Tijekom
Struc¢nog vijeca elektrotehnike i programom rada Stru¢nog vije¢a godine
racunalstva elektrotehnike i racunalstva 10 sati
Struc¢no usavrSavanje u okviru rada .. . .. . ..
. . . o Sadrzaji predvideni GodiSnjim planom i Tijekom
MeduZupanijskog stru¢nog vijeéa za . . . .
2. . .. | programom rada MeduZupanijskog struc¢nog | godine
obrazovno podrucje elektrotehnike i L L .
. vijec¢a elektrotehnike i racunalstva 5 sati
racunarstva
Seminari u organizaciji Agencije za Seminari predvideni planom i programom Tijekom
3. strukovno obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje i godine >
obrazovanje odraslih obrazovanje odraslih 5 sati S
Pracenje strucne literature: L. . Tijekom «
L o Strucni ¢asopisi . -
4. Udzbenici, pedagoska literatura, godine =
L Internet . o
strucna literatura 3,5 sati o
Usavrsavanje u sklopu Regionalnog | (tijekom skolske godine) 70 sati e
5. centra kompetencija j
O
z
I
UKUPNO | 103,5 sati -
I.I
O
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Biljana Bozi¢, dipl. ing. elektrotehnike

.

. Vrijeme
Redni : y e " o
broi Oblik stru¢nog usavrsavanja Sadrzaj rada realizacije i
ro
: broj sati
Strucno usavrSavanje u okviru rada o o . . Tijekom
N o . -predavanja i radionice predvidene planom i .
1. Nastavnickog vije¢a Tehnicke Skole N . godine
. programom rada Nastavnickog vijeca .
Sisak 12 sati
Seminari u organizaciji Agencije za -seminari predvideni planom i programom Tijekom
2. strukovno obrazovanje i obrazovanje | Agencije za strukovno obrazovanje i godine
odraslih obrazovanje odraslih 10 sati
L L -strucna literatura
Pracenje strucne literature: o "
o -pedagoska literatura Tijekom
-udzbenici e )
3. L -udzbenici godine
-strucna literatura . o .
o -Casopisi 10 sati
-pedagoska literatura .
-internet
-Priprema i oblikovanje nastavnih . . . . "
. -interne skripte, prezentacije i programi za Tijekom
materijala .
4, . N . strukovnu nastavu godine
-Pripravnicko staZiranje T :
. o -prema planu staZiranja 5 sati
-Priprema za strucni ispit
s Usavrsavanje u sklopu Regionalnog (tijekom Skolske godine) 70 sati
’ centra kompetencija
SVEUKUPNO: 107 sati
Dalibor Drincic, dipl. ing. elektrotehnike
. Vrijeme
Redni : . . . . o
broi Oblik stru¢nog usavrsavanja Sadrzaj rada realizacije i
ro
: broj sati
Struc¢no usavrsavanje u okviru rada o o . . Tijekom
. . o -predavanja i radionice predvidene planom i )
1. Nastavnickog vijeca Tehnicke Skole . L godine
. programom rada Nastavnickog vijeca .
Sisak 12 sati
Seminari u organizaciji Agencije za -seminari predvideni planom i programom Tijekom
2. strukovno obrazovanje i obrazovanje | Agencije za strukovno obrazovanje i godine
odraslih obrazovanje odraslih 10 sati
L. . -strucna literatura
Praéenje strucne literature: o .
. -pedagoska literatura Tijekom o
-udzbenici o - <
3. L -udZzbenici godine -\
-strucna literatura . . ] z
o -casopisi 10 sati n
-pedagoska literatura .
-internet <
-Priprema i oblikovanje nastavnih . . L . . o
. -interne skripte, prezentacije i programi za Tijekom >
materijala . w
4, . . . strukovnu nastavu godine -
-Pripravnicko staziranje . . >
. Y -prema planu staZiranja 5 sati =
-Priprema za strucni ispit .
. Usavrsavanje u sklopu Regionalnog (tijekom skolske godine) 70 sati i
centra kompetencija =
]
O
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SVEUKUPNO: 107 sati
Predrag Plavljani¢, dipl. ing. elektrotehnike
. . " Y .. Vrijeme
Redni Oblik stru¢nog usavrsavanja i .. T
. . . . Sadrzaj rada realizacije
broj organizator aktivnosti o
(broj sati)
Struc¢no usavrSavanje u okviru Predavanja i radionice predvidene Planomi | Tijekom
Nastavnickog vijeca Tehnicke Skole programom Nastavnickog vije¢a Tehnicke godine
1 Sisak Skole Sisak 10 sati
' Struc¢no usavrSavanje u okviru rada Sadrzaji predvideni GodiSnjim planom i Tijekom
Strucnog vijeca elektrotehnike i programom rada Strucnog vijec¢a godine
racunalstva elektrotehnike i racunalstva 10 sati
Struc¢no usavrSavanje u okviru rada _ e N . .
. . . . Sadrzaji predvideni GodiSnjim planom i Tijekom
Meduzupanijskog stru¢nog vijeéa za . . . .
2. .. .. | programom rada MeduZupanijskog stru¢nog | godine
obrazovno podrucje elektrotehnike i . L .
. vijeca elektrotehnike i racunalstva 7 sati
racunarstva
Seminari u organizaciji Agencije za Seminari predvideni planom i programom Tijekom
3. strukovno obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje i godine
obrazovanje odraslih obrazovanje odraslih 10 sati
Pracenje strucne literature: L. o Tijekom
. <Lt Strucni Casopisi )
4. Udzbenici, pedagoska literatura, godine
. Internet .
strucna literatura 10,5 sati
Usavrsavanje u sklopu Regionalnog | (tijekom skolske godine) 70 sati
5. centra kompetencija
UKUPNO | 117,5 sati
Fuad Topcagic, dipl. ing. elektrotehnike
. . . . . Vrijeme
Redni Oblik stru¢nog usavrsavanja i L. o
. . . . Sadrzaj rada realizacije
broj organizator aktivnosti o
(broj sati)
Strucno usavrSavanje u okviru Predavanja i radionice predvidene Planom i Tijekom
Nastavnickog vije¢a Tehnicke skole programom Nastavnickog vije¢a Tehnicke godine
1 Sisak skole Sisak 12 sati
. Struc¢no usavrSavanje u okviru rada Sadrzaji predvideni Godisnjim planom i Tijekom
Struc¢nog vijeca elektrotehnike i programom rada Stru¢nog vijeca godine
racunalstva elektrotehnike i racunalstva 13 sati
Struc¢no usavrSavanje u okviru rada s . I . .
. . . . Sadrzaji predvideni GodiSnjim planom i Tijekom
MeduZupanijskog stru¢nog vijeéa za . . . .
2. .. .. | programom rada MeduZupanijskog struc¢nog | godine
obrazovno podrucje elektrotehnikei | ~ L .
. vijec¢a elektrotehnike i ra¢unalstva 6 sati
raéunarstva
Seminari u organizaciji Agencije za Seminari predvideni planom i programom Tijekom
3. strukovno obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje i godine
obrazovanje odraslih obrazovanje odraslih 5 sati
Pracenje strucne literature: L. . Tijekom
L o Strucni ¢asopisi .
4. Udzbenici, pedagoska literatura, godine
. Internet
struéna literatura 1sat

.
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raCunarstva

Usavrsavanje u sklopu Regionalnog | (tijekom skolske godine) 70 sati
5. centra kompetencija
UKUPNO 107 sati
Marijan Uneti¢, dipl. ing. elektrotehnike
Vrijeme
Redni Oblik stru¢nog usavrsavanja i .. J .
. . . . SadrZaj rada realizacije
broj organizator aktivnosti o
(broj sati)
Struc¢no usavrSavanje u okviru Predavanja i radionice predvidene Planomi | Tijekom
Nastavnickog vije¢a Tehnicke Skole programom Nastavnickog vijeca Tehnicke godine
Sisak Skole Sisak (10 sati)
1.
Struc¢no usavrSavanje u okviru rada Sadrzaji predvideni Godisnjim planom i Tijekom
Strucnog vijeca elektrotehnike i programom rada Stru¢nog vijec¢a godine
racunalstva elektrotehnike i racunalstva (5 sati)
Struc¢no usavrSavanje u okviru rada . . .. . ..
. . . o Sadrzaji predvideni GodiSnjim planom i Tijekom
MeduZupanijskog stru¢nog vijeéa za . . . .
2. .. .| programom rada MeduZupanijskog strucnog | godine
obrazovno podrucje elektrotehnikei | ~ L .
. vijeca elektrotehnike i racunalstva (6 sati)
racunarstva
Seminari u organizaciji Agencije za Seminari predvideni planom i programom Tijekom
3. strukovno obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje i godine
obrazovanje odraslih obrazovanje odraslih (6,5 sati)
Pracenje strucne literature: . L Tijekom
. o Strucni Casopisi .
4. UdZbenici, pedagoska literatura, godine
T Internet )
strucna literatura (2,5 sati)
UsavrSavanje u sklopu Regionalnog | (tijekom Skolske godine)
5. centra kompetencija 70 sati
UKUPNO 107 sati
Milan Tos, mag. ing. elektrotehnike
. . Y Y .. Vrijeme
Redni Oblik stru¢nog usavrsavanja i .. T
. . ] . Sadrzaj rada realizacije
broj organizator aktivnosti o
(broj sati)
Struéno usavrSavanje u okviru Predavanja i radionice predvidene Planom i Tijekom
Nastavnickog vije¢a Tehnicke Skole programom Nastavnickog vije¢a Tehnicke godine
1 Sisak Skole Sisak 12 sati
' Stru¢no usavrSavanje u okviru rada Sadrzaji predvideni Godisnjim planom i Tijekom
Struénog vijeéa elektrotehnike i programom rada Stru¢nog vijeca godine
raCunalstva elektrotehnike i racunalstva 12 sati
Struéno usavrSavanje u okviru rada s . o . .
. . . o Sadrzaji predvideni GodiSnjim planom i Tijekom
MeduZupanijskog stru¢nog vijeéa za . . . .
2. . .. | programom rada MeduZupanijskog struc¢nog godine
obrazovno podrucje elektrotehnikei | ~ o .
vije¢a elektrotehnike i ra¢unalstva 8 sati

223
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Seminari u organizaciji Agencije za Seminari predvideni planom i programom Tijekom
3. strukovno obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje i godine
obrazovanje odraslih obrazovanje odraslih 8,5 sati
Pracenje strucne literature: L. . Tijekom
w - Struéni ¢asopisi )
4. Udzbenici, pedagoska literatura, godine
. Internet
strucna literatura 3 sata
Usavrsavanje u sklopu Regionalnog | (tijekom skolske godine)
5 centra kompetencija 70 sati
UKUPNO 103,5 sati
Dean Rupié¢, mag. ing. elektrotehnike
. . . Y . Vrijeme
Redni Oblik stru¢nog usavrsavanja i .. o
. . . . Sadrzaj rada realizacije
broj organizator aktivnosti L
(broj sati)
Struc¢no usavrSavanje u okviru Predavanja i radionice predvidene Planomi | Tijekom
Nastavnickog vijeca Tehnicke Skole programom Nastavnickog vije¢a Tehnicke godine
1 Sisak Skole Sisak (10 sati)

’ Stru¢no usavrSavanje u okviru rada Sadrzaji predvideni GodiSnjim planom i Tijekom
Strucnog vijeca elektrotehnike i programom rada Strucnog vijec¢a godine
racunalstva elektrotehnike i racunalstva (5 sati)
Struc¢no usavrSavanje u okviru rada . o " . 3

. . . o, SadrZaji predvideni GodiSnjim planom i Tijekom
MeduZupanijskog stru¢nog vijeca za . . . .
2. .. .. | programom rada MeduZupanijskog stru¢nog | godine
obrazovno podrucje elektrotehnike i L W .
. vijeca elektrotehnike i raCunalstva (6 sati)
racunarstva
Seminari u organizaciji Agencije za Seminari predvideni planom i programom Tijekom
3. strukovno obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje i godine
obrazovanje odraslih obrazovanje odraslih (6,5 sati)
Pracenje strucne literature: . L Tijekom
L o Strucni Casopisi .
4. Udzbenici, pedagoska literatura, godine
. . Internet .
strucna literatura (2,5 sati)
Usavrsavanje u sklopu Regionalnog | (tijekom skolske godine)
5 centra kompetencija 70 sati
UKUPNO 107 sati
Davor Luzai¢, ing. elektrotehnike
. . . . L. Vrijeme
Redni Oblik stru¢nog usavrsavanja i L. o
. . . . Sadrzaj rada realizacije
broj organizator aktivnosti o
(broj sati)
Struéno usavrSavanje u okviru Predavanja i radionice predvidene Planom i Tijekom
1. Nastavnickog vijeca Tehnicke Skole programom Nastavnickog vije¢a Tehnicke godine
Sisak skole Sisak (7,5 sati)
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Struc¢no usavrSavanje u okviru rada Sadrzaji predvideni Godisnjim planom i Tijekom
Strucnog vijeca elektrotehnike i programom rada Stru¢nog vijec¢a godine
racunalstva elektrotehnike i racunalstva (5 sati)
Struc¢no usavrSavanje u okviru rada s e . v . "
. . . L Sadrzaji predvideni GodiSnjim planom i Tijekom
MeduZupanijskog stru¢nog vije¢a za . . N .
2. .. .. | programom rada MeduZupanijskog struc¢nog | godine
obrazovno podrucje elektrotehnikei | ~ o .
. vijeca elektrotehnike i racunalstva (5 sati)
racunarstva
Seminari u organizaciji Agencije za Seminari predvideni planom i programom Tijekom
3. strukovno obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje i godine
obrazovanje odraslih obrazovanje odraslih (4 sata)
Pracenje strucne literature: . L Tijekom
o o Strucni Casopisi .
4. Udzbenici, pedagoska literatura, godine
. Internet .
strucna literatura (3 sati)
Usavrsavanje u sklopu Regionalnog | (tijekom skolske godine)
5. centra kompetencija 70 sati
UKUPNO 107 sati
Darko Grbi¢, ing. elektrotehnike
Vrijeme
Redni Oblik stru¢nog usavrsavanja i .. J .
. . . . SadrZaj rada realizacije
broj organizator aktivnosti L
(broj sati)
Struc¢no usavrSavanje u okviru Predavanja i radionice predvidene Planom i Tijekom
Nastavnickog vije¢a Tehnicke Skole programom Nastavnickog vije¢a Tehnicke godine
1 Sisak Skole Sisak (5,5 sati)
’ Struéno usavrSavanje u okviru rada Sadrzaji predvideni GodiSnjim planom i Tijekom
Strucnog vijeca elektrotehnike i programom rada Stru¢nog vijec¢a godine
racunalstva elektrotehnike i racunalstva (7 sati)
Struc¢no usavrSavanje u okviru rada . o . . B
. . . . Sadrzaji predvideni GodiSnjim planom i Tijekom
MeduZupanijskog stru¢nog vijeca za . . . .
2. .. .. | programom rada MeduZupanijskog stru¢nog | godine
obrazovno podrucje elektrotehnikei |~ W .
. vijeca elektrotehnike i raCunalstva (5 sati)
racunarstva
Seminari u organizaciji Agencije za Seminari predvideni planom i programom Tijekom
3. strukovno obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje i godine
obrazovanje odraslih obrazovanje odraslih (4 sata)
Praéenje strucne literature: L. o Tijekom
g co Strucni ¢asopisi )
4. Udzbenici, pedagoska literatura, godine
. Internet .
strucna literatura (3 sati)
Usavrsavanje u sklopu Regionalnog | (tijekom skolske godine)
5. centra kompetencija 70 sati
UKUPNO 107 sati
Zrinko Kresié, elektrotehnicar
. . " " .. Vrijeme
Redni Oblik stru¢nog usavrsavanja i L. L
. . . . Sadrzaj rada realizacije
broj organizator aktivnosti o
(broj sati)
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Struc¢no usavrsavanje u okviru Predavanja i radionice predvidene Planomi | Tijekom
Nastavnickog vijeca Tehnicke Skole programom Nastavnickog vije¢a Tehnicke godine
Sisak Skole Sisak (10 sati)
1.
Struc¢no usavrSavanje u okviru rada Sadrzaji predvideni Godisnjim planom i Tijekom
Struc¢nog vijeca elektrotehnike i programom rada Stru¢nog vije¢a godine
raCunalstva elektrotehnike i racunalstva (10 sati)
Struc¢no usavrSavanje u okviru rada . . e - . .
. . . . Sadrzaji predvideni Godisnjim planom i Tijekom
MeduZupanijskog stru¢nog vijeca za . . . .
2. .. .. | programom rada MeduZupanijskog stru¢nog | godine
obrazovno podrucje elektrotehnike i o W .
. vijeca elektrotehnike i raCunalstva (5 sati)
racunarstva
Seminari u organizaciji Agencije za Seminari predvideni planom i programom Tijekom
3. strukovno obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje i godine
obrazovanje odraslih obrazovanje odraslih (5 sati)
Pracenje strucne literature: L. o Tijekom
o o Strucni Casopisi .
4. Udzbenici, pedagoska literatura, Int ; godine
nterne
strucna literatura (3,5 sata)
Usavrsavanje u sklopu Regionalnog | (tijekom skolske godine)
5. centra kompetencija 20 sati
UKUPNO | 53,5 sati
Denis Posilovi¢, tehnicar za elektroniku
. . . . L Vrijeme
Redni Oblik stru¢nog usavrsavanja i L. T
. ] ) . Sadrzaj rada realizacije
broj organizator aktivnosti o
(broj sati)
Strucno usavrSavanje u okviru Predavanja i radionice predvidene Planomi | Tijekom
Nastavnickog vijeca Tehnicke Skole programom Nastavnickog vije¢a Tehnicke godine
Sisak skole Sisak 10 sati
1.
Struc¢no usavrSavanje u okviru rada Sadrzaji predvideni Godisnjim planom i Tijekom
Struc¢nog vijeca elektrotehnike i programom rada Stru¢nog vije¢a godine
raCunalstva elektrotehnike i racunalstva 10 sati
Struc¢no usavrSavanje u okviru rada . . . . .
. . . . Sadrzaji predvideni Godisnjim planom i Tijekom
MeduZupanijskog stru¢nog vije¢a za . . . .
2. .. .. | programom rada MeduZupanijskog stru¢nog | godine
obrazovno podrucje elektrotehnike i L L ]
. vijeca elektrotehnike i raunalstva 10 sati
racunarstva
Seminari u organizaciji Agencije za Seminari predvideni planom i programom Tijekom
3. strukovno obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje i godine
obrazovanje odraslih obrazovanje odraslih 10 sati
Pracenje strucne literature: L. . Tijekom
g cLo Strucni ¢asopisi )
4. Udzbenici, pedagoska literatura, godine
L Internet
strucna literatura 3,5 sata
Usavrsavanje u sklopu Regionalnog | (tijekom skolske godine)
5. centra kompetencija 50 sati
UKUPNO | 93,5 sati
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. . Y Y .. Vrijeme
Redni Oblik stru¢nog usavrsavanja i L. o
. . . . Sadrzaj rada realizacije
broj organizator aktivnosti o
(broj sati)
Struc¢no usavrSavanje u okviru Predavanja i radionice predvidene Planomi | Tijekom
Nastavnickog vije¢a Tehnicke Skole programom Nastavnickog vije¢a Tehnicke godine
Sisak skole Sisak (10 sati)
1.
Struéno usavrSavanje u okviru rada Sadrzaji predvideni Godisnjim planom i Tijekom
Struc¢nog vijeca elektrotehnike i programom rada Stru¢nog vije¢a godine
racunalstva elektrotehnike i racunalstva (10 sati)
Struc¢no usavrSavanje u okviru rada _ e N . .
. . . . Sadrzaji predvideni GodiSnjim planom i Tijekom
MeduZupanijskog stru¢nog vijeca za . . . .
2. .. .. | programom rada MeduZupanijskog stru¢nog | godine
obrazovno podrucje elektrotehnike i . L .
. vijeca elektrotehnike i racunalstva (10 sati)
racunarstva
Seminari u organizaciji Agencije za Seminari predvideni planom i programom Tijekom
3. strukovno obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje i godine
obrazovanje odraslih obrazovanje odraslih (10 sati)
Pracenje strucne literature: - . Tijekom
. o Struéni ¢asopisi .
4. UdZbenici, pedagoska literatura, Int ) godine
nterne
strucna literatura (3,5 sati)
Usavrsavanje u sklopu Regionalnog | (tijekom skolske godine)
5. centra kompetencija 60 sati
UKUPNO | 103,5 sati
Zoran lvani¢, mag. ing. elektrotehnike
Vrijeme
Redni Oblik stru¢nog usavrsavanja i L. J .
. . . . Sadrzaj rada realizacije
broj organizator aktivnosti o
(broj sati)
Struc¢no usavrsavanje u okviru Predavanja i radionice predvidene Planom i Tijekom
Nastavnickog vije¢a Tehnicke skole programom Nastavnickog vije¢a Tehnicke godine
1 Sisak Skole Sisak 10 sati
' Struc¢no usavrSavanje u okviru rada Sadrzaji predvideni Godisnjim planom i Tijekom
Struc¢nog vijeca elektrotehnike i programom rada Stru¢nog vije¢a godine
racunalstva elektrotehnike i racunalstva 8 sati
Struc¢no usavrSavanje u okviru rada . . i . .
. B . L Sadrzaji predvideni Godisnjim planom i Tijekom
MeduZupanijskog stru¢nog vijeéa za . . . .
2. . .. | programom rada MeduZupanijskog stru¢nog | godine
obrazovno podrucje elektrotehnike i L L .
. vijec¢a elektrotehnike i racunalstva 8 sati
racunarstva
Seminari u organizaciji Agencije za Seminari predvideni planom i programom Tijekom
3. strukovno obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje i godine
obrazovanje odraslih obrazovanje odraslih 4,5 sati
Pracenje strucne literature: - o Tijekom
. o Struéni ¢asopisi .
4. Udzbenici, pedagoska literatura, godine
. Internet .
strucna literatura 3 sati
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Usavrsavanje u sklopu Regionalnog
centra kompetencija

(tijekom skolske godine)

5. 70 sati
UKUPNO | 103,5 sati
Borislav Kosti¢, inZ. elektrotehnike
. . Y Y . Vrijeme
Redni Oblik stru¢nog usavrsavanja i .. o
. . . . Sadrzaj rada realizacije
broj organizator aktivnosti o
(broj sati)
Struc¢no usavrSavanje u okviru Predavanja i radionice predvidene Planomi | Tijekom
Nastavnickog vije¢a Tehnicke Skole programom Nastavnickog vije¢a Tehnicke godine
1 Sisak Skole Sisak 10 sati
' Struc¢no usavrSavanje u okviru rada Sadrzaji predvideni Godisnjim planom i Tijekom
Struc¢nog vijeca elektrotehnike i programom rada Stru¢nog vije¢a godine
racunalstva elektrotehnike i racunalstva 10 sati
Struc¢no usavrSavanje u okviru rada _ L " . .
. . . o Sadrzaji predvideni GodiSnjim planom i Tijekom
MeduZupanijskog stru¢nog vijeéa za . . . .
2. . .. | programom rada MeduZupanijskog strucnog | godine
obrazovno podrucje elektrotehnike i L o .
. vijec¢a elektrotehnike i racunalstva 7 sati
racunarstva
Seminari u organizaciji Agencije za Seminari predvideni planom i programom Tijekom
3. strukovno obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje i godine
obrazovanje odraslih obrazovanje odraslih 5 sati
Pracenje strucne literature: L. . Tijekom
o o Strucni Casopisi .
4. UdZbenici, pedagoska literatura, godine
T Internet ]
strucna literatura 5 sati
Usavrsavanje u sklopu Regionalnog | (tijekom skolske godine) 70 sati
5. centra kompetencija
UKUPNO | 107 sati
Almin Muratovi¢, tehnicar za el. strojeve s primijenjenim racunalstvom
. . . . o Vrijeme
Redni Oblik stru¢nog usavrsavanja i L. L
. . . . Sadrzaj rada realizacije
broj organizator aktivnosti o
(broj sati)
Struc¢no usavrSavanje u okviru Predavanja i radionice predvidene Planomi | Tijekom
Nastavnickog vijeca Tehnicke Skole programom Nastavnickog vije¢a Tehnicke godine
Sisak Skole Sisak 10 sati
1.
Struéno usavrSavanje u okviru rada SadrZaji predvideni GodiSnjim planom i Tijekom
Struc¢nog vijeca elektrotehnike i programom rada Stru¢nog vijec¢a godine
racunalstva elektrotehnike i racunalstva 10 sati
Struc¢no usavrSavanje u okviru rada . o . . 5
. . . L Sadrzaji predvideni Godisnjim planom i Tijekom
MeduZupanijskog stru¢nog vijeca za . . . .
2. .. .. | programom rada MeduZupanijskog stru¢nog | godine
obrazovno podrucje elektrotehnikei | * 0 .
vijeca elektrotehnike i racunalstva 10 sati

raCunarstva
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Seminari u organizaciji Agencije za Seminari predvideni planom i programom Tijekom
strukovno obrazovanje i Agencije za strukovno obrazovanje i godine
obrazovanje odraslih obrazovanje odraslih 10 sati
Pracenje strucne literature: . o Tijekom
. . o Strucni ¢asopisi .
Udzbenici, pedagoska literatura, godine
. Internet

strucna literatura 7,5 sata
Usavrsavanje u sklopu Regionalnog | (tijekom skolske godine)

centra kompetencija 76 sati

UKUPNO | 103,5 sati
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